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DECIMONOVENO JUZGADO LABORAL DE LIMA 

Lima, veintisiete de diciembre 
de dos mil seis.-

EXPEDIENTE N° 183419-2005-00112. 
ESPECIALISTA LEGAL: J. BEVILACQUA. 

SENTENCIA 

VISTOS: Resulta de autos que a fojas 10 a 18, don Will Junior Ramos Portilla, 
interpone demanda contra su ex empleadora Tendidos Telef6nicos del Peru S. 
A. (En adelante Itete), sobre nulidad de despido y pago de devengados, en la 
via de proceso ordinario laboral, a fin de que cumpla con reponerlo en su 
puesto de trabajo y pagarle las remuneraciones caidas dejadas de percibir. EI 
accionante manifiesta haber laborado para la demandada como tecnico desde 
el 17 de setiembre de 2001 al 28 de febrero de 2005 dado que el 1 de marzo 
de 2005 la emplazada no Ie permiti6 el ingreso al centro de trabajo, senalando 
que su contrato habia vencido, pese a que tenia contrato vigente con dicha 
empresa hasta fines de abril de 2005. Senala tambien que la demandada 10 
despidi6 de su puesto de trabajo dado que en el mes de febrero se form6 un 
sindicato de la referida empresa en donde el actor aparecfa como secretario de 
prensa y relaciones exteriores, siendo ese el motivo del despido y no el 
argumentado por la demand ada de finalizaci6n del contrato de trabajo. 
Demanda asimismo las remuneraciones devengadas y los beneficios dejados 
de percibir hasta su efectiva reposicion. Se ad mite a tramite la demanda por 
resolucion numero uno de fecha 23 de marzo de 2005, corriendose traslado a 
la emplazada, qUien se apersona a proceso negando y contradiciendo todos los 
extremos demandados y manifestando que efectivamente el actor labor6 desde 
el 17 de setiembre de 2001 al 28 de febrero de 2005, y que se Ie contrat6 al 
actor dado que dicha empresa es una compania que Ie presta servicios a la 
empresa Telef6nica del Peru, y que la contratacion del actor responde a la 
carga de trabajo que dicha empresa Ie envie, y que el hecho que el actor ya no 
se encuentre laborando se debe a que no se Ie renovo el contrato de trabajo a 
plazo fijo que se venia renovando desde el ano 2001, por 10 que el cese se ha 
debido al vencimiento del plazo del contrato de trabajo. Niegan toda posibilidad 
que el actor haya side despedido por pertenecer a un sindicato. A fojas 108 a 
111, corre el acta de audiencia unica, en la que se fijaron como puntos 
controvertidos el determinar si el tipo de contratacion del actor bajo contratos 
sujetos a modalidad ha encubierto una relaci6n laboral indeterminada, 
establecer si debe deciararse la desnaturalizaci6n de los contratos sujetos a 
modalidad suscritos por las partes, deciarandose que entre las mismas ha 
existido un contrato laboral a plazo indeterminado, determinar el motive de 
cese del actor y si existi6 nulidad de despido y su correspondiente reposici6n, 
y determinar si Ie corresponde el pago de remuneraciones y beneficios 
devengados a consecuencia del despido nulo. Estando a 10 preceptuado en el 
articulo 470 de la Ley Procesal del Trabajo, concord ante con el ultimo pfmafo 
del articulo 121 0 del C6digo Procesal Civil, el estado de la presente causa es 
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de expedir sentencia, al haber precluido la etapa probatoria; y, 
CONSIDERANDO: 

PRIMERO: Que, conforme 10 dispone el articulo 27° de la Ley Procesal del 
Trabajo, corresponde a las partes pro bar sus afirmaciones, y esencialmente al 
trabajador la existencia del vinculo laboral y al empleador el demostrar el 
cumplimiento de las obligaciones contenidas en las normas legales, los 
convenios colectivos, la costumbre y la causa del despido.-

SEGUNDO: Que, de conformidad con 10 establecido en el articulo 4° del TUO 
del Decreto Legislativo N° 728, 10 cual es acompanado de unanime 
jurisprudencia, ha quedado establecido que los elementos esenciales de la 
relaci6n laboral son tres: prestaci6n personal, subordinaci6n y remuneraci6n; 
siendo que en toda relaci6n en la que se encuentren debidamente acreditados 
estos tres elementos, se presume que existi6 entre las partes un contrato de 
trabajo a plazo indeterminado.-

TERCERO: Que, debe tenerse presente el Principio de Primacfa de la 
Realidad, el cual segun Americo Pia Rodriguez (1) es la primacfa de los hechos 
sobre las formas, las formalidades 0 las apariencias. Esto significa que en 
materia laboral importa 10 que ocurre en la practica mas que 10 que las partes 
hayan pactado en forma mas 0 menos solemne 0 expresa, 0 10 que luzca en 
documentos, formularios 0 instrumentos de control.-

CUARTO: Que, en el caso de autos, debe tenerse presente que el vinculo 
laboral que existi6 entre las partes se encuentra plenamente acreditado con la 
boleta de pago que obran a fojas 4, no siendo punto controvertido del presente 
proceso el de1erminar la existencia del vinculo, por 10 que se procedera a 
verificar si es que se ha encubierto una relaci6n a plazo indeterminado con una 
a plazo fijo, y si es que se ha producido un despido nulo que traiga como 
consecuencia el pago de las remuneraciones y beneficios sociales caidos.-

QUINTO: Que, empecemos entonces a verificar si es que la contrataci6n del 
actor ha respondido verdaderamente a un contrato a plazo fijo 0 si es que dicha 
contrataci6n ha encubierto una a plazo indeterminado. En la legislaci6n laboral 
nacional se mantiene como regia general la celebraci6n de los contratos de 
trabajo por tiempo indeterminado. Sin embargo, se permite pactar contratos a 
plazo fijo a los que se les denominan contratos sujetos a modalidad, los cuales 
pueden celebrarse cuando asi 10 requieran las neces'ldades del mercado 0 

mayor producci6n de la empresa, 0 cuando 10 exija la naturaleza temporal 0 

accidental del servicio que se va a prestar 0 de la obra que se va a ejecutar. 
Asimismo, el articulo 75° de la Ley de Fomento del Empleo faculta a las 
empresas del Estado e Instituciones publicas a suscribir este tipo de contratos, 
observando las condiciones y limitaciones que se establezcan.-

1 pLA RODRIGUEZ, Americo, Los Principios del Derecho del Trabajo, Ediciones 
O.palm., S'9,"d. Ed''''" A",aI •• d., B •. ~. 199'. p",'}) .. 
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SEXTO: Que, en el caso de autos, ha quedado demostrado con los sucesivos 
contratos a plazo fijo suscritos por las partes, que el demandante siempre 
real'lzo labores similares para la emplazada como tecnico. Ha quedado 
acreditado tambien que la demand ada se dedica, segun el tenor de los 
referidos contratos, a la ejecucion de obras de prestacion de servicios de 
telecomunicaciones en general, como ingenier!a, asesoria, instalacion, 
mantenimiento y reparacion de IIneas telefonicas y eiEilctricas, cable magico, 
cable net, speedy, visanet y otras obras civiles ente otros a terceras empresas 
mediante contratos de prestacion de servicios de duracion determinada.-

SETIMO: Que, siendo esto asi, resulta legal el que una empresa pueda 
contratar a su personal con contratos sujetos a modalidad. Pero, l,existira algun 
limite en este tipo de contrataci6n sujeta a modalidad a plazo fijo? La propia 
norma establece limitantes en cuanto al tiempo que pueden durar estos 
contratos, pero mas alia de la norma, en el terreno de los hechos pueden 
presentarse circunstancias que inclusive Ileven a los contratantes a exceder 
periodos de contratacion como el de cinco anos serial ado por el articulo 74° del 
Decreto Supremo N° 003-97-TR. Por ello, este Juzgado, mas alia de las 
limitantes que de manera anodina e insustancial preve la norma, hara usc del 
principio de primacia de la realidad, en donde se puede ver claramente si es 
que dichos contratos ocultan uno de naturaleza indeterminada.-

OCTAVO: Que, analizados los contratos de fojas 46 a 98, se puede verificar 
que se tratan de contratos a plazo determinado para obra determinada 0 

servicio especifico, los cuales han side suscritos a la luz del articulo 63° del 
Decreto Supre.mo N° 003-97-TR, norma que establece que los contratos para 
obra determinada 0 servicio especifico, son aquellos celebrados entre un 
empleador y un trabajador, con objeto previamente establecido y de duraci6n 
determinada. Su duracion sera la que resulte necesaria. En este tipo de 
contratos pOdran celebrarse las renovaciones que resulten necesarias para la 
conclusion 0 terminaci6n de la obra 0 servicio objeto de la contrataci6n.-

NOVENO: Que, en el contrato celebrado entre las empresas Itete Peru S. A. Y 
Telef6nica del Peru que obra a fojas 197, se aprecia que el mismo tendra un 
periodo de un ario prorrogable tacitamente a cinco arios, y que sera revisado 
tecnica y comercialmente con periodicidad anual. Como se puede ver, este 
contrato con Telef6nica otorga la posibilidad de que la empresa Itete pueda 
contratar sin ningun problema a personal por periodos de por 10 men os un ano. 
As!, cuando no tenga problemas con el contrato con Telefonica, podra contratar 
a su personal por 10 menos por un ario maS. No 10 hace asi dicha empresa, 
sometiendo al trabajador demandante a contratos a plazo fijo inferiores todos 
ellos a un ano, 10 que hace suponer que tiene en sus manos una facultad 
permitida por una legislacion ineficaz de poder contratar a su antojo a 
trabajadores, pudiendo con ello tambien no renovarles el contrato sin que 
medie motivo aparente 0 causa justa de despido.-
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DECIMO: Que, siendo esto asi, y siguiendo con la logica del derecho laboral, el 
cual protege al trabajador frente a las posibles conductas ilegales, irracionales 
o desproporcionadas del empleador, debe verificarse si es que la empresa hizo 
bien en contratar veintiun veces al demand ante en el plazo de tres alios cinco 
meses y catorce dias de trabajos ininterrumpidos en 10 que presto servicios. 
Esto siguiendo la jurisprudencia del Tribunal Constitucional establecida en el 
expediente N° 1124-2001-AA/TC, la que en su fundamento 7 seliala que: "En la 
relaci6n laboral se configura una situaci6n de disparidad donde el empleador 
asume un status particular de preeminencia ante el cual el derecho y, en 
particular, el derecho constitucional, se proyecta en sentido tuitivo hacia el 
trabajador. Desde tal perspectiva, las atribuciones 0 facultades que la ley 
reconoce al empleador no pueden vaciar de contenido los derechos del 
trabajador; dicho de otro modo, no pueden devenir en una forma de ejercicio 
irrazonable. Es por esto que la Constituci6n precisa que ninguna relaci6n 
laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales ni desconocer 
o disminuir la dignidad del trabajador (art. 23", segundo parrafo). Es a partir de 
esta premisa impuesta por la Constituci6n que debe abordarse toda 
controversia surgida en las relaciones juridicas entre empleador y trabajador, 
en todo momento: al inicio, durante y al concluir el vinculo laboral. Por esta 
raz6n, la culminaci6n de la relaci6n laboral por voluntad unilateral del 
empleador, como en la presente controversia, debe tambilfm plantearse 
tomando como base a la eficacia inter privatos de los derechos 
constitucionales." .-

UNDECIMO: Que, siendo esto asi, el Juzgado IIega a la conclusion que 
independientemente del plazo selialado por la norma como maximo para este 
tipo de contratos, el haber contratado al trabajador demandante en veintiun 
oportunidades en el periodo de tres alios y cinco meses, sin que las 
condiciones contractuales con la empresa Telefonica del Peru hayan variado, 
hace que el supuesto contrato de trabajo por obra 0 servicio especffico haya 
quedado desnaturalizado, siendo en todo caso logico el que si es que se 
renueva un ana mas el contrato con la empresa Telefonica, los contratos de los 
trabajadores seran tambie!n renovados un ana; pero, sin que vaden las 
condiciones contractuales con la empresa contratante (Telefonica) se renueve 
por cada mes 0 tres meses los contratos del trabajador, hace que este poder 
de direccion del empleador sea utilizado de forma indebida y hasta abusiva, 
teniendo como unico fin el poder despedir a los trabajadores sin que medie 
causa objetiva alguna y por el solo hecho de mencionar que no hay renovacion 
del contrato de trabajo.-

DUODECIMO: Que, es justamente en este tipo de casos en los que el derecho 
laboral debe intervenir y poner de alguna forma coto al poder discrecional que 
tiene el empleador, el cual a veces, como en el presente caso, es utilizado de 
forma indebida, con el vedado proposito de no renovar los contratos de trabajo 
o poder despedir "legal mente" a trabajadores que decidan, como en el presente 
caso, formar sindicatos 0 realizar otro tipo de actividades que resultan 
incomodas para los empleadores. Asi, este Despacho establece la 
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subsista el contrato principal entre las empresas Itete del Peru con Telef6nica 
del Peru, pudiendo despedir al trabajador s610 en caso exista una falta grave 0 
si es que decide despedirlo sin causa aparente, debera indemnizarlo, de 
conformidad con 10 establecido en el Decreto Supremo N° 003-97-TR.-

DECIMOTERCERO: Que, habiendo establecido la desnaturalizaci6n del 
contrato de trabajo sujeto a modalidad por obra 0 servicio especffico del 
accionante, debemos analizar si es que este despido 0 la no renovaci6n del 
mismo tuvo como m6vil 0 motivo el que la demandada tomara conocimiento 
que el accionante estaba formando un sindicato en dicha empresa, 
procediendo a despedirlo, pese a que, segun el demandante, su contrato era 
hasta el mes de abril de 2005. De conformidad con el contrato que obra a fojas 
46, queda claro que el centrato sujeto a modalidad entre las partes venci6 el 28 
de febrero de 2005, y ne en abril de 2005 como afirma el accionante; por ello 
es que la empresa no permite el ingreso del actor con fecha 1 de marzo de 
2005, argumentando que el contrate habia terminado y que no existio 
renovaci6n, motive por el que ya no pertenece a la empresa, negando en todo 
momento la demandada la posibilidad que el despido se debiera a que el 
demand ante haya formade parte del sindicato de la empresa. Analicemos para 
ello, los acontecimientes surgidos de forma cronoI6gica.-

DECIMOCUARTO: Que, el vinculo laboral entre las partes empez6 el 17 de 
setiembre de 2001, Y el ultimo contrato se firm6 el 1 de febrero de 2005, 
presentado el mismo el 14 de febrero de 2005 al Ministerio de Trabajo, segun 
cargo de fojas 46. Con fecha 9 de febrero de 2005, se comunica al Ministerio 
de Trabajo y a la empresa demandada la constituci6n del sindicato unitario de 
trabajadores de Itete Peru S. A., Y la n6mina de trabajadores que formaran la 
junta directiva, apareciendo el actor como secretario de prensa y relaciones 
exteriores, de conformidad con la carta que obra a fojas 5. Con fecha 1 de 
marzo del mismo ario, no se permite el ingreso del accionante al centro de 
trabajo, aduciendo la empresa que no se Ie ha renovado el contrato al actor, de 
conformidad con la copia cert'lficada del as'lento policial que obra a fojas 3.-

DECIMOQUINTO: Que, cabe serialar que a 10 largo de la relaci6n laboral entre 
las partes se suscribieren veintiun contratos de trabajo a 10 largo de los tres 
arios, cinco meses y catorce dias de servicios prestados. Siendo esto asi, se 
procedera a verificar si es que la no contrataci6n del actor se debi6 unicamente 
al vencimiento del centrato sin tener en consideraci6n la afiliaci6n del 
accionante al sindicato de la empresa como afirma la demandada, 0 si por el 
contra rio la no renovaci6n se debi6 a que justamente en ese mes de febrero de 
2005 la emplazada se enter6 que el demandante form~, conjuntamente con 
otros trabajadores, el sindicato de la empresa demandada.-

DECIMOSEXTO: Que, siendo esto asi, el Juzgado debera hallar un nexo 
causal que enlace la decisi6n de la empresa de no renovar el contrato de 
trabajo del accionante con la creaci6n del sindicato y su participaci6n activa 
como sindicalista. La empresa demandada no ha expJicado los motivos de la no 
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no ten Ian la suficiente cantidad de ordenes de trabajo remitidas por la empresa 
Telefonica del Peru. ASI, a fojas 101 en su escrito de contestacion seriala: 
"Estas son las 6rdenes de trabajo (obra 0 servicio) que realizamos, y que 
aumentan 0 disminuyen en virtud de 10 que Telef6nica disponga. Por dar un 
ejemplo, si ingresa al mercado alguna promocion que oferte la competencia, los 
usuarios la preferiran y Telefonica vera disminuida sus ventas, 10 cual nos 
afecta directamente por que no habria instalaciones para realizar y al no tener 
obras 0 servicios que ejecutar la cantidad de 6rdenes de trabajo 0 servicio que 
podamos dar a nuestros trabajadores disminuye." Como se puede apreciar, no 
afirma categoricamente que se haya debido a una falta de trabajo por parte de 
la empresa la no renovacion del contrato con el trabajador demandante.-

DECIMOSETIMO: Que, siendo esto aSl, vemos como la emplazada 
fundamenta su determinacion en el simple hecho de que tiene el poder de 
contratar libremente, sin sujecion a ninguna regia, 10 cual se encuentra 
amparado en el articulo 62° de la Constitucion de 1993, norma que establece 
que la libertad de contratar garantiza que las partes pueden pactar validamente 
segun las normas vi gentes al tiempo del contrato. Los terminos contractu ales 
no pueden ser modificados por leyes u otras disposiciones de cualquier clase. 
Los conflictos derivados de la relacion contractual solo se solucionan en la via 
arbitral 0 en la judicial, segun los mecanismos de proteccion previstos en el 
contrato 0 contemplados en la ley.-

DECIMOCTAVO: Que, la norma constitucional serial ada en el considerando 
precedente no puede ser analizada ni entendida de manera aislada, como si se 
tratase de una isla dentro del sistema legal nacional, sino que debe ser 
confrontada con otras normas de igual range en caso se presente un conflicto 
jurldico. ASI, e'ncontramos que el tercer parrafo del articulo 23° de la Carta de 
1993, serial a que ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los 
derechos constitucionales, ni desconocer 0 rebajar la dignidad del trabajador. 
ASI, el Tribunal Constitucional, refiriendose a este articulo ha serial ado en el 
Expediente N° 2906-2002-AA/TC 10 siguiente: "Se impone, asi, una clausula de 
salvaguarda de los derechos del trabajador, en concordancia con el articulo 1° 
de la Constituci6n, que estatuye que la defensa de la persona humana y el 
respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y 'del Estado. Con 
ello, ademas, se permite que el principio de igualdad surta efectos, justa mente, 
en una relaci6n asimetrica, como la que se produce entre una empresa y un 
trabajador." De otro lado, debemos tambien analizar el articulo 28° del mismo 
texto constitucional que menciona: "EI Estado reconoce los derechos de 
sindicaci6n, negociaci6n colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico: 
1. Garantiza la libertad sindical.".-

DECIMONOVENO: Que, vemos pues como se contraponen dos derechos 
constitucionales para resolver el presente caso: por un lado el derecho de la 
empresa a la libertad contractual y por otro lado el derecho del trabajador a no 
ver limitado el ejercicio de sus derechos constitucionales, especial mente el de 
libertad sindical. Por ello, insistimos que debe verificarse si es que la empresa 
ha tomado la decision de no renovarle el contrato al trabajador basando dicha 
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decision en el hecho que el actor decidiera conjuntamente con otros 
trabajadores el crear el sindicato de la demandada, para luego verificar cual de 
los dos derecho serialados va a aplicarse al caso concreto.-

VIGESIMO: Que, en la audiencia unica se ordeno que la demandada presente 
un informe en el que se verifique el numero de 6rdenes remitidas por la 
empresa Telefonica, el numero de personas que laboran para la demandada, el 
numero de atenciones realizadas por la emplazada y si en febrero y marzo de 
2005 se contrato nuevo personal y el numero de trabajadores a los que se les 
renovo el contrato, contestando la empresa que respecto al numero de 
instalaciones y averfas de los ultimos nueve meses era el que se presenta en el 
s'lgu'lente cuadro, que aparece a fojas 154: 

VIGESIMO PRIMERO: Que, como se puede apreciar, existe una baja en el 
numero de instalaciones en el mes de febrero de 2005, mes en el que el actor 
ceso de la demandada, pero en el numero de averfas no disminuyo en la 
misma proportion que las instalaciones. Ademas, si bien es cierto que en el 
mes de febrero el numero de instalaciones bajo por debajo del promedio, no 
ocurre 10 mismo con el numero de averfas, el cual se mantiene por encima del 
promedio de los nueve meses. Siendo esto asf, la empresa debio, siguiendo 
con esta logica, cesar 0 no renovar el contrato de trabajo a varios trabajadores 
de la empresa, y como es logico suponer, tampoco debio contratar a mas 
trabajadores, dado que el numero de instalaciones y averfas requeridas por la 
empresa Telefonica del Peru habfa disminuido. Pero, por el contrario, la 
emplazada lejos de ello, procedio a contratar a siete trabajadores en el mes de 
febrero y siete mas en el mes de marzo, por 10 que en caso la empresa haya 
basado su decision de no renovar el contrato de trabajo del trabajador 
demandante, la misma no tendria fundamento, dado que se ha contratado 
nuevo personal para dicha empresa, siendo por ello que ha contestado la 
demandada ciriendose a deslizar dicha posibilidad, pero fundamentando 
principal mente su contestacion en el hecho que posee libertad contractual 
(vencimiento del plazo).-

VIGESIMO SEGUNDO: Que, seguimos entonces enfrentados ados derechos 
constitucionales, el de libertad contractual y el de no ver limitado el ejercicio 
de los derechos constitucionales del trabajador, especial mente el de libertad 
sindical. Siendo esto asf, veremos a modo de referencia y a efectos de tener 
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Constitucional Espanol en un proceso similar al presente: se trata de la 
sentencia N° 173/1994 de fecha 7 de junio de 19942

, una demanda de amparo 
por medio de la que la trabajadora demand ante denuncia un despido por 
discriminaci6n por raz6n de sexo, senalando la demandada que no habia 
existido un despido, sino que, simplemente, la empresa se habia abstenido de 
renovar el contrato temporal que la vinculaba con una trabajadora, caso similar 
al del presente proceso.-

VIGESIMO TERCERO: Que, el Tribunal Constitucional espanol senal6 algunos 
puntos que merecen analizarse: en el fundamento tercero de la referida 
sentencia se ser'iala 10 siguiente: "Respecto de este aspecto de la cuestion 
planteada, debe tenerse en cuenta que la conducta discriminatoria se cualifica 
por el resultado peyorativo para el sujeto que la sufre, que ve limitados sus 
derechos 0 sus legrtimas expectativas por la concurrencia en el de un factor 
cuya virtualidad justificativa ha sido expresamente descartada por la 
Constitucion, por su caracter atentatorio a la dignidad del ser humane (art. 10.1 
C.E.). En este contexto, no puede sostenerse en modo alguno que solo cuando 
esta en curso una relacion laboral pueda generarse una conducta de esta 
naturaleza, y, mucho menos, cuando esa relacion laboral podria haber 
continua do normalmente, a traves de la oportuna prorroga 0 nueva contratacion 
sucesiva, y ello no se produce a consecuencia del hecho del embarazo 
sobrevenido de la mujer. De sostenerse la postura anterior, quedarian al 
margen de tutela algunas de las mas notorias consecuencias de la 
discriminacion como mal social a erradicar por mandato constitucional (las 
especiales dificultades en el acceso al empleo de los colectivos discriminados 
0, en el caso de la mujer, la continuidad de su propia carrera profesional por la 
maternidad) y, ademas, quedarian virtualmente vacios de contenido 
compromisos internacionales adquiridos por Espana en esta materia.".-

VIGESIMO CUARTO: Que, anade la referida sentencia en el mismo 
fundamento tercero: "No puede mantenerse que en el presente caso no se ha 
producido una discriminacion por el solo dato de que el empresario se ha 
limitado a ejercitar un acto de libertad al margen del contrato de trabajo. La 
conducta empresarial. fundada en motivos expresamente prohibidos como el 
sexo. no puede ser valorada como un mero acto de libertad indiferente para el 
Derecho. La trascendencia del acceso al empleo como vehiculo de superacion 
de la situacion social peyorativa de los colectivos discriminados no puede ser 
negada, como 10 ratifican los instrumentos internacionales citados. Y por ello 
mismo. la mera negativa a renovar un contrato 0 a contratar por parte del 
empresario. es juridicamente relevante desde el momenta en gue a la luz de 
los hechos declarados probados. ha sido un motivo prohibido por 
discriminatorio el que ha obstado a la reanudacion de la relacion laboral, 
porque entra de Ilene en el ambito de aplicacion del art. 14 CE, y deben serle 
aparejadas las consecuencias logicas que derivan de esta calificacion. Por 
consiguiente, una argumentacion como la mantenida por la Sala en su 

2 Se puede visualizar esta senten cia en la pagina Web de la Universidad Carlos III de 
Madrid: http://www.uc3m.es/uc3m/insVMGP/observatorio/conciI17394.html 
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resoluci6n hoy impugnada provoca, sustancialmente, el efecto de abstenerse 
en dispensar el amparo que se pide con fundamento en principios extraidos del 
ambito de la legalidad ordinaria, que no pueden, en modo alguno, neutralizar la 
realidad comprobada -y los efectos- de la vulneraci6n por el empresario de un 
derecho fundamental de /a actora." (Subrayados agregados).-

VIGESIMO SEXTO: Que, finaliza la sentencia indicando en su cuarto 
fundamento que "Oetectada la existencia de una conducta discriminatoria del 
empresario, la misma debi6 ser corregida por el 6rgano judicial, y al no haber/o 
hecho asi, nos cor responde adoptar las medidas necesarias para eliminar los 
efectos perjudiciales que aquel/a conducta discriminatoria ha producido. S610 
asi puede entenderse cumplido el mandata constitucional de que «no 
prevalezca» discriminaci6n alquna: un mandato reforzado que impone a los 
poderes publicos la obliqaci6n especifica de adoptar las medidas precisas para 
qarantizar la efectividad de la iqualdad rota." (Subrayado agregado).-

VIGESIMO SETIMO: Que, 10 descrito en el caso espanol ocurre en el presente 
proceso, dado que se trata de un caso en el que la emplazada ha decidido no 
renovar el contrato de trabajo sin que medie causa aparente, pero existiendo 
un nexo causal que establece una estrecho vinculo en el terreno de los hechos, 
que es que una vez conocido por parte de la empresa que el accionante se 
encontraba dentro de la nomina de dirigentes del sindicato mediante carta de 
fecha 8 de febrero de 2005 (de fojas 5) decidio sin motive alguno, causa 
objetiva 0 circunstancia aparente no renovarle el contrato, quedando 
unicamente de pie la causa alegada por el actor, que es la de afiliacion 
sindical.-

VIGESIMO OCTAVO: Que, justamente respecto a la afiliacion de un trabajador 
al sindicato de la empresa, debe mencionarse que en la legislacion nacional el 
despido debe ser eminentemente causal, y en caso de pretender la nulidad de 
despido debe estar enmarcado dentro de las causales taxativamente prescritas 
en el articulo 2go del Decreto Supremo 003-97-TR, en donde se desarroJlan 
causales que entranan conductas del empleador lesivas a determinados 
derechos constitucionales del trabajador, tales como la libertad sindical, no 
discriminacion, presentar queja ante el empleador y protecdon a la mujer 
embarazada; por consiguiente, el fundamento ultimo de la nulidad de despido, 
radica en la lesion a los derechos constitucionales del trabajador que se 
materializa por la via del despido; de tal manera que la figura del despido nulo 
corresponde a la del despido lesivo de derechos fundamentales.-

VIGESIMO NOVENO: Que, como se puede apreciar, una de las causales 
establecidas por el mencionado articulo 290 vela por la necesidad de proteger 
eficazmente la libertad sindical, consagrada por el inciso 1 del articulo 28° de la 
Constitucion de 1993, asi como por Convenio N° 98 de la Organizacion 
Internacional del Trabajo, sobre el derecho de sindicacion y de negociacion 
colectiva de 1949, norma que en su articulo 1 ° senala: "1. Los trabajadores 
deberan gozar de adecuada protecci6n contra todo acto de discriminaci6n 
tendiente a me,osoabac/a #berlad sindic8I~' -~a1' $" e'mpleo. 2. [);cha 
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proteccion debera ejercerse especialmente contra todo acto que tenga por 
objeto: 
a) Sujetar el empleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie a un 

sindicato 0 a la de dejar de ser miembro de un sindicato; 
b) Oespedir a un trabajador 0 perjudicar/o en cualquier otra forma a causa de 

su afiliacion sindical a de su participacion en actividades sindicales fuera de 
las horas de trabajo 0, con el consentimiento del empleador, durante las 
horas de trabajo.".-

TRIGESIMO: Que, del mismo modo articulo 2° del mismo Convenio 98 OIT, 
senala que: "1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores deberan 
gozar de adecuada proteccion contra todo acto de injerencia de unas respecto 
de las otras, ya se realice directamente 0 por medio de sus agentes 0 

miembros, en su constitucion, funcionamiento 0 administracion. 2. Se 
consideran actos de injerencia, en el sentido del presente articulo, 
principalmente, las medidas que tiendan a fomentar la constitucion de 
organizaciones de trabajadores dominadas por un empleador 0 una 
organizacion de empleadores, 0 a sostener economicamente, 0 en otra forma, 
organizaciones de trabajadores, con objeto de colocar estas organizaciones 
bajo el control de un empleador 0 de una organizacion de empleadores.".-

TRIGESIMO PRIMERO: Que, esta denominada libertad sindical se presenta 
bajo una doble perspectiva: individual y colectiva. La primera de elias y la que 
interesa al presente caso, alude al derecho del trabajador considerado 
individualmente a afiliarse a un sindicato y realizar actividad sindical, pues es 
en este plano en que suelen presentarse los actos discriminatorios respecto de 
aquel trabajador que en ejercicio de la misma se afilia a un sindicato 0 participa 
en actividades sindicales. En cuanto se refiere al inciso 3) del articulo 29° del 
Decreto Supremo N" 003-97-TR, atane al derecho a la tutela jurisdiccional, por 
la cual, castigar con el despido a un trabajador por haber intentado el ejercicio 
de un derecho fundamental como 10 es el de sindicalizaci6n, representa una 
conducta que vulnera derechos fundamentales.-

TRIGESIMO SEGUNDO: Que, vemos pues como la normativa internacional 
tambh§n protege al trabajador en caso se presenten algunas alteraciones a su 
afiliaci6n como trabajador sindicalizado 0 a formar sindicatos. ASI las cosas, y 
volviendo a los hechos que han generado la presente controversia, causa 
extraneza el hecho que pese a no renovarle el contrato de trabajo al 
accionante, la empresa emplazada decidiera contratar nuevo personal (catorce 
en total entre los meses de febrero y marzo), por 10 que se evidencia que la 
causa aparente de la no renovaci6n ha sido la afiliaci6n del trabajador al 
sindicato de la empresa.-

TRIGESIMO TERCERO: Que, nos encontramos entonces nuevamente frente a 
los dos derechos constitucionales contrapuestos, el de libertad contractual de la 
demandada y el de no limitar el ejercicio de los derechos constitucionales del 
actor, especial mente el de libertad sindical, por 10 que el juzgador debera elegir 
entre uno de elios. ASI, dados los acontecil')1iels._s~c~~\qQ$ y las causas que 
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han traldo este proceso a resolver por este Despacho, el Juzgado prefiere el 
derecho del trabajador a no ver limitados los ejercicios de sus derechos, 
sobretodo el de la libertad sindical, por los motivos siguientes: Existe un nexo 
causal formado por las fechas en los que se han producido los hechos, las 
conductas de la emplazada de no renovar el contrato del trabajador y contratar 
a nuevos trabajadores, motivos que acreditan la conducta de la emplazada de 
no renovar el contrato de trabajo al accionante basad a dicha decision en una 
vedada conducta discriminadora plasmada en el hecho de diferenciar de 
manera peyorativa e hiriente a un trabajador per el simple motive de formar 
parte de un sindicato, p~r 10 que se debe estimar la pretension de la nulidad del 
despido, debiendo reponer al trabajador en su puesto de trabajo.-

TRIGESIMO CUARTO: Que, siendo esto aSI, y al haber deciarado la 
desnaturalizacion del contrato sujeto a modalidad suscrito por el actor con la 
empresa demandada, debe establecerse con claridad si es que estamos frente 
a un contrato de trabajo a plazo indeterminado 0 frente a un contrato a plazo 
fijo. EI Juzgado determina, utilizando los criterios de razonabilidad y 
proporcionalidad3

, que estamos frente a un contrato a plazo fijo, por que en el 
terreno de los hechos no podemos estar frente a uno a plazo indeterminado, 
dado que las labores del actor especfficamente se encuentran ligadas al 
contrato que tiene la empresa demandada con Telefonica del Peru, por 10 que 
el contrato de trabajo entre el accionante y la demand ada debera extenderse 
mientras dure el contrato entre la empresa Telefonica del Peru y la empresa 
Itete del Peru, demandada en este proceso, debiendo entonces renovarle el 
contrato del trabajo al accionante mientras dure el contrato entre ambas 
empresas.-

TRIGESIMO QUINTO: Que, aSI, si es que este contrato entre ambas empresas 
se renueva por un ario mas, entonces el contrato de trabajo del trabajador 
demand ante debera renovarse por el mismo termino, y si es que, por ejemplo, 
el contrato de servicios entre Ie demandada y Telefonica se resolviese, 
entonces quedara resuelto tambien el contrato de trabajo del accionante, sin 
que por dicha terminaci6n se deba pagar indemnizacion alguna. AsI, si es que 
la empresa demandada quisiera dar final contrato de trabajo del actor, debera 
ser por causa justa 0 si opta por el despido arbitrario, debera pagarle la 
indemnizacion que establece el Decreto Supremo N° 003-97-TR.-

3 EI Tribunal Constitucional peruano, en el fundamento jurfdico N" 151 de la sentencia 
emitida en el Expediente N° 0004-2006-PI, seiiala refiriendose a la razonabilidad y 
proporcionalidad, que mas alia de los diferentes significados que ha asumido la 
razonabilidad tanto en la doctrina como en la jurisprudencia comparada, de los que 
puede dar muestra la jurisprudencia de este Colegiado, cabe destacar, prima facie, 
que en el ambito del juicio de igualdad una medida que establezca un trato diferente 
sera razonable 5610 cuando haya superado el juicio de proporcionalidad. Por ello, el 
principio de proporcionalidad se constituye, a su vez, en un mecanismo (medio) que 
sirve para lIegar a una decisi6n razonable (fin), ,5 ecir, u.na decisi6n ponderada y 
equilibrada. 
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TRIGESIMO SEXTO: Que, siendo esto asi, y al haber establecido la 
desnaturalizacion del contrato de trabajo del actor, debe ordenarse a la 
demand ada renovar el contrato de trabajo del accionante por el periodo en que 
se haya pactado la renovacion con la empresa Telefonica del Peru, debiendo 
ademas, de conformidad con 10 seiialado en el articulo 40° del Decreto 
Supremo N° 003-97-TR, ordenar el pago de las remuneraciones dejadas de 
percibir desde la fecha en que se produjo, con deduccion de los period os de 
inactividad procesal no imputables a las partes. Asimismo, se ordena a la 
demandada para que cumpla con efectuar los depositos correspondientes a la 
compensacion por tiempo de servicios del actor, con el correspondiente pago 
de los intereses.-

Por estas consideraciones e impartiendo Justicia a nombre de la Nacion: 
FALLO: deciarando FUNDADA la demanda de fojas 10 a 18; en consecuencia 
ordeno que la empresa INSTALACION DE TENDIDOS TELEFONICOS DEL 
PERU SOCIEDAD ANONIMA - ITETE PERU S. A.,cumplaconREPONERal 
demand ante WILL JUN I oR RAMOS PORTI LLA a sd. '(jesio:d§'ttaba;o;'3'9ii:~1 ... ..... .... ., ".," .. , .... , ...... ..... " .', .... ,.R .. ,.,' ..... ,., .• ".~ ... J .......... . 
pago. de sLJ.sremuner1'lc:ignes '.', dejlidas",de . Pergibi r ,.ger,lefic:LQs .::;Qc;!<;lISl::;;·,y,·,e;rs 
desde. la .techa. del cese hasta. .. suefegtivareposigipn,.mas ..• .it;l!e.r;~ses 
'corresp6ndi~~tes,. con .cpstas .. ycostos que Selr(fyi~aC~n:eI"l~~I~cLi918ci,de 
sentencia. HAGASE SABER,-

1·~·fILL /" ~" . 
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