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Senores:
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Lima, dos de agosto del dos mil siete.-

YISTOS: En Audiencia Publica de fecha 09 de mayo del
2007, sin‘ el informe oral solicitado, con las. prérrogas correspondientes,
interviniendo como Vocal Ponente el Sr. Nué Bobbio, viene en revisién a
esta instancia la Sentencia de fecha 27 de diciembre del 2006 de fojas 233
a 244, que declara fundada' la demanda de-fojas 10 a. 18 apelada por la
parte. demandada mediante recurso de’ fojas 246 a 252, concedida con.

efecto suspensivo mediante Resolucmn N° 11 de fojas 253; y

CONSIDERANDQ: Primero.- Que, en merlto a la pretensién dé nulidad
de despido contemda en ‘la demanda que ‘obra_de fojas 10 a 18, y. del
contenido de la contestacmn ala dernanda que obra de fojas 99 a 106, se
fijaron textualmente icomo. puntos controvertldos en la Audiencia Umca
cuya acta obra de fO_]a 1087& 1115 1o 31gu1ente 1) determmar si-el tipo de
contratacion del actor'bajo, co 'pgatos su]etos a: modahdad ha encublerto una
relacién  laboral 1ndeterm1na'da 2),h establecer rsi- debe declararse la

desnaturahzacmn deslos contratos su]etos a modahdad suscritos por las
partes; declarandosej;quc entre las ‘mismas ha existido un contrato laboral a
plazo indeterminado, 3): determmar cl mouvo,_ de cese del actor y si existi6
nulidad de despldo ' epdsmlon 4) determinar si le

>

demanda 1o referld actor que ei 07 de febrero del 2005 se
constituyé el Sindicato Unitatio: derTraba]adores de la demandada, siendo
designado secretario dé| pre_ a; 11 Clandose el registro correspondlente y al
ser impedido a ingresar a su centro de labor, ‘conceptia estar incurso dentro
de lo previsto por el inciso a): delj articulo.29° del Decreto Supremo 03-97
TR Ley de Productividad' y Com "et1t1v1dad Laboral al consnderar que esta.
actitud constituye un: despldo' - que- como pr1n01pa1 argumento del
recurso impugnatorio -la dem a cuestlona que. s¢ haya declarado a
plazo indeterminado el contrato ¢ dahdad Suscrito con el accionante sin
cuestionar ni referir cuestion algu_ 12 e P,B(?FO,_ a la _a_cl;"_'" d sindical del

actor determinada en la recu 1dap@1§tgrnel},€{9 fk

dada que el
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contrato de trabajo se extinguid conforme al inciso c) del articulo 16° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, al vencerse el plazo de los contratos celebrados
- sujetos a modahdad y* ‘al haberse concluido las obras encargadas al
trabajador para su’ eJecucmn Segundo.- Que, es imperativo verificar dos
hechos concretos 1) 1a desnaturalizacién del contrato de trabajo y 2) si el
actor desempeno act1v1dades sindicales que le permita estar incurso dentro
de lo previsto por ‘el inciso a) del articulo 3° del Decreto Supremo 03-97
TR; Tercero= Que;-la posicion de la parte demandada de que
TELEFONIC DEL PERU no €s'su accionista y que no existe vinculacién
Ilos y solo les une un conirato de prestacidon de servicios,
ento determmante para ]ust1f1car la contratacién laboral de
p'ues ésta le presta servicios exclusivos, y si bien nuestro
-ordenarme legal: permite la celebracion de contratos su]etos a

odahdad plazo determinado - para obra determinada o servicio
, espemﬁco ¢omo han celebrado las partes conforme a los contratos que
- obran de fO_]aS_:46 a 98, por el periodo comprendido entre el 17 de setiembre
del 2001 28 de febrero del 2005, deben cumplirse los requisitos legales
ex1g1d S” que _permiten este tipo de contratacién; Cuarto.- Que, el
'acc10nante ‘ha’ reahzado siempre labores similares como técnico dentro de
los servmos ‘que presta la empresa demandada a TELEFONICA del PERU;
‘que Ja. empresa demandada y TELEFONICA del PERU , suscribieron el
contrato global que obra de fojas 197 a 207, por un afio y prorrogable a
~ ¢Inco afos, y si bien legalmente esta permitide este tipo de contratacién en
un méaximo de cinco afios, debe considerarse lo establecido por el Tribunal
" Constitucional en el expediente N° 1124-2001-AA/TC en su fundamento
siete trascrito literalmente en la décima considerativa de la recurrida, que
.en mérito a la disparidad existente -¢en una relacién laboral entre el
empleador y el trabajador, el derecho constitucional proyecta un sentido
tuitivo hacia éste ultimo, por ello las facultades que las leyes otorgan al
empleador no pueden vacear de contenido los derechos del trabajador, no
~ pueden ejercitarse en forma irrazonable, conforme lo prevé el articulo 23°
de la Constitucién Politica del Estado, pues en ninguna relacién laboral se
puede limitar el gjercicio de los derechos constitucional ni desconocer ni
. disminuir la dignidad dei trabajador advirtiéndose .que en el caso de autfos
- ‘durante el plazo de tres afios cinco meses que duro la relacion entre las
'_.partes el accionante fue Contratado 21 :veces, a pesar de que la parte
demandada tenia contratos vigentes con- TELEFONICA DEL PERU, no
habxendo esta parte demostrado 1a fluidez o discontinuidad de los mismos
" que le perm1t1g§ran variar o dar por finalizados los contratos a modalidad

no és un
sus trabajad

SUSCTILO. con jadotes, por ello correctamente en Ia recurrida se ha
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establecido la desnaturalizacion de los contratos celebrados entre las partes;
Quinto.- Que, la relacién laboral finalizo por decisién unilateral de la
demandada, quien se ampara en la finalizaci6n de un contrato a modalidad
que ya estaba desnaturalizado, y estando a que el accmnante ha demostrado
mediante la comunicacién de fojas 05, que era secretario. de prensa y
relaciones exteriores del ‘Sindicato Umtano de Traba}adores ‘de la -
demandada, que figuraba en la nomina que fue puesta én conocimiento de
la demandada el 09 de febrero del 2005, se tiene que al haber sido
impedido de ingresar a laborar el accionante el 01 de marzo del 2005,
conforme se determina en la constancia policial de fojas 03, a pesar de que

su contrato recién finalizo-en abril del mismo afio, se configura el nexo:de

causalidad entre el ejercicio’ smdlcal del actor y la posicién asumida por la
demandada de finalizar -la ~relacién laboral, estando reconocido

constitucionalmente el derecho d'é sindicacion y libertad sindical por el .,
inciso 1) del articulo 28° de'la Constltucmn Politica del Estado, 1mp11cand0':_'.“:_ S
la libertad sindical la capac1dad autodetermmatlva del trabajador para - - i |
participar en la constitucién'y desarrollo de la actividad sindical, siendo =" -

procedente por tanto confirmar: la recurnda al haber el actor demostrado -
estar incurso dentro de lo previsto por- ¢l inciso a) del articulo 29 del-
Decreto Supremo 00397 TR:  por estas consideraciones
CONFIRMARON la Sentencia de-feqha 27 de diciembre del 2006, de
fojas 233 a 244, que declara fundada la demanda de fojas 10 a 18,
ordenando que la demandada cumpla con reponer al accionante en su
puesto de trabajo, con el pago de sus remuneraciones dejadas de percxblr

beneficios sociales y compensacién por tiempo de servicios desde su fecha . -

de cese hasta su efectiva reposicién, con lo demds que contiene; en los
seguidos por don WILL JUNIOR RAMOS 'PORTILLA con
INSTALACIONES Y TENDIDOS TELEFONICOS DEL PERU S.A. -
ITETE PERU S.A.; sobre nulidad de cosa juzgada fraudulenta, y los
devolvieron al Décimo Noveno Juzgado Laboral de Lima.-




