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CONVENIC COLECTIVO DE TRA BAJO

En la ciudad de Huacho a los 28 dias dei mes de fehrero de 2008 fendo las
10:00 horas, se reunieron en el local do empresa, ¢ repres?,mjfgi&n de la
empresa Embotelladora 5an Miguel del Sur 5..!'-5..{_..,.‘.'-3|:-.'EE‘.{.‘?IIELJP'E_ por Jorge
Rolando Afafios Jed, identificado con DNI No.28264089, a quigh en adelante
ce g denominard LA EMFRESA; vy en representacion del SINDICATO DE
THLEBAJADORES DE OBREROS DE EMBOTELLADORA 5 T{l MIGUEL DEL
SUR SAC 5.A., los Sefores Dirigentes Walter Hidelberte Leiva Villadeza
(Secretario General), Richard Curitomay Vargas (Sub 5 cretario General],
Ratl Cecilio Espirnza Obregon (Secretaria de Organizazion), Marino Camacho
Mori (Secretario de Defensa), Roy Rodey Montesinos Romen (Secrelanio do
Control v Disciplina), Carlos Sebastian hjaz Acha (Secretario de Economia),
Ahsnto Edmundo Moel Encarnacidn (Secretario de Actas y Archivo} y Carlos
Antonio Montoya Coliantes {Secretario dee Prensa), idenlificadas vun CiMi Nos.
15742886, 28297192, 15744802, 1i237180, 15729951, 15685541 ¥
15764860, respectivamente, a8 quienes cn adelante se les dencminara EL
SINDICATD; debidamente asesorados por 5u abogado el Dr. Hernan Reynaldo
Patricio Peralta, para suscrinir el presente convenio colectivo de trabajo.

Lueco de las delliperaciones del easo, prr unammidad 50 legd a Ins siguienies
acuerdos:

PFRIMERO: CATEGORIZACION DEL PERSONAL.
LA EMERESA adiciona las tablas de categoria Eonificacidén poy Tiempo de
Servicins de sus obreros, tal como 52 ingica:

o

Obreros Anos Gopificacian por TieEmpo
de servicios

Después de cumplhr 2 afios hasta 4 anos: 15.00 nuevos Soigs,
Después de cumphs 4 afios haste 6 afios: © 30,00 nusves sales.
Después de cumplir B afios hasta g afos: 4500 nuevos soles.
Despugs de cumplir 8 afios @ mas 05! 30.00 nuevos solas,

SECLNDO: ASIGNACIONES,
LA EMPRESA convieng en gtorgar # 5iS trabziedores, ias siguientes

asignaciones:

1.- Asignacién Escolar; La Empres: coaviene en otorgar Iz suma Ge 5. 100.00
puevos Soles por trebzjador, desde 105 Lros 2nos co ~urnalidos en cdicacion
inicial nasta el quinto afio de educacion secundaria, pEUD gue s haré de forma
auomalica lg primers guincena de febrero, aevia  presentacion de e

conctancia de matricula.

4 . Asionacian Vacacional; “La Empresa  convicne £ guir otorgando  una

s
gsigniacion vacacional de 20 jornaizs sl 2fin & cada trahajacor con ocasion de |2

calida de.zu doscensn vacacional,
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3.~ Asignacion por FallecimiBnto ael | rabajsil.
La Empresa conviene en atoraar la a5ggn+:r.it';n por fallacimiento 5I-Eﬂrﬂﬁﬂ:"f@$m
la suma de S/.1,500,00 Nuevas Soles, 3 SET entregado dentro d_!:'.l.'}l;as";l_:;%?: 5
de ocurrido el decesp a la conyuge, conviviente, e hijos o gmclrrf"ﬂ'r_'__-,fllu! trabojad
en ose orden debiende presentarse la partida de defuncian 1:1‘.;51&‘-_”“” entzg!
drcesn. 't‘.\_’_# .

TERCERO: REFRIGERLO

LA EMPRESA conviene en subvencionar la suma de 5/ 1.50 myevos soles por

concepta de ment de la alimentacién diaria del trabajador,

CUARTO: COMEDORES

L/ EMPRESA implemantars, en los casos que cnrrr?sptls‘gJa, segun sus politicas
y posibilidades, un ambiente adecuado para gue ol perdonal pueda ingerir sus
alimentos. /

QUINTO: DOTIQUINES

!

Lf EMPRESA se compremete a implementar hﬂtiqﬁ]nes de primeros auxilios en
los ambientes de trabajo.

SEXTO: LICENCIAS REMUNERADAS

|
P ;‘.';’ﬂ,_ﬁ EMPRESA S2 Compromsie a dar descanso rermunersdo en s siguientes

/

casos:
. Por onomastico, un dia de licencia remuneraco,
- Por Fallecirniento de un familiar directo (Madre, Padre, hijos, hermanes)
02 dias en la provincis donde se ubica el centro de Lrabajo.
. Por Fallecimiento de un familiar directo, (Madre, padre, hijos, hermanos)
03 dias en ia provincia distinta a aquella donde se ubica gl cantro de

trabajo.
- por nacimiento de hijo, un dia de descanso remunerado.

SETIMO: VISITAS MEDICAS

De acuerdo al programa de L& EMPRESA, se efectuaran visitas médicas para 2

realizacion de angzlisis preventivos del personal &0 funcion de las aclividades
aue cesarrolia el personal.

Los trzbajadores ratifican su compromisn ge curmpln estrictamente con |25
normas de higiens, calud y seguridac €n el trebaio.

ocTAVD: ENTREGA DE PRODUCTOS AL PERSONAL.

LA EMPRESA continuard entregando productos & personal con un precio
especial, de scuerdo cono sUs paoliticas, posibilidades ¥ procedimientos OUE

gstablezcd,
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NOVENO: CAMBIO DE TURNOD fﬂﬁ@ _

LA EMPRESA conviene en autorizar ' cambio de turno del 1FI'JI'J_Td ._1 -::u_r.md

aste o solicite lrar mativo do ".-'r|'||'_|ll_|-||'_l WL o asunto grave W ':.':.]I“I.-':_i' h 5
anticipacion. " ":'
ﬂ.l,.t 5

DECIMO: PERMIS0OS PARA ESTUDIOS TECNICOS ¥ SUPE 7RE‘§’;

LA EMPRESA conviene ¢n olorgar y facilitar permisos a los t J/l'lnrt_s que
cursen estudios Lécnicas Yy superiores previa presentacion de ¢ I'I.pl'dﬁlf_ld Y
documentos,

DECIMO PRIMERD: OBSEQUID POR NAVIDAD
LA EMPRESA conviene en entregar un presenle uniforme a todos los

trabajadores, de acuerdo con sus politicas, procedimientas y presupusstos que
s estabierzcan anualmente,

DECIMO SEGUNDO: ADELANTO DE UTYLIDADES
LA EMPRESA conviene en cntregar un Adelanto de las utilidades del 40 b a
lodos los trabajadores al final del mes de febrero de cada afio.

DECIMG TERCERO: PAZ LABORAL

jfg’f}urante 'a vigencla dei presente conveniv, EL S NOICATO, los trabajzdores y

L& EMPRESA reiteran su compromiso de Sostener reunio. Nes y conversacionas
directas y reciprocas antes de zcudir 2l proceso de reclamacion externa,

En este senlido, antes de acudir 2 un proceso o denuncia administrativa o
judicial sobre cualguier tema o aspecto leboral derivado o no de este convenio,
las partes necesariamente deberén tener reuniones en trato directo vy,
solamente si tras estzs revniones no se pudiera llegar 2 un acuerdo, se podra
acudir a une reclamacidn  externa. Ademas, lgs partes renusvan =u
compromiso a favor del didlogo vy |z epuesia a favor de le armonia que debe
imperar en el centro labaral,

Finalmente, EL SIMDICATO ratifica gue ne tiene ningun reclamao pendiente
contra LA EMPRESA respecto oc derechos de sus afilizdos o de (8 propis
organizacion, comprameticndose a retirar cualquier recleamo, denuncia o
demanda que hubiera presentado. :

DECIMO CUARTO; !-;l.MEIT[] D .ﬁ.PLIEP-CIf]N
El presente convenio colectivo ss zplicgrd a todos los trabajadores de la

Empresa Embotelladore San Miguel del Sur SaC y lag partes ratifican que
conliene todos los acuerdos vigentes a nivel colectivo en LA EMPRESA.

DECIMO QUINTO: NORMAL ../ LICABLES

El presente Convenio Colectivo de Trabajo Se suseribe al amparo del derecho 2
~la negociacién colectiva reconocido por & articulo 28 de la Constitucian, |as

i
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Las paries ratifican que el prasenld Canvenio Colactivo de Irah-:}u'-.pﬁ | U”'BZ*JQQ}F

EUE F;ﬂ“ en el ambito de LA EMPRESA v que contiene tados y cada 4
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ficios y condiciones convencicnales vigentes en un convenio col® —-ft:-"""'ég

favor de los trabajadores ademds de los gue estan establecidos en las
disposiciones legales v las politices de LA EMPRESA.

DECIMO SEXTO: VIGENCIA

La vigencia del presente Conwenio Colective de Trabajo serd de diez anos,
contados desde el 28 de Fehbrero de 2008 hasta el de Febrero de 2018. Lz

vigencia de! presenle convenio s sujelard a lo expuesto en las normas
laborales.

Enbatelsdara San Ligeel E:__-f:: .r';. 2 s

Ty !fg%’f L !”r“ Y e Ml WrdeduiTa
r_ﬁ“:fiz‘(r'f‘ Ananas Jeqi MFeTas t_}',{. .:’E.IJ: i

= TT'!" Tl 4o,

ar 13Y2IEE

HYEDEL BIRESTORID

CERTIFIGO qf?{L# ePFgﬁrJT[ Lum F-%E *mf.rllri:-. EE -

[ 1 l.-"I b 4 |
"‘Ef?" T roias VTILES LAR I‘,"..'F SELLG ¥ SUIRICE /’ ;:f_ s I;'.l';{',lﬂ,u# I.:n!r-'
DEHLUER :”II.L!I '_.-"_F . n' _.-' p"‘“: —f'f & FF rf'.r.

.--F"ﬁ ] _.-"" i -
e T P HA&*’EU ] 7
S S

ert e /‘ﬂ\ e

21 &
_— o .-_r.-
- - \-C'“I' ”‘ ..I ftrs .-'_2_

Ealaaes O Pooed Oetilio TI[00E

Ui’ Artnlo ! II?I.JF{"" ,_t_t._‘r%%a !
f,' GTARID DT HUAURA - FUAGHD S @ P2% e L mrganiEat :cJC'ﬂﬂtf'ﬂ
T ez
/ : [ = _?g Ry eid ﬂ,ntﬁ", i ek
g e mf?.‘?ﬁw%ﬂ?-

17
BT
.. %@

- 1.}—' \‘H
e,
= gzl II--" ik _lf
wee. AC 71
RS Sy 3
dsfogt
n Jllilrrf':ir'-:‘ =
: L (e
ot LR £ ofem P fles
-_,.-a-"‘pf Ayl b & em A
£ Al Mo aes "f""'w' ceC - ACTES
w e
P.r. {-1' I_:?“' a'ln{-rl-'r-s Llﬂ' : JEi

v r_-'""ﬂl'l'.h'r#ﬁ 'I'
£yate r'f-{r 2 1*1:_:[;11‘:II
: r“"*‘.nl_*-r Lia Mol s [-'-"'IE‘*' o
R h-:-*‘*"'p- : e R T
zie oelen § e hED 2, FAEY8EQ -

Fa i

o



