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La nueva ley de Mype promulgada en el marco de las facultades
legislativas otorgadas al Ejecutivo recorta los derechos laborales de
miles de trabajadores y frabajadoras de las pequenas y medianas
empresas en el pais e iria en contra de los compromisos que el ejecutivo
contrajo con los congresistas democratas de fortalecer la proteccion de
los trabajadores peruanos.

Las facultades fueron otorgadas para adecuar la realidad juridica
peruana a los nuevos compromisos asumidos en el TLC con EE.UU. En
materia laboral esos compromisos fueron de fortalecer el respeto a las
normas laborales. La norma que se ha dado va en sentido contrario.
Bajo el argumento de promoverle acceso, se rebaja estdndares
laborales a una gran parte de la poblacién.

Desde la reforma laboral implementada en el gobierno de Fujimori, no
se veia en el pais un ataque tan serio a los derechos laborales de los
trabajadores. Esta nueva ley, bajo el supuesto de apoyar la formalidad e
incorporar a los trabajadores de las micro y pequenas empresas a los
derechos laborales bdsicos, lo que hace es reducir el estdndar laboral
peruano al extender abusivamente el régimen especial laboral que
regia para las micro empresas y que como sabemos, no dio los
resultados de formalizacion que se habian esperado.

Estudios y evaluaciones independientes ya han senalado el relativo
escaso impacto de la ley de micro empresa para lograr formalizar a los
informales. Si la ley no ha dado resultado por que ahora se la extiende?
Se busca promover las mypes o simplemente reducir derechos laborales
en las medianas empresas que ahora por el cambio en la norma, se
llamardn pequenas y usardn el régimen laboral con menores derechos.

Lo mas grave es que el régimen que no ha dado resultados, deja de ser
temporal y se convierte en permanente, sin infroducir mecanismos de
evaluacion para saber si en verdad la reduccion de derechos ha
logrado formalizar a los informales.

No existe en la legislacion comparada de la regidon regimenes laborales
especiales para tfrabajadores de las micro y pequenas empresas porque
entre ofras razones, los costos laborales no son los elementos que
explican la informalidad. Por lo tanto, no se justifica recurrir a la rebaja
de derechos laborales como mecanismo de promocion de las micro y
pequenas empresas.



El nUmero de trabajadores a los que se reducird sus expectativas de
gozar el infegro de sus laborales se puede calcular en al menos un
millon y medio segun informacion de la Encuesta Nacional de Hogares
(un millébn de asalariados en pequenas empresas y otro millén, del cudl
calculamos solo el 50% en empresas medianas y grandes).

Nos preocupa especialmente la suerte de los miles de trabajadores que
a la fecha laboran en empresas de mds de 10 trabajadores y que ya
gozaban del integro de sus derechos laborales. Solo un pequeno
porcentaje de ellos cuentan con contratos indefinidos y por lo tanto se
encuentran protegidos del despido encubierto (1% en las empresas de
menos de 20 trabajadores 15% en las de menos de 50 y 20% en las de
menos de 100). El resto de frabajadores puede ser separado y
reemplazado por otro al que se aplicarian las nuevas disposiciones.

Se avecina una gran terminacidén y no renovacion de contratos. Miles
de trabajadores serdn reemplazados por ofros, pero con menores
derechos. La ley lo permite, no serd ilegal. sAlguien lo impedird?

Senalamos finalmente que la materia de esta norma no se ajusta a las
materias delegadas por el poder legislativo al ejecutivo pues no guarda
relacion alguna con el TLC. Por el confrario, esta norma implica una
reduccion de los estdndares de proteccion nacionales que da cuenta
clara de una estrategia de competencia internacional basada en la
reduccion del costo de la mano de obra y no en el incremento de la
productividad. Denunciamos entonces que el Poder Ejecutivo se ha
excedido en sus competencias.



