MAESTRIA EN RELACIONES LABORALES EN LA PUCP

La Pontificia Universidad Catolica del Perd convoca a una nueva edicion de su
Maestria en Relaciones Laborales que ofrece un programa de especializacion
pluridisciplinario sobre el mundo del trabajo. Desde la Economia, el Derecho, la
Sociologia, la Psicologia y las Gestion de Recursos Humanos, este programa
tiene como finalidad contribuir a la comprension y resolucién de los problemas
socio laborales y a la promocién del trabajo decente. Capacita para la
investigacion y la generacion de propuestas innovadoras respecto al mercado de
trabajo, la formacién profesional, la organizacién del trabajo, la negociacion
colectiva, el dialogo social y los regimenes previsionales. Forma expertos en la
gestion de personal en las empresas y entidades privadas y publicas, asi como en
el disefio y la evaluacién de politicas de empleo.

Una vez concluido el Plan de Estudios correspondiente al primer afo de la
Maestria, el alumno obtiene el Diploma de Especialista en Desarrollo del Capital
Humano.

Profesores con amplia experiencia de investigacion, docencia y consultoria en el
campo laboral del pais y en el plano internacional, imparten cursos especializados,
coordinan seminarios pluridisciplinarios y brindan una asesoria personalizada a los
estudiantes.

Los objetivos especificos de la Maestria se vinculan a mejorar el desempefio de
los profesionales, que se dedican a la identificacibn de oportunidades para el
desarrollo del capital humano y de condiciones adecuadas en el mercado de
trabajo peruano. Asimismo, busca que los gerentes de organizaciones privadas y
publicas, consultores, docentes, investigadores y coordinadores de proyectos en
entidades privadas y estatales, incorporen una vision de conjunto en su quehacer
profesional, siendo capaces de articular aportes interdisciplinarios en el disefio de
politicas, tanto publicas como corporativas. Para lograr estos objetivos, se
promueve la investigacion interdisciplinaria sobre las condiciones sociolaborales a
nivel de las organizaciones y en el &mbito macroeconémico, tomando los aportes
de la economia, el derecho, la sociologia, la psicologia y las ciencias de la gestion,
e integrandolos para generar una comprension de realidades complejas y en
constante cambio.

La convocatoria se desarrollarda en enero de 2012 y para mayores informaciones
los interesados pueden contactarse con la Sra. Marisela Lamadrid
(mlamadrid@pucp.edu.pe).



