
MAESTRÍA EN RELACIONES LABORALES EN LA PUCP 

La Pontificia Universidad Católica del Perú convoca a una nueva edición de su 
Maestría en Relaciones Laborales que ofrece un programa de especialización 
pluridisciplinario sobre el mundo del trabajo. Desde la Economía, el Derecho, la 
Sociología, la Psicología y las Gestión de Recursos Humanos, este programa 
tiene como finalidad contribuir a la comprensión y resolución de los problemas 
socio laborales y a la promoción del trabajo decente. Capacita para la 
investigación y la generación de propuestas innovadoras respecto al mercado de 
trabajo, la formación profesional, la organización del trabajo, la negociación 
colectiva, el diálogo social y los regímenes previsionales. Forma expertos en la 
gestión de personal en las empresas y entidades privadas y públicas, así como en 
el diseño y la evaluación de políticas de empleo.  

Una vez concluido el Plan de Estudios correspondiente al primer año de la 
Maestría, el alumno obtiene el Diploma de Especialista en Desarrollo del Capital 
Humano.  

Profesores con amplia experiencia de investigación, docencia y consultoría en el 
campo laboral del país y en el plano internacional, imparten cursos especializados, 
coordinan seminarios pluridisciplinarios y brindan una asesoría personalizada a los 
estudiantes.  

Los objetivos específicos de la Maestría se vinculan a mejorar el desempeño de 
los profesionales, que se dedican a la identificación de oportunidades para el 
desarrollo del capital humano y de condiciones adecuadas en el mercado de 
trabajo peruano. Asimismo, busca que los gerentes de organizaciones privadas y 
públicas, consultores, docentes, investigadores y coordinadores de proyectos en 
entidades privadas y estatales, incorporen una visión de conjunto en su quehacer 
profesional, siendo capaces de articular aportes interdisciplinarios en el diseño de 
políticas, tanto públicas como corporativas. Para lograr estos objetivos, se 
promueve la investigación interdisciplinaria sobre las condiciones sociolaborales a 
nivel de las organizaciones y en el ámbito macroeconómico, tomando los aportes 
de la economía, el derecho, la sociología, la psicología y las ciencias de la gestión, 
e integrándolos para generar una comprensión de realidades complejas y en 
constante cambio.  

La convocatoria se desarrollará en enero de 2012 y para mayores informaciones 
los interesados pueden contactarse con la Sra. Marisela Lamadrid 
(mlamadrid@pucp.edu.pe). 


