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PRESENTACIÓN

En los últimos años, en los países de la región andina se han vivido procesos de cambio que
apuntan a la desregulación del mercado de trabajo y a la flexibilización en el empleo. ¿Cómo
han evolucionado los derechos colectivos de trabajo en este contexto?, ¿cuál ha sido el impacto
de estas políticas en la sindicalización o en la negociación colectiva?

El presente reporte sobre la situación de los derechos colectivos de trabajo en la región andina es
el resultado de una consultoría realizada por la economista Martha Tostes Vieira  en el marco
del proyecto "Promoción de los Derechos Laborales Fundamentales y Formación de
Líderes Sindicales del Área Andina" que desarrolla PLADES gracias al apoyo de ISCOD -
UGT y de la Agencia Española de Cooperación Internacional - AECI.

Este informe expone de manera desagregada la situación actual de los principales indicadores
que forman parte del derecho colectivo de trabajo. Nos referimos básicamente a la
sindicalización, la negociación colectiva y los conflictos laborales. Los indicadores son analizados y
comparados país por país y región por región. En los anexos también se presenta un resumen
comparativo y actualizado de la normatividad laboral  en cada uno de los países andinos.

Estamos seguros que en este trabajo los dirigentes sindicales andinos encontrarán una
importante fuente de información  que será de suma utilidad para su acción gremial nacional
y regional.
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