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1. Introduccion

PLADES vy el Programa VISO examinan los efectos de las empresas transnacionales en los derechos
humanos de las personas involucradas en el trabajo generado por dichas empresas y de quienes
forman parte de las comunidades relacionadas tanto desde una participacion social como politica.
Entre las empresas transnacionales, las dedicadas a la mineria tienen determinadas caracteristicas
especiales que las distinguen de otras empresas debido a su relacion con el medio ambiente y en
especial debido a la naturaleza del trabajo minero.

Este estudio busca mostrar la forma en que las politicas aplicadas por las empresas transnacionales
mineras afecta a las familias de los trabajadores, haciendo incompatibles las responsabilidades
familiares con los deberes laborales. Se presenta la problematica actual en las familias de los
trabajadores mineros en las regiones de Junin y Arequipa. Se han tomado en consideracion estas
dos zonas por la distinta experiencia que tiene cada una, la primera por tener una experiencia
antigua de recinto minero con inversién extranjera, y la segunda por ser mas reciente en la
presencia de gran mineria frente a la mineria de menor escala.

El presente trabajo analiza los aspectos socio - juridicos de la situacién de las familias, destacando
los derechos humanos involucrados y examinandolos con perspectiva de género. EI compromiso
internacional ratificado por el Estado peruano en esta materia es el Convenio N© 156 de la OIT,
cuyo incumplimiento se hace evidente un nuevo ordenamiento derivado de la economia de
capitales, respecto a las politicas del Estado frente a las empresas. Debido a la jornada atipica
aplicada al trabajo minero, las empresas mineras constituyen una clara muestra de la separacion
entre las dos tareas referidas correspondientes a los padres trabajadores.

El resultado de la revisién exhaustiva de las fuentes de informacion pertinentes es un documento
que inicia con los aspectos generales que han dado lugar a la coyuntura actual. Estos son la
economia de capitales, la flexibilizacion laboral, las caracteristicas del trabajo minero y los roles de
género, que constituyen factores en los que participan en distinta medida los actores sociales, los
actores politicos y el Estado.

Una vez identificados los factores confluyentes que originan una situacion que es vivida no solo en
el Pert sino en diferentes partes el mundo, se da a conocer el contexto en el pais. La actividad
minera ha sido, en las Ultimas décadas de vida republicana, un importante sector de la economia,
sin embargo, el panorama social de las familias que viven de la mineria no es acorde con el avance
de la industria minera. Frente a ello, el Estado ha contraido obligaciones de proteccion de los
derechos de las personas y, especificamente en el &mbito minero, existen normas que revisten un
contexto juridico especial.

En el contexto expuesto, se analizan con enfoque de género las responsabilidades familiares de los
trabajadores mineros, empezando por el rol del Estado y la manera en que ha debido propiciar y
facilitar el cumplimiento de los compromisos asumidos en materia de derechos humanos. Se
destaca la situacion de las mujeres en cuanto a las responsabilidades familiares que, debiendo ser
compartidas, son mayormente asumidas por ellas, reafirmando mas las diferencias de género y la
poca valoracion atribuida a las tareas familiares, que han sido entendidas como femeninas.

Finaliza un conjunto de recomendaciones aplicables a corto, mediano y largo plazo para mejorar la
calidad de vida de las familias de los trabajadores mineros, basadas en las conclusiones extraidas
del estudio. Estas conclusiones y recomendaciones estan relacionadas con los aspectos de las
politicas econémicas y mineras, en general, y con los aspectos relacionados a los actores sociales y
politicos, en patrticular.
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2. Contexto en el pais

El contexto en el PerG como pais minero implica los aspectos econémico, social y juridico. Hay
elementos comunes con otros paises que se encuentran en una situaciéon econdmica similar o que
se desempefian en similar actividad. El panorama histérico de lo econémico y lo social ha dado
lugar a las normas y politicas aplicadas, que al constituir el control formal del Estado sobre la
actividad minera, pasan a formar parte también del contexto en el pais, en el aspecto juridico.

2.1. Contexto econdmico y actividad minera

El PerGi es un pais que no ha alcanzado el desarrollo y tiene un indice de pobreza que, segin sefiala
el Instituto Nacional de Estadistica, corresponde al 52% de la poblacion, la cual vive por debajo de
la linea de la pobreza en los estandares internacionales, mientras que el 15% se encuentra en
pobreza extrema.

En cuanto a la actividad econémica de la mineria, esta da lugar al 50% de las divisas por
exportaciones. En nuestro pais se explotan los minerales de cobre, hierro, plata, plomo, zinc y oro,
ente otros, asi como los hidrocarburos de petréleo crudo y gas natural. El Perd es el quinto
productor de cobre y sexto productor de oro en el mundo. Ha habido éxito en la exploraciéon de
recursos tanto desde el sector publico como el sector privado. Es el tercer productor de zinc y
segundo de estafio a nivel mundial. La produccion de oro entre enero y setiembre 2004 ha sido de
130.6 en miles de KR.*

En la década del noventa, surgio con fuerza la actividad minera. Esta etapa decayo en 1998 cuando
la cotizacién de los principales minerales comenzé a disminuir; por otro lado, la situacion econémica
mundial ha agudizado la recesion afectando las inversiones mineras de largo plazo; en
consecuencia, las inversiones mineras son mMAas lentas.? Durante los dltimos afios, hubo un
problema econémico en la mineria a nivel mundial debido a que China sali6 a competir con un
precio muy bajo por el procesamiento de los metales; esto hizo retirarse a varias empresas. S6lo
las empresas transnacionales que han podido superar esa competencia han continuado
funcionando. Otras de menor envergadura no han podido bajar sus costos para ofrecer un precio
competitivo. Esto afect6 a empresas que se encuentran en el Peri como Doe Run.

La inversién extranjera directa asciende a 12,623 millones de ddlares americanos en el afio 2004.3
Reino Unido y Espafia son los paises de donde proviene el 47% de la inversion del sector privado,
sabiendo que en la mineria esta Reino Unido y no Espafia. De acuerdo a los registros de inversion
efectuados al 30 de setiembre de 2004, en mineria se ha invertido 1,699.4 millones de délares
americanos, lo que equivale al 13.46% del total acumulado. El stock de inversién extranjera directa
registrada por sector de destino ha ido en aumento paulatino® Son veinte los principales

! En el afio 2003 la produccion de oro fue de 172.9 en miles de KR, segtin el Ministerio de Economiay
Finanzas.

2 José De Echave. Transnacionales mi neras, evolucion y tendencias. En: Transnacionales, Estados nacion y
derechos humanos de los pueblos. Seminario taller de enero 2002. APRODEH y |a Fundacion Sueca paralos
Derechos Humanos. Lima, Peru.

3 Lainversion haaumentado considerablemente respecto del afio 1993, en que lainversién alcanzé a 1,636
millones de délares americanos, segiin PROINVERSION.

4 PROINVERSION. Los anexos incluyen |as cifras invertidas en mineriay en total por afio desde 1993 hasta
setiembre 2004.
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inversionistas extranjeros en la actividad de la mineria en el Perud, considerados asi por el Estado,
entre los cuales se encuentran el inversionista Cyprus Climax Metals Company en la empresa
Sociedad Minera Cerro Verde.®

Se registra una variacion porcentual anual sobre la actividad econdmica de mineria e
hidrocarburos.® A setiembre de 2004, los paises que mas han invertido en mineria en el Perdi son
Reino Unido con 803.88 millones de ddlares americanos y Estados Unidos en segundo lugar con
510.57 millones de délares americanos.’

2.2. Contexto social y presencia de empresas transnacionales

La poblacion en el Peri se proyecta en 27'947 mil personas al afio 2005.° La poblacion
econdmicamente activa PEA ocupada es de 11'271,718 al afio 2000, de la cual el 0.6% se dedicaba
a la mineria. En realidad, la actividad que comprometia a un mayor nimero de peruanos y
peruanas es la agricultura con un 32.4% de la PEA ocupada.

En el espacio rural, la cantidad de personas de la PEA ocupada es menor (ya que corresponde al
30% de la poblacion); esto significa 4'143 mil personas. En cuanto al nivel de empleo, el porcentaje
mas grande es el de subempleo con el 61.8% de la PEA total que asciende a 4'217,595 personas.’
El grupo ocupacional de mineros y canteros era de 0.2% de la PEA ocupada al afio 2000 dentro del
ambito rural.

Si bien la actividad minera atrae la inversion y origina divisas, la cantidad de personas que
involucraba en el afio 2002 en el plano laboral ascendia a 39,755 trabajadores, entre ejecutivos,
empleados y obreros, siendo estos ultimos 23,346 personas.’® Esto no es extrafio si se toma en
cuenta que los trabajadores del sector privado en general no alcanzaban el millon de personas, ya
que la cifra total era de 930,181 personas.

La ocupacion territorial de la mineria en el Pert ha crecido considerablemente, ya que al llegar al
afio 2000 ocupaba veintidds millones de hectareas de nuestro territorio, habiendo ocupado en 1992
sélo cuatro.™* Esto significa un fuerte impacto en las comunidades locales, en las familias y en las
mujeres que conducen esas familias cuando los hombres salen a ofrecer su fuerza de trabajo a las
empresas mineras o0 a las empresas cuyos negocios se generen en torno a ellas.

Durante los afios noventa, se privatiz6 la mayor parte de las empresas publicas mineras. Las
empresas mineras internacionales que se encuentran hoy en el Perl se distinguen entre la mediana
y grande, de esta Ultima se clasifican en junior, senior y world class, lo que se distingue segun los
estandares utilizados y la cantidad de trabajadores. Para el Ministerio de Trabajo y Promocién del

® En los anexos, se encuentra la lista de principalesinversionistas en el sector de lamineria, segiin laempresa
alaque correspondeny el pais de donde proceden o tienen sus sedes.

® Cuadro de variacion porcentual en mineria e hidrocarburos por afio entre 2002 y 2004.

" Ministerio de Economiay Finanzas.

8 INEI, que calculé 27947 mil personas parael afio 2003 con una tasa de crecimiento anual de 1.46%.

® Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. Nivel de empleo a afio 2000. En los anexos se presenta este
cuadro desagregado por sexo.

10 Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. Cuadro N° 39 sobre el niimero de trabajadores por tamafio
de empresa y categoria ocupacional, segun actividad econémica.

1 José De Echave. Transnacionales mineras, evolucion y tendencias. En: Transnacionales, Estados nacion y
derechos humanos de los pueblos. Seminario taller de enero 2002. APRODEH y la Fundacion Suecaparalos
Derechos Humanos. Lima, Perq.
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Empleo, la empresa es grande a partir del empleo de 50 trabajadores a méas y las estadisticas
laborales distinguen entre las empresas que tienen de 50 a 99 trabajadores, de 100 a 499
trabajadores y de 500 trabajadores a mas.

Entre las empresas mineras que cuentan con las inversiones mas grandes en el Perd, se encuentran
la Southern Peru Limited y la Sociedad Minera Cerro Verde, de Estados Unidos; la BHP Tintaya, la
Corporacion Minera Nor Perd y la Compafia Minera Antamina S.A. de Reino Unido, esta ultima tiene
también inversionistas de Japén.'?> Son conocidas también Yanacocha, de Canada y Doe Run, de
Reino Unido. Para el presente estudio, nos interesan las empresas mineras que se encuentran
trabajando en Junin y Arequipa.®®

En Junin, particularmente la provincia de la Oroya, se encuentran la Doe Run, la Corporacion
Minera Nor Per(, cuyo inversionista es Panamerican Silver (Barbados) Corp.; otras empresas que
han venido trabajando en la Oroya son la Volcan Compafila Minera S.A.A., la Empresa Minera
Yauliyacu S.A. y la Sociedad Minera Austria Duvaz S.A.

En Arequipa, se encuentran la Compafiia Minera Arcata o Minas de Arcata S.A., Sociedad Minera
Cerro Verde, Compafila Minas Buenaventura S.A.A. U.P. Orcopampa y Compafila Minera Ubinas
S.A.C. Mientras que en la provincia de Camana esta Inversiones Mineras del Sur S.A.

Independientemente de la suma invertida, las empresas mineras tienen que cumplir exigencias
relacionadas con la salud y la seguridad de los trabajadores que contratan. La salud y la seguridad
no so6lo son derechos fundamentales de los trabajadores sino que son de necesario cumplimiento
para el beneficio del empresario. Las faltas en seguridad y salud pueden originar pérdidas y riesgos
que no sOlo afectan al trabajador sino al empresario. Por ello, las empresas transnacionales que
estan obligadas a responder a estadndares internacionales son objeto de auditoria anual por parte
de instituciones extranjeras que vigilan las condiciones de la mina en cuanto a las sustancias
emanadas y sus efectos en el medio ambiente y la salud y en cuanto a las medidas de seguridad.™*
Sin embargo, no dirigen sus auditorias sobre las condiciones laborales del trabajador, como la
jornada maxima de trabajo, para relacionarlo con la salud y la seguridad.

Las empresas internacionales grandes tipo junior o senior no tienen estas exigencias, aunque tratan
de asemejarse a las empresas world class, iniciando sus esfuerzos con la disminucién de costos. La
contratacion de cada vez menos trabajadores con contratos indeterminados asi lo indica. Hasta
junio 2002, en 382 empresas mineras los trabajadores obreros con contrato de tipo indeterminado
eran 18,447; los de contrato sujeto a modalidad eran 4,692 y; los de contrato a tiempo parcial eran
207.° Hoy, la tendencia es inversa, en especial para las empresas que desean alcanzar los niveles
de facturaciéon mas altos.

2.3. Contexto juridico y obligaciones del Estado

El contexto juridico viene a ser la institucionalidad existente para que el Estado cumpla con sus
obligaciones dentro de los tres poderes vigentes. Respecto de la tematica, el sistema juridico
vigente y Estado de Derecho en el Perl estad compuesto por las instituciones del Poder Legislativo y
el Poder Ejecutivo. Si bien no existen politicas publicas referidas a las responsabilidades familiares

12 proinversion. Anexo de cuadro sobre los principal es inversionistas en mineria

13 Ver anexos sobre unidades mineras en Junin y Arequipa.

14 Consultor en el &reade seguridad y control de riesgosy pérdidas para empresas t ransnacional es mineras.
Informacion proporcionada en Lima, noviembre 2004.

15 Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. Estadisticas laborales. Cuadro N° 43 sobre el niimero de
trabajadores en planillas por tipo de contrato y categoria ocupacional, segun actividad econémica (junio
2002). En los anexos, se encuentrala parte pertinente.
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de trabajadores mineros, en este acapite se describe el panorama de recursos institucionales y
normativos propio del Estado. Cabe decir que las autoridades involucradas debieran actuar basadas
en las normas vigentes sin excluir otras fuentes del Derecho, tales como la doctrina juridica, la
jurisprudencia y la costumbre, sin embargo, la normatividad tiene prioridad en nuestro sistema.

El Poder Legislativo tiene las funciones de legislar y de fiscalizar; por lo tanto, su labor no se agota
en promulgar las leyes, sino que debe verificar si éstas se aplican y si el Poder Ejecutivo cumple
con su obligacion de emitir politicas publicas acordes con dichas leyes, las normas internacionales y
principalmente la Constitucion.

La Comision de Trabajo del Congreso de la Republica promueve “una legislacion justa para el
trabajo digno, que restituya los derechos del trabajador conculcados en la década pasada,
impulsando la concertacion y el didlogo entre las partes para buscar alcanzar la solucién de los
conflictos y la paz laboral.™® Ha estado dedicada al debate sobre la Ley General de Trabajo,
habiendo examinado el tema de la jornada atipica de trabajo.'” En su funcién de fiscalizacion, entre
2003 y 2004, ha recibido a diferentes representantes de instituciones que han denunciado casos de
conflicto laboral, entre las cuales han referido casos de algunas empresas mineras.

La Comision de Energia y Minas del Congreso de la Republica ha expresado que es importante
“elevar la competitividad de las actividades de exploracion a nivel internacional, asi como atraer
inversion extranjera en este sector, en la perspectiva de elevar el potencial de reservas mineras,
considerando el delicado contexto de la economia mundial caracterizado por una caida de los
precios de los principales minerales.'® Esta comision ha tenido una productiva actividad legislativa
entre 2002 y 2004. Entre las actividades concernientes a su funcion de fiscalizacion, investigo el
proceso de privatizacion de CENTROMIN Peru.

La Comision de Ambiente y Ecologia del Congreso de la Republica se ocupa de fiscalizar el
cumplimiento de los PAMA — Programa de Adecuacién del Manejo Ambiental, a los cuales se han
comprometido las diferentes empresas que realizan actividades que pueden generar contaminacion.
Ha formado comisiones investigadoras sobre determinados PAMA de distintas regiones del pais. Ha
generado debate publico™ sobre las leyes de mineria con relacién al Derecho del Medio Ambiente.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo tiene la misién de regir la administracion del
trabajo y la promocién del empleo, con capacidades desarrolladas para liderar la implementacion de
politicas y programas de generacion y mejora del empleo, y velar por el cumplimiento de las
normas legales y la mejora de condiciones laborales, en un contexto de dialogo y concertacion
entre los actores sociales y el Estado. Se encarga de relaciones inspecciones en los centros de
trabajo para verificar si se brindan las condiciones adecuadas de trabajo al trabajador, entre los
cuales se encuentran las empresas mineras.

El Ministerio de Energia y Minas se ocupa de todo lo concerniente a las posibilidades de produccion
minera en el pais, promoviendo la inversion con la informacion que ofrece de manera permanente
acerca de los recursos mineros que existen en las diferentes regiones. Da a conocer unidades
minera de produccion, las empresas que se encuentran trabajando en el sector, los estudios que se
estan realizando para la explotacion de recursos y los proyectos y prospectos por venir.

16 Memoria de la Comision de Trabajo del Congreso de la Republica correspondiente al Periodo Anual de
Sesiones 2003 — 2004.

17 Conversatorio sobre lajornada atipica de trabajo con la exposicion de Guillermo Miranda Hurtado, Jefe de
Asesoria Juridicadel Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

18 Memoria de la Comisién de Energiay Minas del Congreso de |a Repuiblica correspondiente al Periodo
Anual de Sesiones al Periodo Anual de Sesiones 2002 — 2003.

19 Forum sobre larevision delaley general de mineriay derecho de medio ambiente en el Congreso de la
Replblicarealizada el 15 de diciembre de 2004.
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INGEMMET, el Instituto Geoldgico Minero y Metallrgico realiza trabajos de prospeccion minera
regional sobre las areas donde el Ministerio de Energia y Minas autoriza, para lo cual durante el
periodo del estudio no hay admisién ni denuncios para la exploraciéon minera.

PROINVERSION, la Agencia de Promocion de la Inversion Privada promueve la inversion en las
areas sobre las cuales se ha realizado la prospeccion regional, en convenio con los gobiernos
regionales.

INACC, el Instituto Nacional de Concesiones y Catastro Minero otorga las concesiones mineras
respecto de las areas identificadas para la exploracion y/o explotacién de recursos minerales al
adjudicatario de la buena pro que adquiere la titularidad y ejerza la opcion, de acuerdo a lo
establecido en el contrato.

INRENA, el Instituto Nacional de Recursos Naturales tiene un area de asuntos ambientales, que se
preocupa por la desertificacién y sequia, el cambio climatico, la degradaciéon y/o deterioro de los
recursos, tales como el agua, la vegetacion y el suelo. Promueve la educaciéon ambiental para la
conservacion de dichos recursos y su entorno. Efectla evaluaciones de las areas ambientalmente
criticas y ecosistemas especiales o degradados.

OSINERG, el Organismo Supervisor de la Inversion de Energia se ocupa de verificar el
incumplimiento de las empresas dedicadas al campo de la electricidad e hidrocarburos. En el
Congreso de la Republica, se ha estado comentando la posibilidad de ampliar sus funciones hacia el
sector de la mineria.

Con relacion a los recursos normativos, las obligaciones del Estado son descritas en el conjunto de
normas pertinentes sobre las responsabilidades familiares del trabajador minero, entre sus
derechos laborales. Estas normas definen las obligaciones del Estado frente a la ciudadania, desde
la Constitucion hasta las normas especiales, incluyendo los tratados internacionales sobre derechos
humanos, los cuales tienen rango de ley. También estan las normas referentes a la mineria y al
medio ambiente.

La Constitucion de 19932° establece que el objetivo de la politica nacional de poblacién es difundir y
promover la maternidad y paternidad responsables. Al mismo tiempo, establece que ninguna
relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar
la dignidad del trabajador. Afirma que la remuneracién debe procurar bienestar al trabajador y a su
familia y determina que la jornada maxima de trabajo es de ocho horas diarias o cuarentiocho
horas semanales, reconociendo el derecho al descanso semanal remunerado.

La Declaracion Universal de Derechos Humanos®* reconoce los derechos a un nivel de vida
adecuado que asegure salud y bienestar a la persona y su familia, a condiciones equitativas y
satisfactorias de trabajo, a una remuneracion que asegure al trabajador y su familia una existencia
conforme a la dignidad humana, al descanso, al tiempo libre y a una limitacion razonable de la
duracion del trabajo.

El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales” reconoce que toda persona
tiene derecho a un nivel de vida adecuado para si y su familia y derecho a gozar de condiciones de
trabajo equitativas y satisfactorias que aseguren una existencia digna para el trabajador y para su

20 Constitucién Politicadel Estado, vigente desde 1993, articulos 6°, 23°, 24°y 25°.

21 Declaracion Universal de Derechos Humanos, articulo 23°incisos 1y 3y articulo 25°inciso 1.

%2 pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales, articulo 7° literal aii) y by articulo 11°
inciso 1.
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familia. También se afirma que el derecho al trabajo debe asegurar el descanso, el disfrute del
tiempo libre y la limitacién razonable de las horas de trabajo.

La Convencién para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer®
especifica que los Estados parte deben tomar medidas para garantizar que la educacién familiar
incluya el reconocimiento de la responsabilidad comdn entre hombres y mujeres en cuanto a la
educacion y al desarrollo de sus hijos. Insta al acceso al material informativo para el bienestar y
salud de la familia. A fin de impedir la discriminacién contra la mujer por razones de matrimonio y
maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, los Estados Parte estan obligados a
tomar medidas adecuadas para alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios
para permitir que los padres combinen las obligaciones para la familia con las responsabilidades del
trabajo y la participacién en la vida puablica, especialmente mediante el fomento de la creacién y
desarrollo de una red de servicios destinados al cuidado de los nifios. En cuanto a los problemas
especiales que enfrenta la mujer rural, el Estado se ha comprometido a tomar en cuenta el
importante papel que desempefia en la supervivencia econémica de su familia, incluido su trabajo
en los sectores no monetarios de la economia. Se afirma la adopcion de medidas apropiadas para
eliminar a discriminacién contra la mujer en las zonas rurales a fin de asegurar, en condiciones de
igualdad entre hombres y mujeres su participacién en el desarrollo rural y en sus beneficios, y en
particular el derecho a participar en la elaboracion y ejecucién de los planes de desarrollo a todos
los niveles. También se contempla el gozo de condiciones de vida adecuada, particularmente en las
esferas de la vivienda, los servicios sanitarios, la electricidad y el abastecimiento de agua, el
transporte y las comunicaciones.

El Convenio 156 de la Organizacion Internacional de Trabajo sobre igualdad de oportunidades y de
trato entre trabajadores y trabajadoras con responsabilidades familiares® es la norma especifica
sobre el tema en cuestién. La norma considera que todos los problemas de los trabajadores se
agravan en el caso de los trabajadores con responsabilidades familiares y reconoce la necesidad de
mejorar su condicion. Luego OIT ha emitido la Recomendacion 165 relativo a este convenio,
especificando mejor sus alcances.

El Protocolo de San Salvador de la Convencién Americana de Derechos Humanos?®® afirma que el
derecho al trabajo incluye la oportunidad de obtener los medios para llevar una vida digna y
decorosa. Compromete al Estado peruano a ejecutar y a fortalecer programas que coadyuven a una
adecuada atencion familiar, encaminados a que la mujer pueda contar con una efectiva posibilidad
de ejercer el derecho al trabajo. Establece condiciones justas, equitativas y satisfactorias de
trabajo, para lo cual el Estado debe garantizar en su legislacion que la remuneracion provea una
subsistencia digna y decorosa para el trabajador y su familia; que haya una limitacion razonable de
las horas de trabajo, tanto diarias como semanales; que las jornadas sean de menor duracién
cuando se trate de trabajos peligrosos, insalubres o nocturnos y; que se goce del derecho al
descanso y el disfrute del tiempo libre.

Las normas laborales reconocen las responsabilidades familiares a las mujeres, mas no a los
hombres, ya que existen normas favorables a la madre trabajadora y no d padre trabajador. Estan
vigentes el descanso pagado del periodo pre y post natal, el permiso y subsidio por lactancia para
las mujeres. Al no tener los hombres acceso a estos derechos, su jornada de trabajo no varia sean

23 Convencidn paralaEliminacién de todas las formas de Discriminacién contrala Mujer, articulo 5° literal b,
articulo 10° literal h, articulo 11°inciso 2 literal cy articulo 14°inciso 1 einciso 2 literalesay h.

24 Convenio 156 OIT ratificado por e Perti el 16 de junio de 1986. Ha sido denunciado por el Estado peruano
en 1997 en lo concerniente alalicencia parental.

% Protocolo Adicional alaConvencién Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos
Econdmicos, Socialesy Culturales“Protocolo de San Salvador,” articulo 6°incisos 1y 2y articulo 7° literales
a,gyh.
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padres o no. La Ley de Productividad y Competitividad Laboral® establece que el empleador puede
modificar turnos, dias u horas de trabajo segln la necesidad del centro de trabajo y bajo criterios
de razonabilidad. No se requiere negociacion colectiva ni procedimiento administrativo alguno para
esta materia. El Decreto Legislativo N© 8542’ define que la jornada ordinaria de trabajo es de ocho
horas diarias o cuarentiocho horas semanales como maximo. Se puede establecer por ley, por
decision unilateral del empleador o por convenio, una jornada menor a la maxima ordinaria.

Las normas referentes a la mineria se basan en la promocion de la inversion privada, en la
facilitacion de recursos para las comunidades y en el cuidado del medio ambiente. La Ley General
de Mineria®® ha sido ordenada y modificada para determinar que el canon minero favorezca a los
gobiernos regionales y locales®, estableciendo que el canon minero es el 50% del total de ingresos
y rentas obtenidos por el Estado en la actividad minera. Segun indices del Ministerio de Economia y
Finanzas, este monto se destina a la regién donde la empresa minera explota el recurso,
dividiéndose en 10% para la municipalidad distrital, 25% para la municipalidad provincial, 40%
para la municipalidad provincial considerando a los distritos donde no se explota el recurso mineral
y 25% para el gobierno regional, el cual debe entregar el 20% de lo percibido a las universidades
de la region respectiva. El producto del canon minero debe ser empleado exclusivamente para
proyectos u obras de infraestructura de impacto regional o local.

Las normas sobre medio ambiente con relacion a la mineria, pertinentes al presente trabajo, son la
ley que regula los pasivos ambientales de la actividad minera®!y la ley que declara en emergencia
ecologica y ambiental la cuenca del Rio Mantaro®?, que abarca a los departamento de Pasco, Junin,
Huancavelica y Ayacucho.

El Convenio 169 de OIT sobre pueblos indigenas y organizaciones tribales se aplica cuando la
poblacion se considera indigena y en nuestro pais se adolece de identidad indigena, es decir,
muchas poblaciones y personas no se autodenominan indigenas y niegan su origen. La
discriminacion étnica y racial es tan fuerte que en la zona andina pocas poblaciones con identidad
indigena coinciden con las comunidades donde se encuentran las minas. En este ambito, la
problematica principal es la propiedad de la tierra.

26 ey N° 26513 del 28 dejulio de 1995, articulo 9°.

27 Decreto L egislativo N° 854 del 1° de octubre de 1996 y su reglamento el Decreto Supremo N° 008-97-TR
del 10 de octubre de 1997.

%8 Miguel Canessa Montejo. Lajornada méxima de trabajo en el Per(i: ¢un derecho o una quimera?. Madrid,
2000.

291 ey N° 28196 publicadael 27 de marzo de 2004 que modificadl Texto Unico Ordenado delaLey General
de Mineriaaprobado por Decreto Supremo N° 014-92-EM.

30| ey N° 28077 Ley sobre el canon minero, publicada el 26 de setiembre de 2004. Son concordantes con esta
normalaley N° 27506 querdtificalaley del canon minero, laLey N° 27763 que modificalaley del canon

31 ey N° 28271 publicadael 6 dejulio de 2004 y laLey N° 27623 que dispone ladevolucion del IGV e
Impuesto de Promocién Municipal alostitulares de la actividad minera durante lafase de exploracion.

32 ey N° 28082 publicada el 3 de octubre de 2003. Se encuentra en |os anexos.
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3. Factores considerados

De lo mas general a lo méas especifico, los factores a considerar en este estudio son la economia de
capitales, la flexibilizacion laboral, las caracteristicas del trabajo minero y los roles de género. Es
necesario comprender la forma en que estos factores han influido para arribar a la situacion actual
de los trabajadores mineros con responsabilidades familiares, ya que han entrado a wllar en
singular medida.

En cada uno de estos factores, el Estado ha tenido un rol determinado, también los actores sociales
y actores politicos, entendiendo por actores sociales a los que son afectados o participantes en las
actividades relativas a cada factor; por actores politicos, en cambio, consideramos a quienes han
tenido un nivel de propuesta o de decision.

3.1. Economia de capitales

La economia de capitales busca la generacion de riqueza al menor costo, a través de la inversion
privada en la produccion de bienes y servicios, originando empleo y sosteniéndose en la
productividad y la competitividad. Con esta premisa, se ha pretendido reducir la intervencion del
Estado y la participacion de los actores politicos y actores sociales. EI menor costo en la inversion
se ha considerado un requisito para que las empresas sean competitivas y, con ellas, que el pais
sea competitivo en el mercado mundial, implicando la disminucion del gasto en beneficios laborales.

La globalizacion se ha centrado en la sobre valoracién de los bienes virtuales, inmateriales o
intangibles como lo es el dinero, el mercado de valores, y la circulacién de capitales. El avance de
la economia de mercado no pretende alterar los valores sociales para mejorarlos; por el contrario,
se afianza en ellos para reforzar el logro de fines lucrativos. Aunque pretenda parecerlo, la
globalizacion no ha centrado su interés en la valoracion mayor de los bienes y servicios a partir del
aprendizaje, la capacitacién y la especializacién de las personas para que puedan brindarlos y tener
mayores oportunidades. Por el contrario, esas habilidades desarrolladas seran para ofrecerlas como
fuerza de trabajo al gran inversionista, disminuyendo las posibilidades de emprendimiento
empresarial independiente que, en el plano individual, una persona calificada podria tener.

Desde los afios noventa, se hizo evidente que los Estados habian perdido fuerza al no encontrarse
en capacidad de negociacion ante las empresas transnacionales para oponerse a sus intereses si
éstos pugnaban con la hegemonia de los derechos humanos. Mientras, por un lado, los Estados
habian enarbolado los principios fundamentales a través de organismos internacionales de derechos
humanos (como Naciones Unidas, especificamente OIT) y pactos que aseguraban el cumplimiento
de tales derechos, en un largo camino recorrido por la comunidad de naciones a lo largo del siglo
XX; por otro lado, el sector privado crecid considerablemente en los paises de mayor riqueza
material hasta organizarse también nternacionalmente, manejando grandes capitales e inversiones.
El sector privado, representado por empresas transnacionales, alcanzd el poder de negociar con los
Estados y, en los paises mas pobres, éstos no han sabido resguardar el respeto a los derechos
humanos, como principio a ser exigido a dichas empresas; uno de estos paises ha sido el Perd.

Las empresas transnacionales no se han visto comprometidas a tal principio, mas aun cuando las
Naciones Unidas no han utilizado todas las oportunidades habidas, tales como las conferencias
internacionales acontecidas en la década de los noventa. Salvo la Conferencia Internacional de
Ecologia y Medio Ambiente en Rio 1992 y en menor medida la Conferencia Mundial sobre Desarrollo
en Copenhague 1995, no se involucré a las organizaciones econémicas internacionales ni empresas

33 Alda Facio. Feminismoy globalizacion. San José de Costa Rica, diciembre 2002.
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transnacionales en la Conferencia Mundial sobre Derechos Humanos en Viena 1993, en la
Conferencia Internacional sobre Poblacién y Desarrollo en El Cairo 1994 y en la Conferencia
Mundial sobre la Mujer en Beijing 1995.

Los actores sociales de la economia de capitales son los que reciben el impacto, es decir, la micro,
pequefia y mediana empresa que no puede competir con las grandes empresas, ya que éstas son
ademas liberadas de los impuestos que aquellas si tienen que pagar, como sucede en el Perd. Otro
actor social es el consumidor, cuya tendencia general es adquirir lo que le cuesta mas barato,
aunque ésto ha tenido variaciones y mejoras, concediendo el titulo ganador a las grandes
empresas, que debido a su inversiéon a gran escala pueden ofrecer productos mas econémicos. Un
actor social no muy visible como tal es el de las empresas que brindan servicios a las
transnacionales. En el Pert, hay una gran diferencia entre la gran mineria, la mediana y la
pequefia, entre otras razones, porque la primera genera un gran movimiento econémico a su
alrededor en el intercambio de bienes y servicios.

Los actores politicos, aparte de las propias empresas transnacionales y sus organizaciones
gremiales, son los movimientos sociales, tales como los de derechos humanos, los de ecologia y
medio ambiente, los de trabajadores, los de pueblos indigenas y los de mujeres. Cada uno de estos
movimientos sociales ha planteado demandas especificas y pronunciamientos de reclamo contra la
corriente de las empresas transnacionales. EI movimiento de derechos humanos ain no ha logrado
unir las fuerzas de estos actores politicos frente a las transnacionales. Los espacios de coincidencia
han sido escasos y los logros hasta hoy han sido minimos, entre ellos esta la aceptacion de la
responsabilidad social por parte de las transnacionales, la cual ha sido asumida ain de manera
insuficiente.

3.2. Flexibilizacioén laboral

El Estado peruano no ha cumplido con su rol de garantizar la vigencia de los derechos humanos y
de tomar todas las medidas apropiadas que estén a su alcance en materia administrativa, procesal
y legal para ello. Por el contrario, derogé las normas que protegian al trabajador respondiendo a los
planteamientos que argumentaban que la economia no podia avanzar debido a las cargas laborales
gue estaban afrontando las empresas, las cuales afirmaban hallarse en dificultades para competir
en el mercado, precisamente debido a la estabilidad y beneficios laborales de sus trabajadores.

A principios de los afios noventa, se asumia que los costos laborales eran altos e impedian el
adecuado desenvolvimiento de la iniciativa privada, por lo que la reducciéon de esos costos laborales
permitirian el incremento del empleo y la mejora de los salarios a mediano plazo. Asi, se dio la
flexibilizacion laboral en el Perl en las areas tematicas de empleo, remuneraciones, condiciones de
trabajo y relaciones colectivas.3* Se atribuyé al campo laboral la dificultad del ambito empresarial
para surgir y aecer econémicamente, restando partidas econdémicas para los trabajadores, dentro
de los planes de presupuesto de las empresas. Con ello, se generd6 mayor posibilidad a las
empresas para acumular riqueza y menor oportunidad a los trabajadores para acceder a recursos.
En suma, el profundo problema de distribucién de riqueza que existe a nivel mundial, y del cual el
Peri es parte en desventaja, alcanzd un desequilibrio mas notorio. Por ello, la mejora de la
economia en el pais no ha repercutido en los trabajadores sino sélo en los duefios de grandes
empresas que perciben un incremento en sus capitales. Este es el caso de las empresas
transnacionales que se encuentran en el Per(.

El programa de ajuste estructural aplicado, uno de cuyos pilares ha sido la flexibilizacion laboral, ha
traido serias consecuencias, ya que ha originado mayor riqueza a quienes ya la detentaban y ha

34 Miguel CanessaMontejo. “Lajornadaméximaen el Pert, ¢un derecho o unaquimera? Madrid, 2000.
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empobrecido a la poblacién compuesta por trabajadores de poca calificacion. Las oportunidades de
trabajo han disminuido después de ampliarse, ya que el desempleo y subempleo han aumentado
en el pais.

Si bien ha habido una experiencia antigua en ciertas zonas peruanas respecto de la actividad
minera, la flexibilizacion de las normas laborales realizada en los afios noventa ha llevado al
despojo de los derechos laborales al trabajador y entre ellos, al trabajador minero. Con el
argumento de atraer la inversion privada para afianzar una economia de mercado, ha habido una
regresion hacia una situacion de acuerdos de naturaleza civil en vez de naturaleza laboral entre
empleador y trabajador. El sentido de los derechos laborales como derechos humanos fue
justamente la equiparacion de fuerzas entre dos actores sociales que no se hallan en igualdad de
condiciones. Hoy, el desmantelamiento de las columnas que han sostenido el Derecho Laboral ha
llevado a la precariedad cada vez méas aguda de los trabajadores en el ejercicio de sus derechos.
No s6lo han disminuido las posibilidades de que los trabajadores ejerzan sus derechos humanos en
general sino que aquellos sobre los que siempre ha habido dificultad para ser implementados,
debido a motivos culturales, quedan rezagados en su cumplimiento. Este es el caso de las
responsabilidades familiares.

Por otro lado, la estabilidad laboral ha quedado reservada para muy pocos. Ha proliferado la
existencia de empresas de “service”, que implican la contratacién por locacion de servicios a los
trabajadores con quienes dichas empresas no tienen vinculo laboral. Estas empresas coordinan con
las empresas transnacionales mineras para contar con el puesto de trabajo al que se adscribe el
obrero minero. De esta manera, la empresa no celebra tampoco un contrato de trabajo, sino soélo
plantea las condiciones en las cuales se prestaran los servicios. Esto implica la ausencia practica de
exigibilidad de los derechos laborales, aun cuando se encuentran entre los derechos econdémicos,
sociales y culturales, a los cuales se ha comprometido el Estado peruano en el Pacto Internacional
de los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (PIDESC).

Los actores sociales son los trabajadores y empleadores, que se convierten en actores politicos
cuando actlan a través de organizaciones, tales como los sindicatos y gremios, respectivamente asi
como las confederaciones correspondientes. Entre las instituciones internacionales se encuentra
centralmente la OIT y algunas de la sociedad civil como las ONG cuya fuerza radica en el espacio
nacional. Desde el Estado, el Ministerio de Trabajo y el Congreso, considerando la comision
homologada a éste son las entidades sobre las que se ha tomado las decisiones concernientes.

3.3. Caracteristicas del trabajo minero

Las caracteristicas del trabajo minero expresadas en este acapite son las encontradas en el analisis
de la informacion recogida sobre la tematica. Se han identificado tres caracteristicas, que son la
transformacion del suelo, la generacion de empleo y la temporalidad de la extraccion.

El trabajo en la mina se basa en actividades extractivas y de exploracion o explotacion de recursos
minerales que se encuentran en el subsuelo. En 1935, la OIT definié a la mina como toda empresa
publica o privada dedicada a la extraccion de sustancias situadas bajo la superficie de la tierra. En
1995, establecié que “el término mina abarca a:

a) los emplazamientos, subterraneos o de superficie, en los que se lleven a cabo, en particular, las
actividades siguientes:

i) la exploracion de minerales, excluidos el gas y el petréleo, que implique la alteracién del suelo
por medios mecanicos;

ii) la extraccion de minerales, excluidos el gas y el petréleo;

iii) la preparacion, incluidas la trituracion, la molturacion, la concentracién o el lavado del material
extraido, y
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b) todas las maquinas, equipos, accesorios, instalaciones, edificios y estructuras de ingenieria civil
utilizados en relacion con las actividades a que se refiere el apartado a) anterior.”®

La primera caracteristica del trabajo minero es su caracter de transformacién del suelo con fines
extractivos, es decir, no renovable. Esto hace necesaria la urgente aplicacion de medidas de
desarrollo sostenible, a fin de extraer lo necesario sin alterar el ecosistema ni la estabilidad
geoldgica o fisica del suelo. Otro aspecto importante a considerar es la determinacién de reglas
para el usufructo producido por la exploracion y/o extraccion. Esta transformacion del suelo trae
modificaciones al hébitat natural donde se encuentra la mina. Si bien este habitat puede pertenecer
a una comunidad antes de iniciarse el trabajo de la mina, no es la distancia entre la mina y la
comunidad instalada lo que determina el nivel de responsabilidad social de la empresa minera hacia
la comunidad. Este nivel debe ser siempre el mismo y dado por las demandas de los actores

politicos de la comunidad, sin limitarse a las autoridades locales.

Se reconocen los altos niveles de contaminacién que puede acarrear la actividad minera. Por ello,
se requiere la realizacion de estudios de factibilidad y de impacto ambiental; durante el segundo
semestre de 2004, la empresa minera Doe Run ha estado buscando implementar en la provincia de
La Oroya, region de Junin el PAMA — Programa al Medio Ambiente, y la poblacion ha estado
dividida, teniendo por el lado de la empresa minera al alcalde provincial y por el otro a las
autoridades del Ministerio de Energia y Minas asi como algunas ONG. Otro aspecto referido a la
ventaja econémica que puede traer para la comunidad es el canon minero, que es gestionado por
la empresa minera con la municipalidad local; por experiencia, se ha visto que la poblacién no llega
a saber el destino concreto de los recursos econémicos provenientes de la explotacion minera, a
pesar de ser afectados por las transformaciones al medio ambiente.

La segunda caracteristica del trabajo minero es la generacion de empleo en el lugar de ubicacion
de la mina durante el tiempo que dure la exploracion o extraccion del recurso mineral. Al instalarse
una empresa minera, aparecen oportunidades laborales para los trabajadores del lugar que estén
calificados para el trabajo. Se ha considerado siempre una actividad masculina, incluso el Convenio
N° 45 de la referida entidad internacional establece que en los trabajos subterraneos no podra
estar empleada ninguna persona de sexo femenino. Este convenio fue ratificado en 1935 y luego
denunciado por el Estado peruano en 1997.

Las empresas transnacionales contratan mineros con conocimiento en el uso de las maquinarias,
procedimientos y usos que emplean en la mina, ya que cuentan con lo méas avanzado y disponible
de la tecnologia; también se ocupan de capacitarlos. Este argumento es empleado por los
defensores de las empresas transnacionales y la economia de capitales, ya que al hacerse éptima la
calidad del servicio que desarrollan, suponen la elevacion de la calidad del trabajador conllevando
ventajas para si como actor social y como contraparte del empleador. En la practica, el empresario
no puede asegurar el equilibrio de divisas de la mina y por ello contrata a la cantidad de
trabajadores que le sea posible por locacion de servicios a fin de tener la menor cantidad de
pasivos representados por los beneficios laborales que tendria que pagar si tuvieran vinculo laboral.

La tercera caracteristica del trabajo minero es la temporalidad de la actividad extractiva en la mina.
Por ello también su rentabilidad es temporal, tanto para la empresa como para la comunidad. Para
que ello sea aprovechado de la mejor manea posible por la comunidad, debe haber didlogo previo.
Muchas veces, las localidades mineras estan alejadas de las zonas donde se encuentran las
autoridades. Las empresas mineras deben interactuar con la comunidad local una vez que conocen
sus responsabilidades administrativas, civiles y penales. EI Convenio 169 OIT reconoce el uso, el
usufructo, la indemnizacion por afectacion y la participacion en beneficios.

35 Articulo 1° del Convenio N° 176 de laOIT sobre seguridad y salud en las minas adoptado en 1995. Este
convenio no hasido ratificado por el Peru.
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La autoridad local debe tener en cuenta la participacion que le corresponde en cuanto a regalias,
patentes, canones, impuestos especificos, donaciones y demas recursos que genera la industria
extractiva, en desarrollo educativo que proporcionen los técnicos y especialistas que requieren
todos los campos de actividad econdmica de la zona, no tan solo los de geologia y mineria. Las
autoridades deben tomar en cuenta que la duracién del yacimiento minero es breve y que deben
asegurar ingresos para programas a largo plazo que fortalezcan el aparato educativo local. Las
empresas mineras pueden presumir la falta de obligacién con la comunidad si la mina se encuentra
lejos en distancia, pero independientemente que la autoridad pueda generar conciencia social en
los duefios de la empresa, lo cierto es que no existen obligaciones establecidas por la ley para
celebrar convenios de cooperacion.

Al considerar estas tres caracteristicas halladas, cabe decir que el Estado esta representado en los
niveles del gobierno central y el local frente al trabajo minero. En el &mbito central, el Estado ha
procurado establecer disposiciones sobre los efectos de la transformacién del suelo, la generacion
de empleo y la temporalidad desde los sectores de energia y minas y de trabajo y promocion del
empleo. En el ambito local, las municipalidades se han ocupado de lo relacionado con el medio
ambiente, los tributos para la generacién de renta y las necesidades de la comunidad. En ambos
casos, la intervencién ha sido corta frente a los requerimientos de los actores sociales y de los
actores politicos.

Las tendencias globales que se han percibido durante los afios setenta y ochenta reflejaban que el
conflicto social que se podia generar era de caracter laboral y sindical. A partir de los afios noventa,
los actores politicos son los entornos poblacionales de las minas, las comunidades compuestas por
indigenas, agricultores o pobladores locales.*® Por ello, los actores sociales identificados en el
trabajo minero son los trabajadores y los empleadores. También lo son las familias de los
trabajadores mineros, sobre las cuales hay un impacto directo de las politicas laborales y
empresariales que ejercitan los responsables de la explotacion de la mina. Si bien puede parecer
que se trata del mismo actor que los propios trabajadores porque ellos pueden representarlas, no
es asi porque su posicién es distinta en cuanto a la relacion con el empleador y en cuanto a los
efectos. Cuando actian de manera organizada y sostenida, los actores sociales pasan a ser actores
politicos.

Los actores politicos frente a las caracteristicas del trabajo minero son las empresas mineras, ya
que tienen potestad decisoria; los sindicatos, que representan los intereses de los trabajadores; las
organizaciones de la sociedad civil con fines favorables a las comunidades involucradas y; las
organizaciones de mujeres mineras, que representan las demandas de las familias de los
trabajadores mineros. En América del Sur, Asia, Africa y América del Norte, las comunidades
organizadas han reaccionado. En nuestro pais, han destacado en los reclamos dentro del sector
minero las comunidades de Cajamarca, Tambogrande y la Oroya; aparte de los sindicatos, estan la
CONACAMI, OXFAM, la Central Nacional de la Mujer Minera (CNMM) y la ONG Filomena Tomaira
Pacsi, entre otras instituciones.

Las autoridades locales deben atender a las expresiones de organizacion social atendiendo a su
existencia legal y representatividad. Esto contribuye al fortalecimiento de la participacion
ciudadana. La consulta a las organizaciones de la sociedad civil es importante y si no se cumplen
los mecanismos legales corre el riesgo de acabar la interlocucion. El dialogo empresa — autoridades
puede extenderse acarreando problemas sociales.

36 José De Echave. Transnacionales mineras, evolucion y tendencias. En: Transnacionales, Estados nacion y
derechos humanos de os pueblos. Seminario taller de enero 2002. APRODEH y la Fundacién Sueca paralos
Derechos Humanos. Lima, Perq.
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3.4. Roles de género

Los roles de género han sido diferenciados a través de una division del trabajo en funcion del sexo
de la persona. En consecuencia, al género masculino se le atribuy6 el deber de generar el sustento
economico de la familia en el espacio publico y al género femenino se le adscribieron las tareas del
hogar y el cuidado de los/as nifios/as en el espacio privado. Esta division se basa en motivos
culturales que han exacerbado la naturaleza de la maternidad propia de las mujeres, ya que la

concepcion, el embarazo, el parto y la lactancia no justifican la atribucion absoluta de la
responsabilidad en la crianza y atencién de los/as hijos/as, acompafada del trabajo doméstico.

El patriarcado en su version neoliberal y globalizado acentla sus significados clasicos: el
individualismo, la separacion entre lo publico y lo privado, la desigualdad natural de género. Como
valores del orden, no estan en discusion. «Se aceptan, si se quiere vivir y por esta razon se excluye
a todo aquel que no los acepte o luche contra ellos».®" El trabajador minero no esta en condiciones
de rechazar o contraproponer las condiciones que se le presentan. Las relaciones discriminatorias
de género han recargado a las mujeres de las responsabilidades familiares y han implantado en los
hombres el deber de trabajar fuera del hogar. Las familias de los trabajadores mineros devienen en
situaciones en las cuales las mujeres asumen la carga familiar, teniendo que ocuparse de la crianza
y cuidado de los hijos, las tareas domésticas propias del hogar. También recae en la mujer el
sostenimiento econdmico de la familia si los recursos no alcanzan durante los dias de ausencia del
padre de sus hijos/as. Esto significa que las mujeres terminan por responder a las tres funciones,
mientras que los hombres contindan en una, debido a razones de género y de exigencias del
empleo.

Con el objetivo de reproducir las relaciones de dominacion, el capitalismo impone reglas a las
relaciones de género, asignando al hombre la supremacia en el espacio publico y en la produccion
visible del plusproducto (como propietario de medios de produccién o vendedor de fuerza de
trabajo), mientras que a la mujer se le reserva el ambito privado (o la esfera de la comunicacion
social como imagen esteriotipada de acuerdo con la légica patriarcal) y la reproduccion invisible de
la fuerza de trabajo en el hogar.®® Las tareas estan distinguidas segiin las denominaciones de
produccién para el trabajo que realiza el hombre y de reproduccién para el trabajo que realiza la
mujer. Las tareas de reproduccién no tienen retribucion econémica ni estan valorizadas en la
economia nacional, su contribucién no esta considerada. Las tareas de produccién son cada vez
mas exigidas en jornadas de trabajo més concentradas en dias; el trabajador minero de las
empresas transnacionales del nivel econémico mas alto trabajan por periodos de cuatro dias de
trabajo por tres de descanso o de ocho dias de trabajo por seis de descanso, también hay
modalidades que abarcan varios dias més, durante los cuales se encuentran separados de sus
familias, durmiendo en barracas o habitaciones de campamento para grupos aislados de hombres.
Estas condiciones de trabajo alejan a los hombres de las tareas reproductivas, para recargarlas mas
en las mujeres. Por consiguiente, estos sistemas de ampliacion de la maxima jornada de trabajo
ligada a los periodos y turnos no sélo contribuye a la explotacion por la sobrecarga de trabajo
impago en las mujeres sino a una mayor desvalorizacion de la reproduccion.

A medida que el capital global se centraliza cada vez mas por el control trasnacional, los estados
nacionales pierden poder y los trabajadores son cada vez mas marginados y excluidos, la situacion
de la mujer llega a un punto en que no pueden controlar sus medios de produccién ni sus
responsabilidades reproductivas.®® Estos casos revelan una situacion de ejercicio precario de

37 Georgina Alfonso Gonzélez. Lamujer en laldgica econdmica, cultural y simbdlica de laglobalizacion.
%8 Georgina Alfonso Gonzdlez. Lamujer en lalégicaecondmica, cultural y simbdlicade laglobalizacion.

39 Georgina Alfonso Gonzalez. Lamujer en laldgicaecondmica, cultural y simbdlica de laglobalizacion.
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derechos para los actores sociales, que debe examinarse para desarrollar soluciones concretas a fin
de evitar que el trabajo, como institucién y fuente generadora de recursos, no constituya una causa
de fragmentacion ni asimetria en las familias que forman parte del sector minero.

El Estado peruano ha considerado en el Acuerdo Nacional definido en el afio 2002, la undécima
politica en la igualdad de oportunidades con equidad de género. Sin embargo, hasta diciembre
2004 el Congreso no ha aprobado la ley de igualdad de oportunidades con equidad de género ni el
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social (MIMDES) ha emitido el plan nacional de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. Estas acciones concretas correspondientes al Estado son
necesarias debido a que en todos los estratos y sectores sociales, incluyendo los grupos
discriminados, las mujeres son la mitad de la poblacién y viven en desventaja frente a sus pares
masculinos. Como vemos, entre las familias que viven de la actividad minera, la mujer se encuentra
con menos posibilidades que el hombre, ya que depende econémicamente de él y tiene que
encargarse de las responsabilidades familiares.

En las relaciones de género, los actores sociales ya mencionados vienen a ser los hombres
trabajadores mineros y las mujeres que son esposas, convivientes o madres de los/as hijos/as de
los trabajadores mineros, a quienes se llama por extension “mujeres mineras”. Las mujeres mineras
son actoras sociales en representacion de sus familias, las cuales no pueden ser igualmente
representadas por los trabajadores, ya que su posicion ante el empleador es jerarquica y su
ausencia debido al trabajo puede hacer invisibles para él algunas necesidades de su propia familia.
También existe una institucionalidad favorable a la mujer en el Perl, para lo cual se encuentra la
Comisién de la Mujer y Desarrollo Social del Congreso de la Republica, la Defensoria Adjunta sobre
la Mujer de la Defensoria del Pueblo y el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social.

Los actores politicos en las relaciones de género son las organizaciones de mujeres, las cuales
pueden estar conformadas por las propias mujeres mineras u otras. En las comunidades del Peru,
existen organizaciones de base dedicadas a la labor alimentaria, como los comités del Vaso de
Leche o los comedores populares, que tienen opinidn sobre la situacion social en cuanto a la salud
y el bienestar de la poblacién de las localidades. También existe un considerable conjunto de
organizaciones de mujeres que vigila el cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres y
ejerce su capacidad de propuesta e incidencia en el Estado. Las empresas transnacionales deberian
acercarse a la comunidad de la mina, no sélo entablando relacién con la autoridad local sino con las
organizaciones de la sociedad civil, en especial las compuestas por las mujeres que velan por sus
derechos.

Las empresas transnacionales también son actores politicos en este tema debido al poder de
decisién que tienen sobre las relaciones de género que originan en sus trabajadores. Empero, no
han advertido la importancia de ello ni consideran de su pertinencia este asunto, ya que se basan
en la consuetudinaria separacion entre lo publico y lo privado. Concluyen que lo concerniente a las
familias de los trabajadores es asunto ajeno a la empresa. No han examinado ni medido el impacto
de las condiciones de trabajo sobre dichas familias. Algunas empresas han podido ver, desde otro
punto de vista, el impacto de estas condiciones en el trabajador en cuanto a su salud mental,
productividad y proclividad a los accidentes de trabajo. Se ha visto que en las jornadas atipicas de
varios dias (entre diez y quince dias, por ejemplo) los trabajadores estdn méas propensos a los
accidentes aproximadamente en la mitad del periodo y cuando se acerca el final se esmeran mas
en el trabajo (lo que implica menos accidentes de trabajo) porque se ven mas cerca del descanso y
de su familia.*°

40 Entrevista a psicdlogo que ha eval uado a trabajadores mineros de empresas transnacionales.
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Dentro del presente estudio, se ha realizado una encuesta a sesenta mujeres mineras de La Oroya
por considerar que ellas pueden brindar informacién directa sobre la situacion de los trabajadores
mineros que son esposos, convivientes o padres de sus hijos/as. Son quienes comparten la familia
y quienes se encargan de las responsabilidades referidas debido precisamente a los roles de género

asignados y socialmente asimilados.
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4. Trabajadores mineros y responsabilidades familiares

Las responsabilidades familiares de los trabajadores mineros son analizadas en este capitulo,
considerando que se trata de derechos humanos que deben ser tutelados por el Estado. Al
establecer el rol del Estado frente a estos derechos, se examina la situacion de las familias mineras
en Junin y Arequipa y luego bbs efectos de las politicas laborales de las empresas transnacionales
respecto en sus trabajadores. Se incluyen los resultados de la encuesta realizada en las mujeres
mineras de La Oroya como valiosa fuente de informacién directa.

4.1. Derechos humanos y rol de Estado

La Constitucién de 1993 establece que “la politica nacional de poblacion tiene como objetivo
difundir y promover la maternidad y paternidad responsables”. Esta responsabilidad no se limita a
la definicion de la paternidad o maternidad como decision sobre el deseo de tener hijos/as ni a la
eleccion de métodos de anticoncepcion. Por consiguiente, implica la responsabilidad que tienen los
padres y las madres respecto de sus hijos/as desde el nacimiento.

En el &mbito social, no se cultiva en la misma medida entre hombres y mujeres la responsabilidad
respecto de sus hijos/as, lo cual también ha tenido claros efectos en la normatividad. Esto se
denota en la existencia de normas que reconocen los derechos de las madres trabajadoras,
mientras que no se cuenta con un expreso y legal reconocimiento de los derechos de los padres
trabajadores. Aunque esto pudiera entenderse como una posibilidad de discriminacion entre
trabajadores con cargas familiares y trabajadores sin cargas familiares, es necesario bmar en
cuenta dichas caracteristicas, ya que la indiferencia ante esta situacién acentia mas la
irresponsabilidad de los padres hacia sus hijos/as. Al no fomentarse la paternidad responsable entre
los trabajadores desde las politicas laborales, puede considerarse un obstaculo destacar la
condicion de padre para relacionarlo con la jornada de trabajo relativa a los horarios.

No se han promulgado leyes que expresen este principio, sino tan s6lo normas especificas
referentes a los derechos laborales de la madre trabajadora, que conciernen al/la infante en el
periodo pre y post natal y la lactancia. No se considera el derecho al permiso por enfermedad de
los/as hijos/as, u otros que pueden ser de necesario reconocimiento. Para el caso de los hombres,
ninguna de estas consideraciones estan previstas; aunque tengan hijos/as, las empresas no
contemplan la posibilidad de otorgar permisos, descansos o subsidios relacionados con su condicion
de padres. Tampoco el Estado obliga a las empresas a contemplarlo, lo cual constituye un
incumplimiento de los compromisos internacionales; estos no son debidamente difundidos ni
incorporados en las leyes.

Uno de los indicadores de la invisibilidad sobre la paternidad responsable de los trabajadores es
que el propio Convenio 156 sobre responsabilidades familiares hace énfasis en la no discriminacion
entre trabajadores y trabajadoras; esto se debe a que se ha asimilado histéricamente que las
mujeres son las que se encargan de los/as hijos/as. Por lo tanto, el empleador tiende a distinguir a
las mujeres entre las que tienen hijos/as y las que no los/as tienen. Se trata de una tendencia a
asumir que toda mujer es una potencial madre y que la posibilidad de no contar con ella como
fuerza de trabajo durante el tiempo correspondiente, es suficiente motivo para poner restricciones
en la contratacién. Es tal el convencimiento de que son las mujeres las responsables de la prole
que la distincion entre padres trabajadores y trabajadores sin hijos/as es practicamente invisible;
ha sido tomado en cuenta sélo para la seguridad social y atencién de la salud, mas no
precisamente para los derechos laborales.

Las instituciones estatales no hacen cumplir los convenios a pesar de que forman parte de nuestro
sistema juridico legal y estan tan vigentes como las leyes que flexibilizaron el ambito laboral. El
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Estado peruano ha ratificado también el Convenio OIT N© 1 sobre horas de trabajo y el Convenio
OIT N° 14 sobre descanso semanal, sin embargo, se estan extendiendo las jornadas atipicas. Estas
jornadas atipicas estan permitidas dentro de dichos convenios, con limitaciones que estan siendo
excedidas por la propia ley peruana, que dejé al empleador la facultad de definir la jornada dentro
de la semana de trabajo, sin limite sobre la cantidad de horas a trabajar por dia.

El Convenio N° 156 sobre responsabilidades familiares prescribe que el Estado “...deberd incluir
entre los objetivos de su politica nacional el de permitir que las personas con responsabilidades
familiares que desempefien o deseen desempefiar un empleo ejerzan su derecho a hacerlo sin ser
objeto de discriminaciéon y, en la medida de lo posible, sin conflicto entre sus responsabilidades
familiares y profesionales.” El Estado peruano ha denunciado este convenio respecto de la licencia
parental.

No se han dado politicas publicas para que las personas con responsabilidades familiares ejerzan su
derecho a desempefiarse en un empleo, lo cual es de mayor alcance que el acceso al empleo. No
se ha emitido un plan de igualdad de oportunidades desde el sector trabajo, en general, ni para las
personas con responsabilidades familiares, en especial.

Si bien los trabajadores mineros tienen la posibilidad de elegir entre la aceptacion de condiciones
de trabajo que les ofrecen y la no aceptacion del empleo; esto no significa una eleccién porque la
alternativa es la falta de acceso al empleo. Un trabajador minero va a preferir aceptar las
condiciones ofrecidas por una empresa que corresponda a la denominada “gran mineria” que
trabajar para una empresa de mediana o0 pequefia mineria porque le va a brindar mayor seguridad.
Esta seguridad es evaluada por el trabajador en funcién de la posibilidad de empleo aunque no
tenga estabilidad laboral. Aparentemente, una empresa mas grande o con mayor riqueza tiene
menos probabilidades de fenecer, lo cual ofrece perspectivas de una fuente de trabajo mas
duradera para el obrero.

Es evidente que el Estado no ha adoptado medidas para “permitir a los trabajadores con
responsabilidades familiares el ejercicio de su derecho a elegir libremente su empleo”, ya que los
trabajadores, en especial los de ocupaciéon que requiere poca calificacion, no tienen varias opciones
para escoger (Articulo 4° inciso a). Por el contrario, el empleador es quien tiene gran cantidad de
demandantes por un puesto de trabajo, de donde él va a elegir a quien mejor le parezca y las
responsabilidades familiares pueden ser consideradas un obstaculo; en el mejor de los casos, no
son tomadas en cuenta para el caso de los hombres, siendo la mineria una actividad basicamente
masculina.

No se han adoptado medidas respecto de los/as trabajadores/as con responsabilidades familiares
para “tener en cuenta sus necesidades en lo que concierne a las condiciones de empleo ...”. (OIT
156 Articulo 4° inciso b). Actualmente, la jornada atipica tan utilizada en el sector minero, mas adn
en el de la gran mineria, no examina si las condiciones de empleo ofrecidas responden a las
necesidades del trabajador porque no lo considera de su competencia. La empresa trata al
trabajador como sujeto de sus decisiones en el ambito familiar, dentro de lo privado. La empresa
no toma en cuenta la condicion de trabajador con responsabilidades familiares para determinar los
turnos y los horarios; lo trata igual que al que no tuviera dichas responsabilidades. El Estado no ha
tomado este aspecto en la inspeccion y supervision que le corresponde hacer en las empresas.

El Convenio afirma que se deben “tener en cuenta las necesidades de los trabajadores con
responsabilidades familiares en la planificacion de las comunidades locales o regionales” (Articulo
5° inciso a). Las comunidades donde se encuentran los yacimientos mineros no son planificadas
antes de que las empresas mineras se instalen. Las autoridades de esas localidades, tanto locales
como regionales, no se ocupan de planificar considerando las necesidades de los/as trabajadores
con responsabilidades familiares. No existen mecanismos de consulta popular o levantamiento de
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opinién por parte de la comunidad, mucho menos en cuanto al aspecto especifico de las
responsabilidades familiares, mas alla de algin convenio entre la municipalidad distrital y la
empresa minera, por ejemplo, respecto de un colegio para los/as hijos/as de los trabajadores si la
mina esta cerca de la comunidad. Las empresas mineras toman decisiones sobre los compromisos
que asumen con las autoridades en funcién de la distancia que tenga la mina frente a la comunidad
mas proxima. Por lo general, la autoridad municipal no ha sabido negociar con las empresas
mineras para conceder ventajas a la comunidad sino para obtener ingresos econdémicos para el
erario municipal a través de la concesion del canon minero. Las autoridades municipales no han
destacado en la prevision de beneficios a largo plazo para la comunidad, considerando que la mina
estard por un tiempo determinado y no durara para siempre. Por el contrario, los ingresos
provenientes de la explotacion minera han servido para el gobierno municipal de turno sin pensar
en el futuro, ya que las poblaciones de los lugares prolijos en actividad minera, como La Oroya, se
encuentran en notables condiciones de pobreza.

“Desarrollar o promover servicios comunitarios, publicos o privados, tales como los servicios y
medios de asistencia a la infancia y de asistencia familiar” (Articulo 5° inciso b) es otro aspecto
mencionado por la OIT. Las condiciones ofrecidas por el Estado a la industria minera no se dirigen
a generar un contexto en el cual los trabajadores mineros con responsabilidades familiares puedan
contar con estos servicios. En kb prescripcion de la responsabilidad social a la que responden las
grandes empresas mineras estan contempladas la politica de medio ambiente y la posible atencion
médica que abarque consultas médicas y primeros auxilios. No estan considerados los servicios de
asistencia a la infancia o a la familia, salvo el trabajo de una asistenta social que puede incluir la
capacitacion laboral para las mujeres miembros de la familia del trabajador minero.

Entre las recomendaciones que hace la OIT para el cumplimiento c& este convenio, se dice en el
Articulo 18° que:

“Deberia concederse especial atencion a las medidas generales para mejorar las condiciones de
trabajo y la calidad de la vida de trabajo, incluyendo medidas destinadas a:

a) reducir progresivamente la duracion de la jornada de trabajo y reducir las horas extraordinarias;

b) introducir mas flexibilidad en la organizacion de los horarios de trabajo, de los periodos de
descanso y de las vacaciones, habida cuenta del nivel de desarrollo y de las necesidades
particulares del pais y de los diversos sectores de actividad.”

En el sector minero, se extiende una licencia a las empresas para hacer lo contrario a lo
recomendado, ya que no se reduce la jornada de trabajo, sino que se amplia llegando al limite de
56 horas semanales sin exceder el promedio de 48 horas cada tres semanas, pero sin limite para la
cantidad de horas de trabajo por dia. Lo recomendado por OIT y aplicado en la ley peruana ha
beneficiado al empleador y no al trabajador, ya que no se han hecho mas flexibles los horarios para
ellos; supuestamente beneficiaria al Estado al considerar las necesidades del pais, sin embargo,
todo esto se hace a costa del trabajador en la rigurosidad de la jornada de trabajo, en vez de la
flexibilidad.

Otra recomendacion de la OIT es la expresada en el articulo 19° que dice “Siempre que sea posible
y apropiado, deberian tenerse en cuenta las necesidades especiales de los trabajadores, incluidas
las derivadas de sus responsabilidades familiares, al organizar el trabajo por turnos y al asignar el
trabajo nocturno.” En los turnos diurnos y nocturnos y en los periodos de trabajo en la mina no se
toma en cuenta la condicién del trabajador con responsabilidades familiares. No existe una
diferenciacion respecto del trabajador que no tiene dichas responsabilidades. No suele considerarse
que se le otorgue menos veces los horarios nocturnos, por ejemplo. La tendencia es opuesta a
estos preceptos.

El PIDESC establece en el Art. 7° literal a (i) y (ii) que los Estados Partes reconocen el derecho de
toda persona al goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que le aseguren, en
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especial, una remuneracion que proporcione como minimo a todos los trabajadores condiciones de
existencia dignas para ellos y para sus familias. Esta mencion de la familia se hace también en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, el Protocolo de San Salvador y la Constitucion
peruana, lo cual implica la consideracion de la familia en el plano laboral, tanto para lo referido a la
remuneracion como a las condiciones de vida digna. Este aspecto no debe ser dejado de lado por el
empleador. Al haber empresas de “service”, el trabajador no puede reclamar acerca de una
remuneracion que le parezca muy baja; simplemente, acepta porque la oferta de empleo es escasa,
mientras que la demanda es muy alta. En remuneracion, alcanzan a percibir veinticuatro soles
diarios**, lo cual no es suficiente. Sus familias viven muy cerca, para lo cual requiere una vivienda
apropiada y caracteristicas saludables, pero lo frecuente es no encontrarlo.

La jornada atipica, tal como se esta aplicando en el sector minero, quiebra o limita en gran parte al
trabajador la posibilidad de compartir su tiempo adecuadamente con su familia. Lo mas
preocupante es que la ausencia del padre trabajador minero en su hogar por dias elimina las
oportunidades de la mujer para trabajar fuera del hogar y acceder a la generacion de ingresos. Este
es el principal efecto negativo de las condiciones de trabajo actuales en las familias de los obreros
mineros. Las mujeres, por discriminacion de género, son las titulares de las labores reproductivas y
al mismo tiempo han tenido menos acceso a la educacion, fuente esencial para el desarrollo
personal. En el Per(, las mujeres son el 70% de la poblacién analfabeta, lo que equivale a casi un
millon de mujeres; desafortunadamente, esta cifra ha permanecido en los ultimos diez afios.

4.2. Condiciones de vida de las familias de trabajadores mineros obreros

Las condiciones de vida de las familias de los trabajadores obreros dependen del ingreso del
trabajador padre de familia, que en la categoria ocupacional de obrero percibe un salario nominal
de S/.31.52 (TREINTIUNO Y 52/100 NUEVOS SOLES) como promedio diario; pero, en términos
reales, este monto s convierte en $/.19.28 (DIECINUEVE Y 28/100 NUEVOS SOLES).*? Segun lo
manifestado por los sindicatos y confederaciones de trabajadores en el Perd, se ha hecho mucho
mas precario el acceso al ingreso debido a la acelerada disminucién de los contratos de trabajo
reemplazados por los contratos de locacion de servicios a través de empresas de “service”. Cada
vez menos, las empresas adquieren compromisos con los trabajadores a través de contratos que
contemplen los beneficios laborales contenidos en la ley peruana, para no irrogarse costos, tales
como vacaciones, gratificaciones y compensacién por tiempo de servicios.

La situacion de las familias que dependen de la mineria no escapa a la pobreza en el Perd, ya que
muchas no tienen cubiertas las necesidades basicas. El crecimiento econdmico del pais, el cual se
debe en parte a la mineria debido a la produccion que genera este sector, deberia repercutir en la
poblacién de trabajadores, pero es evidente que no sucede asi. Se hacen notar, por el contrario, los
cambios ocurridos en la forma de vida de la localidad mas cercana a la mina en los aspectos
externos e internos, con relacion a la salud, la vivienda, el medio ambiente y el comercio que se
activa en el pueblo, villa o ciudad, independientemente de la distancia relativa.

Segun las estadisticas laborales, los obreros mineros a junio 2002 vienen a ser 23,346, lo que
implica que estamos tratando de por lo menos el mismo numero de familias. Estas familias,
cuentan con un ingreso promedio nacional de 870.13 nuevos ®les segun MTPE en junio 2003.

4! Este es e ingreso méaximo diario percibido por el obrero minero, segtn las dirigentes de las mujeres
mineras entrevistadas.
2 MTPE y Encuestanaciona de Sueldosy Salarios. Cifras preliminares, diciembre 2003.
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Respecto de Arequipa y Junin, los promedios de remuneraciones son mas bajos, ya que en
Arequipa es de 716.81 nuevos soles y en Junin, es de 704.99 nuevos soles.*?

Arequipa y Junin son dos departamentos con recursos minerales, el primero principalmente con oro
y plata y el segundo con elemento polimetélico. Cada uno de los dos departamentos tiene distinta
situacion en cuanto a la experiencia de explotacion minera y calidad de vida en general, sin
embargo, también pueden encontrarse similitudes sobre el impacto de las politicas de las empresas
mineras transnacionales en las familias locales.

Arequipa, ubicado al sur del Perd, es un departamento donde actualmente se esta realizando gran
inversion en la mineria, con capital extranjero y peruano en sociedad. Si bien la actividad minera se
inici6é en los afios noventa, el surgimiento ha sido fuerte en movilizacion de recursos materiales que
se estan intentando dirigir hacia el beneficio de la region, desde las autoridades y una parte de la
sociedad civil.

Junin, departamento del centro del pais, es un lugar con experiencia en explotacién minera, en
especial la provincia de La Oroya. Desde los afios treinta, estuvo ocupada por una empresa
norteamericana, luego pasé a la empresa estatal de CENTROMIN Pert y hoy su explotacion se
encuentra en poder de distintas empresas extranjeras y nacionales, empleando los mayores
capitales las extranjeras.

Tanto en Arequipa como en Junin hay pequefia, mediana y gran mineria,” y esta tltima es la que
marca la tendencia empresarial respecto a las otras empresas, ya que la meta es crecer lo mas
posible al minimo costo. En Arequipa, se ubica la empresa minera peruana Cerro Verde con capital
invertido por la corporacion transnacional Phelp Dodge de Estados Unidos; la mina se ubica en el
distrito de Yarabamba, provincia de Arequipa; también puede decirse que si bien la empresa de
Minas Buenaventura SAA que tiene operaciones en Orcopampa de Arequipa, esta considerada como
mediana mineria por el Ministerio de Energia y Minas, es una empresa que empieza a ser
reconocida de manera importante. En Junin, las dos empresas transnacionales instaladas son la
empresa Doe Run Per( SR Ltda., de Reino Unido, y la Volcan Compafiia Minera SAA, la primera
realiza sus operaciones en Yauli y la segunda tanto en Yauli como en Huay Huay, ambos distritos
de la provincia de La Oroya.

Las estadisticas laborales indican que la remuneracién que las empresas mineras con mas de
cincuenta trabajadores abonan a los obreros esti entre 1,032.30 nuevos soles y 2,437.72 nuevos
soles, siendo la mas alta la abonada por empresas con mas de 500 trabajadores.*® Si bien estas
cifras son altas a comparacién del promedio general de ingresos de obreros en otras actividades
econO6micas del pais, son 21,431 obreros los que perciben estos ingresos, esta cantidad de
personas, que a su vez representan a familias, viene a ser el 0.19% de la PEA ocupada total.*’

Como puede verse, es muy baja la proporcién de trabajadores que pueden contar con una
remuneracion que les permita a ellos y a sus familias condiciones de vida digna, tal como lo
establecen las normas internas y compromisos internacionales. Es importante destacar que la
mineria es la actividad econdmica con promedios mas altos en ingresos a comparacion de dras
actividades economicas y que el obrero es el habitante promedio en el Perl en cuanto a acceso a
servicios y recursos. Esto refleja el contraste entre los niveles de enriquecimiento proveniente de la

43 Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, DNPEFP, Encuesta Nacional de Sueldosy Salario, junio
2003.

44 \/er cuadro de unidades mineras en Arequipay Junin en los anexos.

4> MTPE - Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, junio 2002. Ver anexo.

4 Esta cifra es obtenida de |aresta entre la cantidad de obreros que trabajan en empresas mineras, restando a
| as de tamafio correspondiente a5 hasta 49 trabajadores, seglin los datos del MTPE, que figura en anexo.

4" LaPEA ocupadatotal esdel 11,271,718 personas, segiin MTPE e INEI a afio 2000.
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mineria y la pobreza de las familias, en especial de los departamentos donde estas empresas tienen
yacimientos o realizan operaciones de refineria.

La PEA ocupada en Arequipa, en el afio 2001, alcanzaba a 344,952 personas, de las cuales el 5.8%
son trabajadores de actividad extractiva. La actividad extractiva como rama de actividad en
Arequipa viene a ser el 6.2% en el afio 2001. El empleo adecuado, en Arequipa, al afio 2000 es
51.4%. Hoy con el crecimiento de la mineria en Arequipa, estos indices tendrian que ser mas altos,
sin embargo hace falta que el Ministerio de Trabajo verifique el tipo de contratacion en el que se
encuentra la mayoria de los trabajadores que laboran en las empresas que van en aumento, en
especial las grandes y medianas.

La PEA total en Huancayo - Junin, al afio 2000, viene a ser de 136,077 de los cuales el 53.7% son
hombres. El nivel de empleo adecuado es de 45.4 frente a un 46.1 de subempleo. Existe un
importante pendiente del Estado por levantar informacion precisa sobre los nuevos niveles de
empleo, subempleo y desempleo para confrontarlos con las cifras de producciéon provenientes de
las empresas extractivas de este departamento.

Si comparamos Arequipa con Huancayo en cuanto al porcentaje de subempleo, en Huancayo es
considerablemente més alto, incluso comparandolo con Lima, donde es de 37.9, mientras que en
Arequipa es de 34.8. En especial, el subempleo debido a los bajos ingresos de Huancayo, que se
registra en 30.2 es bastante alto. El subempleo por ingresos es una situacién bastante extendida en
nuestro pais y ante ello, existen organizaciones sindicales vigentes. Son 7,140 los obreros mineros
sujetos a negociacion colectiva, siendo la mayoria de empresas grandes.*® En La Oroya, hay una
federacion y nueve sindicatos; mientras que en Arequipa hay ocho federaciones y ciento catorce
sindicatos registrados. Durante el afio 2002, las empresas que en La Oroya, registraron convenios
colectivos sobre aspectos remunerativos son la Sociedad Minera Austria Duvaz SA, la Empresa
Minera Yauliyacu SA y Volcan Compafila Minera SAA; en Arequipa, la Compafiia Minera Arcata, La
Compafija de Minas Buenaventura SA y la Compafia Minera Ubinas SAC; y en Camand, Inversiones
Mineras del Sur.*® Los sindicatos continGan trabajando en nuestro pais, ain con una fuerte
corriente adversa a sus fines.

El indice de empleo en julio 2004, respecto de enero 2001, es de 106.3% en Arequipa y 128.6% en
Huancayo. En el mismo periodo, las empresas extractivas del sector privado en el pais han variado
el indice de empleo en 6.6%. En Arequipa, el 5.6% del empleo corresponde a las empresas
extractivas. *° Esto refiere que ha habido un crecimiento de oportunidades de empleo, considerando
la existencia de cincuenta unidades mineras en Arequipa y cincuentiseis en Junin. Sin embargo, las
oportunidades de empleo no representan necesariamente el acceso al empleo adecuado ni
condiciones de trabajo dignas, ni posibilidad de cumplir con las responsabilidades familiares.

La mayor parte de las minas se encuentra en la zona rural que abarca el 70% del territorio y la
poblacion rural es el 30% cel total de habitantes. Se dice que las explotaciones mineras ocupan 22
millones de hectareas, a comparacion de 4 millones que eran en 1992. Este aumento de la
actividad minera estd teniendo un impacto refiido en las comunidades involucradas, que ademas
son seriamente afectadas por el impacto ambiental, lo cual hace mas precarias sus condiciones de
vida, encarece sus costos de salud y niega oportunidades de desarrollo personal.

48 MTPE. Ver anexo sobre trabajadores sujetos a negociacion colectiva, junio 2002.

4% MTPE. Estadisticas |aborales. Zonas de trabajo. Elaborado por la Oficina de Estadistica e Informética del
ministerio.

0 MTPE. Cuadro y gréfico sobre indice y variacion de empleo en empresas privadas de 10 y més
trabajadores.
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Si consideramos el ingreso real de 19.28 soles diarios y lo referido por las mujeres mineras, este
monto no cubre las necesidades de las familias con un promedio de tres hijos, haciendo dificil la
préactica de niveles de vida digna. Son familias usuarias de los programas sociales como el Vaso de
Leche y los comedores populares, instituciones que cuentan con financiamiento del Estado para la
provision alimentaria mas no para el trabajo voluntario que aportan las mujeres de las
organizaciones sociales de base en esta labor de apoyo a la comunidad. Estos programas sociales
no cuentan con indicadores de nutricion, por consiguiente no se ha evaluado si responden
realmente a la necesidad que se pretende cubrir.

Respecto a los servicios basicos, la mayor parte de comunidades rurales no cuentan con
electricidad ni servicios de agua potable y desaglie. Estas son limitaciones que originan un
incremento en el trabajo del hogar que realizan las mujeres, ya que tienen que recorrer distancias
mas largas para conseguir este elemento tan necesario o destinar mas tiempo del que disponen
para hacer turnos en los pocos servicios de agua de uso comunitario que puede haber en algunas
localidades. En cuanto a la electricidad, algunas veces, se cuenta con alumbrado publico, pero no
se tiene se servicio de electricidad en las casas, lo que hace mas precaria la vivienda donde habita
la familia.

Dado que la mayor parte de trabajadores/as se dedican a la agricultura, la propiedad de la tierra ha
sido siempre un tema trascendental en el Per(. Con ello, ha estado presente la vivienda, es decir, la
mayor parte de trabajadores rurales, incluso los pueblos indigenas, consideran un derecho asi
reconocido la propiedad de la tierra que cultivan y la que habitan. Histéricamente, esta forma de
vida ha sido relegada por el poder estatal y el econdmico, dando lugar a conflictos sociales que
contindan latentes. Las empresas mineras no han estado ajenas a esta problematica y algunas han
brindado vivienda a las familias de los trabajadores. Sin embargo, la tendencia es no asumir estos
costos, prefiriendo instalar campamentos donde sélo se alojen los trabajadores durante los dias que
correspondan a la jornada atipica.

Las condiciones de vida de las familias de obreros mineros son complejas por las dificultades para
cubrir las necesidades basicas, el ingreso insuficiente y la jornada atipica de los trabajadores. Las
necesidades basicas no son satisfechas debido, en parte, a la falta de servicios en la comunidad, ya
gue las localidades no cuentan con instalaciones que provean a la poblacion de lugar de luz, agua y
desagle. Esto agudiza el hecho de que el ingreso sea insuficiente porque los costos de vida se
mantienen altos.

4.3. La jornada atipica

Las politicas laborales mineras se basan en la jornada atipica, ya que es la forma de obtener el
maximo provecho de la fuerza del trabajo del obrero. Entre las modalidades que han podido
identificarse y confirmarse en las empresas transnacionales estén los siguientes:

a) Horarios de:
- Ocho horas, sumando una hora para almorzar, es decir, nueve horas.
- Nueve horas, sumando una hora para almorzar, es decir, diez horas.

Estos horarios que ocupan turnos diurnos y nocturnos, estos Ultimos para los espacios de
subsuelo, mientras que los diurnos son para la superficie, utilizan la modalidad de:
- Seis dias de trabajo a la semana, es decir, lunes a sabado.

b) Horarios de:
- Diez horas, sumando una hora para almorzar, es decir, once horas.
- Once horas, sumando una hora para almorzar, es decir, doce horas.
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Estos horarios, contando también con turnos diurnos y nocturnos (hay hasta tres) segin se
trabaje en la superficie o el subsuelo, alternan entre una semana de dia y otra de noche,
utilizando las siguientes modalidades:

Cuatro dias de trabajo y tres dias libres.

Diez dias de trabajo y cuatro dias libres.

Catorce dias de trabajo y siete dias libres.

Entre los turnos que se registran estan los siguientes:**
- 7:30a.m. a4:30 p.m.
- 3:30a11:30 p.m.
- 11:30 p.m. a 7:30 a.m.

La Constitucion, los convenios OIT y las leyes internas establecen que la jornada de trabajo es de
ocho horas o cuarentiocho semanales. Fuera del limite diario de horas y cumpliendo el segundo, la
jornada es atipica; fuera de los limites de horas tanto diario como semanal, la jornada no sélo es
atipica sino excesiva.

En la forma a), la jornada diaria excede del limite de ocho horas diarias, con lo cual, al trabajar seis
dias a la semana, resulta entre 54 y 60 horas semanales, sobrepasando el limite de 48 horas. OIT
determina un limite maximo de 56 horas a la semana siempre y cuando el promedio entre tres
semanas no se extralimite de 56 horas. Por lo tanto, en esta modalidad, se esta aplicando la
jornada atipica.

En la forma b), la jornada diaria alcanza a las doce horas y para no exceder el limite de 48 horas
semanales tendria que utilizar la primera modalidad referida, es decir, cuatro dias ¢ trabajo por
tres de descanso a la semana. Esto es una forma de jornada atipica.

En cuanto a la modalidad de diez dias de trabajo por cuatro de descanso, la jornada implica que el
trabajador labora diez dias por once horas, llegando a ciento diez horas, que sumadas a los dias de
descanso y multiplicadas por dos veces (catorce dias, que corresponden a dos semanas) resulta
que en cuatro semanas trabaja un total de doscientas veinte horas, es decir, cincuenta y cinco
horas a la semana; si el empleador no considera a la hora de trabajo dentro de la jornada para la
contabilidad de horas, entonces el promedio de horas semanal seria de cincuenta horas. En ambos,
casos la jornada es excesiva, ademas de atipica. Para ser sélo atipica tendria que haber un limite
de nueve horas diarias por dia de trabajo.

La modalidad de catorce dias de trabajo por siete de descanso es también atipica y excesiva.
describe una cantidad de horas total en el periodo de trabajo ascendente a ciento sesentiocho
horas, producto de la multiplicacion de doce horas por catorce dias; esto se suma a los siete dias
de descanso y luego se divide entre tres semanas, resultando una cantidad de cincuentiseis horas
por semana. Para no ser jornada excesiva tendria que establecerse que la cantidad de horas de
trabajo por dia no sea mayor de diez horas.

Algunas empresas trasnacionales cumplen con el limite de cuarentiocho horas por semana,
aplicando una jornada atipica y no excesiva. Aun asi, la jornada atipica es negativa para el
bienestar del trabajador, ya que puede tener efectos emocionales originados por su alejamiento de
la familia. Estas jornadas desvinculan al trabajador de la vida familiar cotidiana y las
responsabilidades pertinentes.

> Estos turnos corresponden ala Sociedad Minera Cerro Verde en Arequipa, segiin entrevistarealizada.
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La jornada atipica del trabajador minero recarga en la mujer las tareas de atencion hacia los/as
hijos/as, ya que durante la ausencia del padre, sélo la madre podra hacerse cargo. Esta situacion
limita a la mujer de poder trabajar fuera del hogar y generar ingresos, obstaculizando sus
oportunidades de desarrollo personal y en consecuencia las de su familia. Ello se suma al nivel de
desempleo de las mujeres y a la falta de oportunidades existentes.

4.4. Las mujeres mineras en La Oroya

La encuesta a las mujeres mineras de La Oroya permite comparar los distritos de Yauli y
Morococha, el primero porque esta ocupado por dos empresas de gran mineria, tales como Doe
Run y Volcan, y el segundo porque los trabajadores laboran en empresas extranjeras de mediana
mineria, las cuales aspiran a obtener mayores réditos de su inversion al aminorar costos laborales.

En Yauli, fueron trenticuatro las mujeres mineras y en Morococha veintiséis, alcanzando un total de
sesenta mujeres mineras encuestadas. Los datos basicos solicitados fueron la ocupacion, la edad, el
lugar de nacimiento, la cantidad de hijos y el grado de instruccion. >

En Yauli, las mujeres brindaron la mayor informacién posible y muchas tenian una actitud critica
frente a sus condiciones de vida y de relacién de pareja en cuanto a las responsabilidades al
interior de la familia. En Morococha, el ambiente fue distinto porque acababa de suceder un hecho
lamentable, la empresa extranjera Panamerican Silver con la empresa nacional Natividad habia
despedido a cerca de treinta trabajadores de manera intempestiva, siendo fechas previas a
diciembre, supuestamente para evitar el pago de gratificaciones. Esto tenia hondo impacto en las
mujeres, que se encontraban aturdidas porque no se sabia a quién mas iban a despedir. Algunas
decian que el despido se debia a la marcha que habian realizado el 25 de noviembre Dia
Internacional de la No Violencia contra la Mujer, con mensajes que expresaban reclamos a las
empresas mineras por la vulneracion de derechos al trabajador con repercusion sobre las mujeres y
sus hijos/as.

El promedio de edad de las mujeres en Yauli es de 26.4, en Morococha 30.1 y en total, 28 afios, es
decir mujeres jovenes. Los rangos oscilan entre los 18 y 47 afios, habiendo un rango con tendencia
a mayores edades en Morococha, de manera coherente con el promedio de edad, siendo de 19 a
47 afios en dicha localidad y de 18 a 45 afios en Yauli.

El 71% ha nacido en el departamento de Junin y en el caso de Yauli el porcentaje de mujeres
originarias del lugar en 74% es notoriamente mas alto respecto a Morococha en 56%, ya que
algunas son del mismo distrito donde se encuentran. Otros departamentos de donde vienen en
mucho menor porcentaje es Cerro de Pasco con 9% y Huancavelica con 7%. Esto significa que la
mayor parte de mujeres no son migrantes y que la mina no ha sido el motivo para ir a vivir en el
distrito respectivo, sino que la mina ha ocupado el espacio de la comunidad, aunque
geograficamente no parezca muy cercana.

El promedio de hijos/as por mujer es de 2.1., habiendo mujeres que tienen hasta seis en
Morococha y cuatro en Yauli; por este motivo, el promedio en Morococha es también mas alto, 2.5,
que en Yauli con 1.9. En el total, son veinte las mujeres que tienen un/a hijo/a y diecinueve las que
tienen dos hijos/as, mientras que diez mujeres tienen tres hijos/as. Todas las mujeres tienen hijos
y son pocas las que tienen mas de tres, sin embargo, hay que considerar que se trata de mujeres
jévenes con un promedio de 28 afios.

%2 VVer datos en |os anexos sobre la encuestaalas mujeres mineras en La Oroya.
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El mayor niamero de mujeres en el total, que viene a ser veintitrés, ha concluido la educacién
secundaria, el 39%. En Yauli, seis de ellas, el 10% del total han alcanzado a educacién superior,
pero no han podido concluir o trabajar con los conocimientos aprendidos. Este dato es de remarcar,
ya que el 100% declara ser ama de casa, lo cual demuestra la escasez o nulidad de oportunidades
para las mujeres en el acceso al empleo.

En la parte de la encuesta relacionada con la relacion del minero con su familia, se ha levantado
informacion dada por las mujeres en cuanto a la relacion de con sus hijos/as, la relacion de pareja,
la ejecucion de labores del hogar y las tareas de atencion hacia sus hijos por parte del minero. Esto
sirve para saber si hay alguna medida de cambio sobre los roles tradicionales de género asignados
en cuanto a las responsabilidades familiares y del hogar.

Veintitrés mujeres manifiestan que el minero conversa con sus hijos/as, mientras que catorce de
ellas responde que como padre les rifie si es necesario. En mucho menor medida se encuentran las
respuestas que expresan que no les rifie, seis personas; o que les rifie siempre, dos personas; o
que les insulta y castiga, una persona; o que les maltrata fisicamente, dos personas. En términos
comparativos entre Yauli y Morococha, la cantidad de mujeres que contestan que el padre rifie a
sus hijos/as cuando es necesario, nueve mujeres, es bastante mayor al de Yauli, donde son cinco
quienes lo indican. Esta dferencia es notable, considerando que el total de mujeres encuestadas en
Morococha es menor que en Yauli.

La relacion de pareja es referida por las mujeres con la respuesta de “discuten rara vez”,
contestado asi por veintiocho mujeres de sesenta. Otras alternativas ofrecidas en cuanto a la
relacion de pareja han sido que “se llevan bien”, dieciséis mujeres; “no discuten”, ocho mujeres;
“hay mas discusiones”, una; “hay maltrato psicol6gico”, tres; “hay maltrato fisico”, dos; dos
mujeres no responden, pero son quienes declaran que “él no participa en nada”, habiéndolo escrito
como nota especial, es decir, los hombres se han desentendido de la relacion y ellas son madres
solteras. Al comparar Yauli con Morococha, no hay muchas diferencias en términos proporcionales.

En cuanto a las labores del hogar que realiza el trabajador minero, estas fueron diferenciadas por la
encuesta en las actividades de cocina con el 25%, lavado de platos con el 10%, lavado de ropa con
el 13%, planchado con 5%, limpieza con 27%, arreglo de desperfectos con 25% y compra de
viveres con 15%. Los resultados indican que el 73% de mujeres revelan que sus parejas realizan
por lo menos una tarea del hogar (entre una y siete), incluso dos de Yauli de las sesenta
encuestadas afirman que realizan las siete actividades mencionadas.

En el aspecto de las tareas de atencion hacia los/as hijos/as, se revela que les sirven el desayuno el
30%, les trasladan al colegio el 32%, les ayudan en tareas escolares el 22%, les revisan las tareas
escolares el 8%, asisten a reuniones de padres el 13% y les acompafian en otras actividades el
12%. Asi, 47 mujeres, que equivalen al 78% de las encuestadas indican que sus parejas
trabajadores mineros ponen en practica al menos una forma de atencion hacia sus hijos/as de las
seis mencionadas. Quienes no realizan ninguna tarea de atencién hacia sus hijos/as constituyen el
7%, sin embargo el porcentaje de encuestadas que no respondieron esta pregunta es de 8%. No
se registran considerables diferencias entre Yauli y Morococha.

Respecto de la pregunta si el ingreso percibido por el minero es suficiente para cubrir necesidades
bésicas, el 80% revela que le alcanza para la alimentacion, mientras que el 5% indica que puede
cubrir el costo de la propiedad de la casa y el 23% dice que le alcanza para la educacion de sus
hijos/as. Otras necesidades son las del gas en 28%, agua en 23%, luz en 33%, artefactos 8%,
alquiler de la casa 37%. No responden a esta pregunta el 17% de las encuestadas. Existen
sustanciales diferencias entre Yauli y Morococha, ya que en este Ultimo distrito 23 mujeres de 26
encuestadas revelan que les alcanza para alimentacion y no para las otras necesidades.
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Con relacion a la contaminacion ambiental, el 80% de las mujeres sefialaron percibirla en el agua,
el 60% en el aire y el 50% en el suelo. S6lo una persona no contesto esta pregunta. La indicacién
sobre la contaminacién de cada uno de los elementos es notablemente mas alta en Morococha que
en Yauli. El agua en Morococha es el elemento natural mas contaminado para las mujeres, en
términos relativos, con 24 mujeres que lo han referido, es decir el 92% de las encuestadas del
distrito.

Con notables efectos sobre sus familias compuestas por los trabajadores mineros, los derechos
humanos vulnerados a las mujeres son el acceso al trabajo y a la educacion, a la toma de
decisiones sobre sus condiciones de vida, habitat y medio ambiente, a la salud, a la tranquilidad, al
desarrollo personal y al disfrute del tiempo libre o esparcimiento.
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5. Conclusiones

10.

La mineria en el Perd cuenta con importante inversion extranjera y ha generado ganancias
para los inversionistas y para las divisas nacionales. Esto no ha tenido efecto positivo
palpable, ya que no ha podido verse una mejora en las condiciones de vida en la poblacion
de las zonas mineras.

En la confluencia de los factores de la flexibilizacién laboral, la economia de capitales, la
naturaleza del trabajo minero, y los roles de género, el Estado no ha contemplado el
compromiso sobre los derechos de los/as trabajadores/as con responsabilidades familiares.
Se incumple el Convenio 156 OIT.

El Estado no ha velado por los derechos de los trabajadores en cuanto a las condiciones de
trabajo, especificamente en el plano de la jornada maxima de trabajo, dando amplio
margen para implementar la jornada atipica.

La flexibilizaciéon laboral puede haber facilitado la inversion, pero ésta no ha generado una
mejor distribucién de la riqueza derivandola hacia los trabajadores. Por el contrario, los
trabajadores se encuentran en condiciones laborales de desventaja sin opcion a elegir,
especialmente cuando son obreros.

La naturaleza del trabajo minero excluye a las mujeres, no sélo en el acceso o desempefio
de la labor minera sino en los efectos de la jornada atipica de los tabajadores que
comparten familia con dichas mujeres. No hay apertura a la participacion de las mujeres en
la interaccion de la empresa minera con la comunidad en el disefio, planificacion y
ejecucion de programas respecto de la comunidad y el medio ambiente, limitandose a la
capacitacion y ayuda social en algunos casos.

La discriminaciéon por género origina que los trabajadores mineros no tengan acceso a sus
derechos como trabajadores con responsabilidades familiares, ya que el empleador no
considera esta caracteristica ni el Estado exige que las empresas la contemplen.

Las politicas laborales de las empresas transnacionales acarrean que otras empresas sean
también restrictivas con los derechos laborales con el fin de obtener mayores ganancias
lucrativas y alcanzar niveles de competitividad.

Las condiciones laborales mineras en Arequipa son mejores que en Junin en cuanto a los
niveles de empleo, ingreso, explotacion de recursos y contaminacién. Los niveles de
subempleo y desempleo son comparativamente mas altos en Junin. El promedio de ingreso
es mas alto en Arequipa. La explotacion de recursos de oro y plata u otros metales en
Arequipa puede brindar mayores ganancias que la explotacion de elementos poli metalicos
en Junin. La contaminacion en Junin es evidentemente mas alta que en Arequipa.

Los trabajadores mineros tienen que delegar las responsabilidades familiares en las
mujeres debido a los turnos laborales. Esto origina una separacion mayor entre el espacio
publico y el privado, adscribiendo la division sexual del trabajo a esta diferenciacion.

Las politicas laborales reafirman el rol masculino de proveedor de la familia, limitando a los
varones en el derecho al disfrute de la vida familiar. Esto significa que dicha practica tiene
efectos discriminatorios también sobre los hombres, quienes al quedar al margen de las
responsabilidades resultan distantes de las satisfacciones cotidianas de la paternidad.
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11. Las mujeres mineras son mas excluidas que las mujeres en general debido a la ausencia de
los padres de sus hijos/as durante los dias en que tienen que pernoctar en el campamento
minero. La escasa posibilidad de acceder al empleo se acentlla con esta ausencia. Esto
también esta presente en los casos donde no hay campamento minero porque las familias
se mudan muy cerca de la mina a ocupar habitaciones que no cuentan con condiciones
salubres de vivienda, reduciéndose a la pobreza.

Reflexién final.-

Los trabajadores mineros en el pais conforman un contingente de personas que constituye el
soporte de la actividad econémica de la mineria. Los derechos laborales que no han sido cumplidos
son los concernientes a los derechos humanos sobre responsabilidades familiares. La politica de
contratacion aplicada por las empresas transnacionales se basa en excluir el respeto a las
condiciones laborales necesarias para un trabajador, en especial un obrero minero.

El derecho de los trabajadores con responsabilidades familiares ha quedado en mayor marginalidad
debido a la actitud permisiva del Estado hacia el sector privado. La relacion tripartita entre Estado,
trabajadores y empleadores no ha sido debidamente contemplada en todo estos afios. Los
empleadores se sienten con la potestad de reservar el respeto a los derechos humanos a un grupo
minoritario de trabajadores sin que esto deba extenderse. En el evento de la OIT realizado en Lima
el mes de noviembre de 2004, el representante de los empleadores sefiald6 que ellos no estaban
dispuestos a aceptar clausulas punitorias que derivaran de la vulneracion a los derechos humanos

de los trabajadores porque ello podia facilitar la competencia desleal.

Las empresas mineras deberian brindar las condiciones de vida y de trabajo aceptables. Para el
obrero minero, esta es una necesidad muy evidente, ya que la remuneracion deben alcanzarle para
tener a su familia cerca. La mina implica una modificacion del entorno natural fisico de la localidad
debido a la extraccion que alli se realiza. Esta transformacion del ambiente amerita especiales
esfuerzos de la empresa minera para brindar un hébitat saludable y de desarrollo sostenible a la
comunidad, cuyos integrantes son miembros de las familias de los trabajadores mineros. Las
condiciones en que se encuentran los trabajadores del distrito de Morococha, provincia de La
Oroya, regién de Junin son deplorables.

Frente a los ingresos que la actividad minera puede generar al pais, la poblacion conformada por
las familias de los obreros mineros se encuentra bajo el nivel de pobreza porque no tiene cubiertas
varias de sus necesidades basicas. En Morococha, donde trabaja la empresa Panamerican Silver, las
casas no cuentan con servicio de agua potable ni desagie, sino un lavatorio comunitario para el
que se turnan en su uso. No hay silos instalados, sino dos bafios comunitarios, uno para hombres y
otro para mujeres.

Las empresas transnacionales no tienen una politica laboral, sino una politica de explotacion de
recursos incluyendo los recursos humanos, a los cuales reconoce en la menor medida posible los
beneficios laborales. Las modalidades empleadas pasan por encima de los tratados internacionales
y los convenios de la OIT ratificados por el Perl, haciendo caso omiso de estos compromisos

juridicos con caracter vinculante.

Al no cumplir con lo general, referente a las condiciones minimas de trabajo, como son la
estabilidad, el horario, el descanso y la remuneracion, tampoco se cumple con lo especifico, que
esta relacionado con la caracteristica de ser trabajador con cargas familiares o no. Esta distincion
debe hacerse no para discriminar sino para adecuar las condiciones de trabajo a esa
responsabilidad. Asi estd establecido en el Convenio N° 156 ratificado por el Perd en 1986, donde
dice que se debe considerar esta caracteristica incluso al momento de prever los turnos, ya que en
la mina se trabaja en horario diurno y nocturno.
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La empresa Panamerican Silver no respeta estas disposiciones al haber despedido a mas de treinta
trabajadores antes del 30 de noviembre de 2004, supuestamente, para no pagar aguinaldos por
navidad. Ellos habfan sido contratados a través de “service” por periodos renovados de cinco
meses. Segun declararon varias de las esposas de los mineros, el requisito para entregarles una
liquidacion de entre quinientos y seiscientos soles era desalojar la habitacion asignada donde vivia
con su familia. Esto implicaba retirar a sus hijos del colegio e irse del lugar. Esta situacion
promovida tal vez para luego contratar a los trabajadores nuevamente, pero ya sin sus familias
cerca, dista mucho del cumplimiento de los convenios.
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6. Recomendaciones

A corto plazo

1. Los gobiernos locales deben hacer consultas populares aplicar criterios de eficiencia para la
toma de decisiones sobre la utilizacion del canon minero, con la debida informaciéon y
fundamentacion publica. De esta manera, la ganancia derivada de la inversién extranjera y
produccion de la mina puede hacerse evidente en acciones determinadas en conjunto que
repercuten en las condiciones de vida de la poblacién de la comunidad cercana a la mina.

2. Es necesario que la practica de la prnada atipica no siga extendiéndose y que se normen
limites a la jornada méaxima de trabajo en cuanto a las horas diarias a fin de que el Estado
garantice los derechos de los trabajadores en cuanto a condiciones minimas de trabajo.

3. La igualdad de oportunidades con equidad de género debe ser prevista y planificada en los
diferentes sectores estatales, tales como el de trabajo y el de minas, con el seguimiento del
MIMDES conforme a su rol. La division sexual del trabajo debe ser paulatinamente eliminada.

4. Se requieren programas de capacitacion y empleo para disminuir la exclusién de las mujeres
mineras respecto del derecho al trabajo y la autogeneracion de ingresos. Al mismo tiempo, se
deben mejorar las condiciones de vida, en especial en las viviendas que se encuentran cerca de
las minas.

A mediano plazo

5. El Estado debe dar prioridad al cumplimiento del Convenio 156 OIT incentivando a las
empresas en la contemplacion de los derechos de los/as trabajadores/as con responsabilidades
familiares. La confluencia de los factores de la flexibilizacion laboral, la economia de capitales,
la naturaleza del trabajo minero y la discriminacion por roles de género no deben obstaculizar
este compromiso internacional.

6. Amerita implementar mecanismos que compensen las desventajas de la flexibilizacién laboral
sobre los trabajadores afectados, utilizando las divisas del erario nacional producidas por la
inversion privada segln cada sector, en especial, la actividad minera.

7. Se requiere aplicar medidas para la participacion de las mujeres en la relacion entre la empresa
minera y la comunidad local. Su intervencion y opiniébn en el disefio y planificacion de
programas de desarrollo integral y medio ambiente pueden garantizar efectos muy favorables
sin limitarse a la ayuda social o capacitacién en actividades de poco interés o alcance en el
mercado.

8. La atencion de las necesidades de las regiones de Junin y Arequipa debe ser cubierta tomando
en cuenta las demandas y expresiones de la poblacion asi como de los actores sociales y
politicos involucrados respecto de su situacion de empleo, ingreso, actividad econdémica de la
region y medio ambiente.

A largo plazo

9. El Estado debe promover conciencia social y sensibilizar sobre las responsabilidades familiares
de los hombres, en especial dirigiéndose hacia los empleadores y trabajadores. Se debe
reconocer que la consideracion del ambito familiar genera bienestar en el trabajador y por
consiguiente su mejor rendimiento.
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10. La competitividad debe determinarse en funcion de estandares internacionales sobre derechos
humanos respetados por las empresas y no con relacion al lucro que puedan obtener.
Requieren difusion los niveles de competitividad alcanzados en este sentido y ya esta habiendo
calificaciones en este sentido sobre las empresas transnacionales. De esta manera, las
empresas menos grandes buscaran alcanzar la competitividad tomando como base otros

criterios.

11. Es necesario enfatizar en la participacion de los hombres en la familia con roles mas equitativos
y cercanos al cuidado, crianza y afecto hacia sus hijos/as. La paternidad responsable no se
limita a la planificacion familiar o al reconocimiento de paternidad sino que abarca el ejercicio
de actividades propias de atencion a necesidades cotidianas de los/as hijos/as.
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7. Metodologia y fuentes de informacion

La metodologia utilizada para realizar este trabajo ha sido el andlisis teleoldgico y documental de
las fuentes de informacidon primaria y secundaria. Se emplea el método deductivo, iniciando con el
contexto general en diferentes aspectos hasta llegar a la situacion particular del trabajador minero
y su familia. El analisis es basicamente juridico al partir de los compromisos asumidos por el Estado
en materia de derechos humanos y efectuarse con perspectiva de género.

La informacion primaria consta de entrevistas, encuestas y una visita realizada a La Oroya por la
autora del documento. La visita se hizo en acompafiamiento y coordinacién con las representantes
de la Central Nacional de Mujeres Mineras.

Las entrevistas han sido realizadas a diez personas vinculadas con la actividad minera, sobre las
gue se ha reservado su identidad pero se da a conocer la lista segln las caracteristicas por las
cuales fueron entrevistadas:
1. Consultor de empresas transnacionales mineras especialista en administracion de riesgos.
Psico6logo contratado por empresas transnacionales mineras.
Ingeniero de minas de empresa minera de Junin.
Funcionario de empresa minera de Arequipa.
Profesional de ONG dedicada al trabajo con poblaciones de localidades mineras.
Presidenta de organizacion de mujeres mineras.
Dirigenta de mujeres mineras de Morococha.
Profesional de empresa contratista de empresas transnacionales mineras.
Asistenta social de empresa minera de Arequipa.
10 Trabajadora de salud de localidad minera de Junin.

CoNORWN

La encuesta se hizo a sesenta mujeres mineras de La Oroya en los distritos de Yauli y Morococha.
En ambos lugares, con la participacién de la Central Nacional de Mujeres Mineras, se realizé en el
mes de noviembre 2004 dirigida a las mujeres que son esposas, convivientes o madres de los/as
hijos/as de trabajadores mineros.>® Se les hizo preguntas sobre sus datos personales y sobre el
cumplimiento de responsabilidades familiares de los trabajadores mineros con quienes mantienen
un estrecho vinculo. En los anexos figuran los cuadros y gréaficos de esta encuesta.

La informacion secundaria esta compuesta por la bibliografia consultada y el internet, considerando
las paginas web de instituciones oficiales del Ministerio de Energia y Minas, Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo y Ministerio de Economia y Finanzas, entre otras. También se considera la
informacion difundida por las empresas transnacionales mineras que cuentan con inversién en el
territorio nacional.

Las conclusiones y recomendaciones se derivan del desarrollo del trabajo tomando como base las
constataciones que se desprenden de su elaboracion. Los anexos incluyen la informacion levantada
de las fuentes de informacion y son referidas a pie de pagina a lo largo del documento a fin de ser
apreciadas por el lector sin interrupcion a la lectura del planteamiento principal.

°3 Ver anexo donde figura el formato de la encuesta de disefio y elaboracién propia.
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8. Anexos

8.1. Convenios OIT

8.1.1 Convenio 156 OIT sobre igualdad de oportunidades y de trato entre
trabajadores y trabajadoras con responsabilidades familiares.

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo, y
congregada en dicha ciudad el 3 junio 1981 en su sexagésima séptima reunion;

Tomando nota de los términos de la Declaracién de Filadelfia relativa a los fines y objetivos de la
Organizacion Internacional del Trabajo, que reconoce que todos los seres humanos, sin distincién
de raza, credo o sexo, tienen derecho a perseguir su bienestar material y su desarrollo espiritual en
condiciones de libertad y dignidad, de seguridad econdémica y en igualdad de oportunidades;

Tomando nota de los términos de la Declaracion sobre la igualdad de oportunidades y de trato para
las trabajadoras y de la resolucién relativa a un plan de accién con miras a promover la igualdad de
oportunidades y de trato para las trabajadoras, adoptadas por la Conferencia Internacional del
Trabajo en 1975;

Tomando nota de las disposiciones de los convenios y recomendaciones internacionales del trabajo
que tienen por objeto garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre los trabajadores de
uno y otro sexo, especialmente del Convenio y la Recomendacion sobre igualdad de remuneracion,
1951; del Convenio y la Recomendacion sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958, y de
la parte VIII de la Recomendacién sobre el desarrollo de los recursos humanos, 1975;

Recordando que el Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacion), 1958, no hace
referencia expresa a las distinciones fundadas en las responsabilidades familiares, y estimando que
son necesarias normas complementarias a este respecto;

Tomando nota de los términos de la Recomendacion sobre el empleo de las mujeres con
responsabilidades familiares, 1965, y considerando los cambios registrados desde su adopcion;
Tomando nota de que las Naciones Unidas y otros organismos especializados también han
adoptado instrumentos sobre igualdad de oportunidades y de trato para hombres y mujeres, y
recordando, en particular, € parrafo decimocuarto del preambulo de la Convencion de las Naciones
Unidas sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, 1979, en el que
se indica que los Estados Partes reconocen que para lograr la plena igualdad entre el hombre y la
mujer es necesario modificar el papel tradicional tanto del hombre como de la mujer en la sociedad
y en la familia;

Reconociendo que los problemas de los trabajadores con responsabilidades familiares son aspectos
de cuestiones mas amplias relativas a la familia y a la sociedad, que deberian tenerse en cuenta en
las politicas nacionales;

Reconociendo la necesidad de instaurar la igualdad efectiva de oportunidades y de trato entre los
trabajadores de uno y otro sexo con responsabilidades familiares, al igual que entre éstos y los
demas trabajadores;

Considerando que muchos de los problemas con que se enfrentan todos los trabajadores se
agravan en el caso de los trabajadores con responsabilidades familiares, y reconociendo la
necesidad de mejorar la condicidon de estos Ultimos a la vez mediante medidas que satisfagan sus
necesidades particulares y mediante medidas destinadas a mejorar la condiciéon de los trabajadores
en general;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a b igualdad de oportunidades
y de trato entre trabajadores y trabajadoras: trabajadores con responsabilidades familiares,
cuestion que constituye el punto quinto del orden del dia de la reunién, y
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Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio
internacional,

adopta, con fecha 23 de junio de mil novecientos ochenta y uno, el presente Convenio, que podra
ser citado como el Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981:

Articulo 1

1. El presente Convenio se aplica a los trabajadores y a las trabajadoras con responsabilidades
hacia los hijos a su cargo, cuando tales responsabilidades limiten sus posibilidades de prepararse
para la actividad econdémica y de ingresar, participar y progresar en ella.

2. Las disposiciones del presente Convenio se aplicardn también a los trabajadores y a las
trabajadoras con responsabilidades respecto de otros miembros de su familia directa que de
manera evidente necesiten su cuidado o sostén, cuando tales responsabilidades limiten sus
posibilidades de prepararse para la actividad econémica y de ingresar, participar y progresar en
ella.

3. A los fines del presente Convenio, las expresiones hijos a su cargo y otros miembros de su
familia directa que de manera evidente necesiten su cuidado o sostén se entienden en el sentido
definido en cada pais por uno de los medios a que hace referencia el articulo 9 del presente
Convenio.

4. Los trabajadores y las trabajadoras a que se refieren los parrafos 1 y 2 anteriores se designaran
de aqui en adelante como trabajadores con responsabilidades familiares .

Articulo 2

El presente Convenio se aplica a todas las ramas de actividad econdmica y a todas las categorias de
trabajadores.

Articulo 3

1. Con miras a crear la igualdad efectiva de oportunidades y de trato entre trabajadores y
trabajadoras, cada Miembro debera incluir entre los objetivos de su politica nacional el de permitir
que las personas con responsabilidades familiares que desempefien o deseen desempefiar un
empleo ejerzan su derecho a hacerlo sin ser objeto de discriminacion y, en la medida de lo posible,
sin conflicto entre sus responsabilidades familiares y profesionales.

2. A los fines del parrafo 1 anterior, el término discriminacion significa la discriminacion en
materia de empleo y ocupacion tal como se define en los articulos 1 y 5 del Convenio sobre la
discriminacién (empleo y ocupacion), 1958.

Articulo 4

Con miras a crear la igualdad efectiva de oportunidades y de trato entre trabajadores y
trabajadoras, deberan adoptarse todas las medidas compatibles con las condiciones y posibilidades
nacionales para:

a) permitir a los trabajadores con responsabilidades familiares el ejercicio de su derecho a elegir
libremente su empleo;

b) tener en cuenta sus necesidades en lo que concierne a las condiciones de empleo y a la
seguridad social.

Articulo 5

Deberan adoptarse ademas todas las medidas compatibles con las condiciones y posibilidades
nacionales para:

a) tener en cuenta las necesidades de los trabajadores con responsabilidades familiares en la
planificaciéon de las comunidades locales o regionales;

b) desarrollar o promover servicios comunitarios, publicos o privados, tales como los servicios y
medios de asistencia a la infancia y de asistencia familiar.

Articulo 6

Las autoridades y organismos competentes de cada pais deberan adoptar medidas apropiadas para
promover mediante la informacién y la educacién una mejor comprension por parte del publico del
principio de la igualdad de oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras y acerca de
los problemas de los trabajadores con responsabilidades familiares, asi como una corriente de
opinién favorable a la solucién de esos problemas.

Articulo 7
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Deberan tomarse todas las medidas compatibles con las condiciones y posibilidades nacionales,
incluyendo medidas en el campo de la orientacion y de la formacion profesionales, para que los
trabajadores con responsabilidades familiares puedan integrarse y permanecer en la fuerza de
trabajo, asi como reintegrarse a ella tras una ausencia debida a dichas responsabilidades.

Articulo 8

La responsabilidad familiar no debe constituir de por si una causa justificada para poner fin a la
relaciéon de trabajo.

Articulo 9

Las disposiciones del presente Convenio podran aplicarse por via legislativa, convenios colectivos,
reglamentos de empresa, laudos arbitrales, decisiones judiciales, o mediante una combinacién de
tales medidas, o de cualquier otra forma apropiada que sea conforme a la practica nacional y tenga
en cuenta las condiciones nacionales.

Articulo 10

1. Las disposiciones del presente Convenio podran aplicarse, si es necesario, por etapas, habida
cuenta de las condiciones nacionales, a reserva de que las medidas adoptadas a esos efectos se
apliquen, en todo caso, a todos los trabajadores a que se refiere el parrafo 1 del articulo 1.

2. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio deberd indicar en la primera memoria sobre la
aplicacion de éste, que esta obligado a presentar en virtud del articulo 22 de la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo, si, y con respecto a qué disposiciones del Convenio, se
propone hacer uso de la facultad que le confiere el parrafo 1 del presente articulo, y, en las
memorias siguientes, la medida en que ha dado efecto o se propone dar efecto a dichas
disposiciones.

Articulo 11

Las organizaciones de empleadores y de trabajadores tendran el derecho de participar, segun
modalidades adecuadas a las condiciones y a la practica nacionales, en la elaboraciéon y aplicacion
de las medidas adoptadas para dar efecto a las disposiciones del presente Convenio.

Articulo 12

Las ratificaciones formales del presente Convenio serdn comunicadas, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 13

1. Bte Convenio obligara Unicamente a aquellos Miembros de la Organizaciéon Internacional del
Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos Miembros
hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, doce meses después
de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 14

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expiracion de un periodo
de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta
comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La
denuncia no surtira efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio después de la
expiracion del periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho
de denuncia previsto en este articulo quedard obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y
en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracién de cada periodo de diez afios, en las
condiciones previstas en este articulo.

Articulo 15

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificard a todos los Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y
denuncias le comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2. A notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda ratificacion que le haya
sido comunicada, el Director General llamara la atencién de los Miembros de la Organizacién sobre
la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.
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Articulo 16

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al Secretario General de las
Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la Carta de las
Naciones Unidas, una informacion completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 17

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo presentara a la Conferencia una memoria sobre la aplicacién del Convenio, y considerara la
conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestion de su revision total o
parcial.

Articulo 18

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revision total o
parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicard, ipso jure, la denuncia
inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 14, siempre que
el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente Convenio cesara
de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales, para los
Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 19

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.

8.1.2 Recomendacion 165 OIT sobre los trabajadores con responsabilidades
familiares.

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo, y
congregada en dicha ciudad el 3 junio 1981 en su sexagésima séptima reunién;

Tomando nota de los términos de la Declaracién de Filadelfia relativa a los fines y objetivos de la
Organizacion Internacional del Trabajo, que reconoce que todos bs seres humanos, sin distincion
de raza, credo o sexo, tienen derecho a perseguir su bienestar material y su desarrollo espiritual en
condiciones de libertad y dignidad, de seguridad econémica y en igualdad de oportunidades;

Tomando nota de los términos de la Declaracion sobre la igualdad de oportunidades y de trato para
las trabajadoras y de la resolucion relativa a un plan de accién con miras a promover la igualdad de
oportunidades y de trato para las trabajadoras, adoptadas por la Conferencia Internacional del
Trabajo en 1975;

Tomando nota de las disposiciones de los convenios y recomendaciones internacionales del trabajo
que tienen por objeto garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre los trabajadores de
uno y otro sexo, especialmente del Convenio y la Recomendacién sobre igualdad de remuneracion,
1951; del Convenio y la Recomendacion sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958, y de
la parte VIII de la Recomendacion sobre el desarrollo de los recursos humanos, 1975;

Recordando que el Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958, no hace
referencia expresa a las distinciones fundadas en las responsabilidades familiares, y estimando que
son necesarias normas complementarias a este respecto;

Tomando nota de los términos de la Recomendacion sobre el empleo de las mujeres con
responsabilidades familiares, 1965, y considerando los cambios registrados desde su adopcion;
Tomando nota de que las Naciones Unidas y otros organismos especializados también han
adoptado instrumentos sobre igualdad de oportunidades y de trato para hombres y mujeres, y
recordando, en particular, el parrafo decimocuarto del preambulo de la Convencion de las Naciones
Unidas sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, 1979, en el que
se indica que los Estados Partes reconocen que para lograr la plena igualdad entre el hombre y la
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mujer es necesario modificar el papel tradicional tanto del hombre como de la mujer en la sociedad
y en la familia;

Reconociendo que los problemas de los trabajadores con responsabilidades familiares son aspectos
de cuestiones mas amplias relativas a la familia y a la sociedad, que deberian tenerse en cuenta en
las politicas nacionales;

Reconociendo la necesidad de instaurar la igualdad efectiva de oportunidades y de trato entre los
trabajadores de uno y otro sexo con responsabilidades familiares, al igual que entre éstos y los
demas trabajadores;

Considerando que muchos de los problemas con que se enfrentan todos los trabajadores se
agravan en el caso de los trabajadores con responsabilidades familiares, y reconociendo la
necesidad de mejorar la condicién de estos Ultimos a la vez mediante medidas que satisfagan sus
necesidades particulares y mediante medidas destinadas a mejorar la condicion de los trabajadores
en general;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la igualdad de oportunidades
y de trato entre trabajadores y trabajadoras: trabajadores con responsabilidades familiares,
cuestion que constituye el punto quinto del orden del dia de la reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de una recomendacion,

adopta, con fecha 23 de junio de mil novecientos ochenta y uno, la presente Recomendacion, que
podra ser citada como la Recomendacion sobre los trabajadores con responsabilidades familiares,
1981:

1. Definicion, Campo y Medios de Aplicacion

1.

1) La presente Recomendacion se aplica a los trabajadores y a las trabajadoras con
responsabilidades hacia los hijos a su cargo, cuando tales responsabilidades limiten sus
posibilidades de prepararse para la actividad econémica y de ingresar, participar y progresar en
ella.

2) Las disposiciones de la presente Recomendacion deberian aplicarse también a los trabajadores y
a las trabajadoras con responsabilidades respecto de otros miembros de su familia directa que
necesiten su cuidado o sostén, cuando tales responsabilidades limiten sus posibilidades de
prepararse para la actividad econoémica y de ingresar, participar y progresar en ella.

3) A los fines de la presente Recomendacion, las expresiones hijos a su cargo y otros miembros
de su familia directa que necesiten su cuidado o sostén se entienden en el sentido definido
en cada pais por uno de los medios a que hace referencia el parrafo 3.

4) Los trabajadores y las trabajadoras a que se refieren los subparrafos 1) y 2) anteriores se
designaran en adelante como "trabajadores con responsabilidades familiares".

2. La presente Recomendacion se aplica a todas las ramas de actividad econémica y a todas las
categorias de trabajadores.

3. Las disposiciones de la presente Recomendacién podran aplicarse por via legislativa, mediante
convenios colectivos, reglamentos de empresa, laudos arbitrales, decisiones judiciales, o mediante
una combinacion de tales medidas, o de cualquier otra forma apropiada que sea conforme a la
préactica nacional y tenga en cuenta las condiciones nacionales.

4. Las disposiciones de la presente Recomendacion podran aplicarse, si es necesario, por etapas,
habida cuenta & las condiciones nacionales, a reserva de que las medidas adoptadas a esos
efectos deberian aplicarse, en todo caso, a todos los trabajadores a que se refiere el subparrafo 1)
del parrafo 1.

5. Las organizaciones de empleadores y de trabajadores deberian tener el derecho de participar,
segun modalidades adecuadas a las condiciones y a la practica nacionales, en la elaboracion y
aplicacion de las medidas adoptadas para dar efecto a las disposiciones de la presente
Recomendacion.

11. Politicas Nacionales

6. Con miras a crear la igualdad efectiva de oportunidades y de trato entre trabajadores y
trabajadoras, cada Miembro deberia incluir entre los objetivos de su politica nacional el de permitir
a las personas con responsabilidades familiares que desempefien o deseen desempefiar un empleo,
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que ejerzan su derecho a hacerlo, sin ser objeto de discriminacion y, en la medida de lo posible, sin
conflicto entre sus responsabilidades familiares y profesionales.

7. En el marco de una politica nacional con miras a la promocion de la igualdad de oportunidades y
de trato entre trabajadores de uno y otro sexo deberian adoptarse y aplicarse medidas para
prevenir la discriminacion directa o indirecta basada en el estado matrimonial o las
responsabilidades familiares.

8.

1) A los fines de los parrafos 6 y 7 de la presente Recomendacion, el término discriminacion
significa la discriminacion en materia de empleo y ocupacion, tal como se define en los articulos 1 y
5 del Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958.

2) Las medidas especiales cuyo objeto sea lograr una igualdad efectiva entre trabajadores y
trabajadoras durante un periodo transitorio no deberian considerarse discriminatorias.

9. Con miras a crear la igualdad efectiva de oportunidades y de trato entre trabajadores y
trabajadoras, deberian adoptarse todas las medidas compatibles con las condiciones y las
posibilidades nacionales para:

a) permitir a los trabajadores con responsabilidades familiares el ejercicio de su derecho a la
formacion profesional y a elegir libremente su empleo;

b) tener en cuenta sus necesidades en lo que concierne a las condiciones de empleo y a la
seguridad social;

¢) desarrollar o promover servicios de asistencia a la infancia, de asistencia familiar y otros servicios
comunitarios, publicos o privados, que respondan a sus necesidades.

10. Las autoridades y organismos competentes de cada pais deberian adoptar medidas apropiadas
para promover mediante la informacion y la educaciébn una mejor comprension por parte del
publico del principio de la igualdad de oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras y
acerca de los problemas de los trabajadores con responsabilidades familiares, asi como una
corriente de opinién favorable a la solucion de esos problemas.

11. Las autoridades y organismos competentes de cada pais deberian adoptar medidas apropiadas
para:

a) emprender o fomentar las investigaciones que fueren necesarias sobre los diversos aspectos del
empleo de los trabajadores con responsabilidades familiares, a fn de proporcionar informaciones
objetivas que puedan servir de base para la elaboracion de politicas y medidas eficaces;

b) promover la educacion necesaria para que el hombre y la mujer compartan sus
responsabilidades familiares y puedan desempefiar mejor sus responsabilidades profesionales y
familiares.

I11. Formacién y Empleo

12. Deberian tomarse todas las medidas compatibles con las condiciones y posibilidades nacionales
para que los trabajadores con responsabilidades familiares puedan integrarse y permanecer en la
fuerza de trabajo, asi como reintegrarse a ella tras una ausencia debida a dichas responsabilidades.
13. De conformidad con la politica y la practica nacionales, los trabajadores con responsabilidades
familiares deberian tener a su alcance medios de formacion profesional y, siempre que sea posible,
sistemas de licencia pagada de estudios que permitan utilizar dichos medios.

14. En el marco de los servicios existentes para todos los trabajadores o, en su defecto, con arreglo
a métodos apropiados a las condiciones nacionales, deberia disponerse de los servicios necesarios
para permitir que los trabajadores con responsabilidades familiares ingresen al empleo o vuelvan a
emplearse. Tales servicios deberian comprender, sin costo para dichos trabajadores, servicios de
orientacion profesional, de asesoramiento, de informacion y de colocacion, con personal que posea
una formacion apropiada, que respondan adecuadamente a las necesidades especiales de los
trabajadores con responsabilidades familiares.

15. Los trabajadores con responsabilidades familiares deberian gozar de las mismas oportunidades
y del mismo trato que los demas trabajadores en lo que atafie a la preparacién y al acceso al
empleo, a los ascensos en el curso del empleo y a la seguridad del empleo.
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16. El estado matrimonial, la situacion familiar o las responsabilidades familiares no deberian
constituir de por si causas justificadas para denegar un empleo a un trabajador o para terminar la
relacién de trabajo.

IV. Condiciones de Empleo

17. Deberian adoptarse todas las medidas compatibles con las condiciones y posibilidades
nacionales y con los intereses legitimos de los demas trabajadores para que las condiciones de
empleo sean tales que permitan a los trabajadores con responsabilidades familiares conciliar sus
responsabilidades profesionales y familiares.

18. Deberia concederse especial atencidén a las medidas generales para mejorar las condiciones de
trabajo y la calidad de la vida de trabajo, incluyendo medidas destinadas a:

a) reducir progresivamente la duracién de la jornada de trabajo y reducir las horas extraordinarias;

b) introducir mas flexibilidad en la organizacion de los horarios de trabajo, de los periodos de
descanso y de las vacaciones, habida cuenta del nivel de desarrollo y de las necesidades
particulares del pais y de los diversos sectores de actividad.

19. Siempre que sea posible y apropiado, deberian tenerse en cuenta las necesidades especiales de
los trabajadores, incluidas las derivadas de sus responsabilidades familiares, al organizar el trabajo
por turnos y al asignar el trabajo nocturno.

20. Al trasladar a trabajadores de una localidad a otra deberian tenerse en cuenta las
responsabilidades familiares de esos trabajadores y factores tales como la localidad de empleo del
conyuge Y las posibilidades de educacion de los hijos.

21.

1) Con el fin de proteger a los trabajadores a tiempo parcial, a los trabajadores temporeros y a los
trabajadores a domicilio, muchos de los cuales tienen responsabilidades familiares, deberian
reglamentarse y supervisarse adecuadamente las condiciones en que se ejercen estos tipos de

empleo.
2) En la medida de lo posible, las condiciones de empleo -- incluida la proteccion de la seguridad
social -- de los trabajadores a tiempo parcial y @ los trabajadores temporeros deberian ser

equivalentes a las de los trabajadores a tiempo completo y de los trabajadores permanentes,
respectivamente; en casos apropiados, sus derechos deberian calcularse en forma proporcional.

3) Los trabajadores a tiempo parcial deberian tener la opcién de pasar a ocupar empleos a tiempo
completo o de regresar a ellos cuando existan vacantes en esos empleos y cuando hayan
desaparecido las circunstancias que hubiesen determinado su asignacion a empleos a tiempo
parcial.

22.

1) Durante un periodo inmediatamente posterior a la licencia de maternidad, la madre o el padre
deberian tener la posibilidad de obtener una licencia (licencia parental) sin perder su empleo y
conservando los derechos que se derivan de él.

2) La duracién del periodo posterior a la licencia de maternidad y la duracién y las condiciones de la
licencia a que se hace referencia en el subparrafo 1) anterior deberian determinarse en cada pais
por uno de los medios previstos en el parrafo 3 de la presente Recomendacion.

3) La licencia a que se hace referencia en el subparrafo 1) anterior deberia introducirse en forma
gradual.

23.

1) Un trabajador -- hombre o mujer -- con responsabilidades familiares respecto de un hijo a cargo
deberia tener la posibilidad de obtener un permiso en caso de enfermedad del hijo.

2) Un trabajador con responsabilidades familiares deberia tener la posibilidad de obtener un
permiso en caso de enfermedad de otro miembro de su familia directa que necesite su cuidado o
sostén.

3) la duracion y las condiciones del permiso a que se hace referencia en los subpérrafos 1) y 2)
anteriores deberian determinarse en cada pais por uno de los medios previstos en el parrafo 3 de la
presente Recomendacion.

V. Servicios y Medios de Asistencia a la Infancia y de Ayuda Familiar
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24. Con el fin de determinar la amplitud y el caracter de los servicios y medios de asistencia a la
infancia y de ayuda familiar necesarios para ayudar a los trabajadores con responsabilidades
familiares a atender sus responsabilidades familiares y profesionales, las autoridades competentes,
con la colaboracion de las organizaciones publicas y privadas interesadas -- y en especial de las
organizaciones de empleadores y de trabajadores --, y con arreglo a los recursos de que dispongan
para reunir datos, deberian tomar las medidas necesarias y oportunas para:

a) reunir y publicar estadisticas suficientemente completas sobre el niamero de trabajadores con
responsabilidades familiares, empleadores o en busca de empleo, asi como sbre el nimero y la
edad de sus hijos y de otras personas a cargo que necesiten su asistencia;

b) determinar, mediante encuestas sistematicas llevadas a cabo particularmente en las
comunidades locales, las necesidades y preferencias en materia de servicios y medios de asistencia
a la infancia y de ayuda familiar.

25. Las autoridades competentes, en colaboracion con las organizaciones puUblicas y privadas
interesadas, deberian tomar medidas apropiadas para asegurar que los servicios y medios de
asistencia a la infancia y de ayuda familiar respondan a las necesidades y preferencias asi
relevadas; con tal fin, y tomando en consideracion las circunstancias y posibilidades nacionales y
locales, las autoridades competentes deberian especialmente:

a) alentar y facilitar, particularmente en las comunidades locales, el establecimiento de planes para
el desarrollo sistemético de servicios y medios de asistencia a la infancia y de ayuda familiar;

b) organizar por si mismas o alentar y facilitar la organizacion de servicios y medios adecuados y
suficientes de asistencia a la infancia y de ayuda familiar, gratuitamente o a un costo razonable que
corresponda a las posibilidades econémicas de cada trabajador, con arreglo a disposiciones flexibles
y de modo que responda a las necesidades de los nifios de diferentes edades, de las demas
personas a cargo que necesiten asistencia y de los trabajadores con responsabilidades familiares.

26.

1) Los servicios y medios de asistencia a la infancia y de ayuda familiar, de cualquier clase que
sean, deberian conformarse a las normas establecidas por las autoridades competentes y estar bajo
su vigilancia.

2) Esas normas deberian prescribir especialmente el equipo de tales servicios y medios de
asistencia, los requisitos técnicos e higiénicos que deben cumplir y el nimero y las calificaciones de
su personal.

3) Las autoridades competentes deberian proporcionar o ayudar a proporcionar una formacion
suficiente, en los diversos niveles, al personal necesario para el funcionamiento de los servicios y
medios de asistencia a la infancia y ayuda familiar.

V1. Seguridad Social

27. Deberia poderse acordar a los trabajadores con responsabilidades familiares, cuando ello sea
necesario, prestaciones de seguridad social, una desgravacion fiscal u dras medidas apropiadas
compatibles con la politica nacional.

28. Durante las licencias o los permisos a que se refieren los parrafos 22 y 23, los trabajadores
interesados podran estar protegidos por la seguridad social por uno de los medios sefialados en el
parrafo 3 de la presente Recomendacion, habida cuenta de las condiciones y practica nacionales.

29. Ningun trabajador deberia ser excluido de la protecciéon de la seguridad social a causa de la
actividad profesional de su cényuge y de los derechos a prestaciones que emanan de esa actividad.

30.

1) Las responsabilidades familiares de un trabajador deberian tenerse en cuenta, entre otros
factores, al determinar si el empleo que se ofrece a dicho trabajador debe considerarse como un
empleo adecuado cuya no aceptacion pueda acarrear la pérdida o la suspension de la prestacion de
desempleo.

2) En particular, cuando el empleo ofrecido entrafie la instalacion en otra localidad, entre los
factores considerados deberian figurar la localidad de empleo del cényuge y las posibilidades de
educacion de los hijos.
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31. Al aplicar los parrafos 27 a 30 de la presente Recomendacion, todo Miembro cuya economia
esté insuficientemente desarrollada deberia poder tener en cuenta los recursos disponibles a nivel
nacional y las posibilidades del sistema de seguridad social en el pais.

VII. Ayuda en el Desempefio de Responsabilidades Familiares

32. Las autoridades y organismos competentes de cada pais deberian fomentar toda accién publica
y privada que sea posible para aliviar la carga que entrafian para los trabajadores sus
responsabilidades familiares.

33. Deberian tomarse todas las medidas compatibles con las condiciones y posibilidades nacionales
para establecer servicios de ayuda en el hogar y de cuidado a domicilio adecuadamente
reglamentados y supervisados, que puedan proporcionar a los trabajadores con responsabilidades
familiares, en caso de necesidad, una asistencia calificada a un costo razonable acorde con sus
posibilidades econdmicas.

34. Puesto que muchas de las medidas destinadas a mejorar las condiciones de los trabajadores en
general pueden repercutir favorablemente en la situacion de los trabajadores con responsabilidades
familiares, las autoridades y organismos competentes de cada pais deberian fomentar toda accién
publica y privada que sea posible para adaptar a las necesidades de los trabajadores servicios
comunitarios como los de transporte publico, suministro de agua y energia eléctrica en la vivienda
de los trabajadores o en su proximidad inmediata y construccion de viviendas funcionales con el fin
de aliviar las tareas domésticas.

VII1. Efecto Sobre Recomendaciones Existentes

35. La presente Recomendacion sustituye a la Recomendacion sobre el empleo de las mujeres con
responsabilidades familiares, 1965.
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8.2. Inversionistas y empresas mineras en el Peru

8.2.1 Listade principales inversionistas en el sector mineria.

J Inversionista Empresa Pais

SOUTHERN PERU LIMITED SOUTHERN PERU LIMITED,
1 |(ANTES SOUTHERN PERU SOCURSAL DEL PERU EE.UU.
COPPER CORP.)
REINO
2 |GLOBAL BHP COPPER LTD. BHP TINTAYA S.A.
UNIDO
COMPARIA MINERA REINO
3 |RAL CAYMAN INC. ANTAMINA S.A. UNIDO
COMPARIA MINERA REINO
4 |NORANDA ANTAMINA ANTAMINA S.A. UNIDO
5 |SHOUGANG CORPORATION gH/SUGANG HIERRO PERU {1 nA
COMPARIA MINERA REINO
6 |TECK BASE METALS LIMITED [ 2ol T ONIDO
7 |BHP cOPPER INC. BHP TINTAYA S.A. EE.UU.
8 |ANGLO QUELLAVECO LIMITED |MINERA QUELLAVECO S.A. SE'I'B%’
SOCIEDAD MINERA
9 |COMINCO LTD. REFINERIA DE ZINC DE CANADA
CAJAMARQUILLA
SOCIEDAD MINERA LA REINO
10 [CAMBIOR INTERNATIONAL INC. |22~ =2 ¥ UNIDG
COMPARIA MINERA
11 |MITSUBISHI CORPORATION AT AMINA S JAPON
15 |PAN AMERICAN SILVER CORPORACION MINERA NOR |REINO
(BARBADOS) CORP. PERU S.A. UNIDO
13 |CYPRUS CLIMAX METALS SOCIEDAD MINERA CERRO |
COMPANY VERDE S.A. -Uu.
14 |PHELPS DODGE CHAPI INC. g’”X'ERA PAMPA DE COBRE  |ge yy.
SOCIEDAD MINERA CAMBIOR
15 |CAMBIOR INC. SOCIEAD CANADA
16 |GREAT YELLOWSTONE CORP. gOAMPAN'A LR RBSUI gy
REINO
17 | GARRISON CORPORATION MINAS DE ARCATA S.A. Do
MARUBENI CAJA INVESTMENT | SOCIEDAD MINERA REINO
18 | e REFINERIA DE ZINC DE NIbo
CAJAMARQUILLA
INTERNATIONAL FINANCE
19 | S ORPORATION MINERA QUELLAVECO SA. |NEUTRO
20 |MINAS PERIOLES SA DE C.V. '\S’”ANERA PERELESPIERERY | b =as
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8.2.2 Cuadro sobre stock deinversién extranjera en mineria por afio.

Afio | Mineria | Total |
1993 | 5854 | 16363 |
1994 | 86T | 44584 |
1995 | 104707 | 500035 |
19% | 114537 | 624250 |
1997 | 123076 | 728840 |
1998 | 137428 |  80%048 |
1999 | 16k | 95828 |
2000 | 169018 | 10943%5 |
2001 | 169532 | 116408 |
2002 | 169815 | 123248 |
2003 | 1690 | 14484 |
2004 (Ene —Set) | 16938 | 126270 |

8.2.3 Lista de empresas de gran mineria en el Perq.

BHP Tintaya SA. |
CementosLima SA. \
Compafila Minera Antamina \
Chancadora Limatambo SA. |
Doe Run SR. Ltda |
Minera Barrick Misquichilca SA. \
|
|
|
|
|

MineraYanacochaS.R.L.
Shougang Hierro Perd SA A.

O 0N gk w NP

. Sociedad Minera Cerro Verde SAA.
10. Southern Peru Coopper Corporation Sucursal Perti
11. Volcan CompafiaMineraSA.A.
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8.2.4 Listade empresas de mediana mineria en Junin y Arequipa.

Boulder Resources SA |
Cemento Andino SA |
Compafiia de Minas Buenaventura SAA |
Compaiiia Minera Agregados Calcireos SA \
CompaiiiaMinera Arcata SA |
Compaiiia Minera Ares SAC |
Compafiia Minera Aurifera Santa Rosa SA \
Compaiiia Minera Caraveli \
Compafiia Minera Casgpalca |

. Compafiia Minera de Agregados SA \
. Compariia Minera de Caylloma SA \
. Compaiiia Minera Erika SA \
. CompafiiaMinera Las Camelias SA |
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

OO N~ W NP

=
o

=
|

N

=
w

H
~

. Compafiia Minera San Ignacio de Morococha SA
. Compafiia Minera Sdene SAC

. Compafiia Minera Ubinas

. Corporacion Aceros Areguipa SA

. EmpresaMineradd Centro del Pert
. EmpresaMinera Nativided

. Gomez Apalinario Leonardo

. Inversones Buenaventura SA

. Inversones Minerasddl Sur SA

. Panamerican Siver SAC

. Sociedad Minera Audtria Duvaz SA

=
o

=
(o))

=
\l

=
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8.2.5 Cuadro sobre unidades mineras en Junin (1) - gran y mediana mineria.

Gran Mineria
Empresa | N° | Unidad Minera | Distrito | Provincia Producto | ™ |
Doe Run
Pert SR. 1 LaOroyal Yauli LaOroya Travertino 63,206
Ltda 7
Volcan 2 | Caahuacra |  Yauli La0 Polimetalico 390,519
" aOroya :
Compaiila | 3 |  SenCristobal | Y mineral 571,044
MineraSAA. |4 | Andaychagua | Huay Huay | 399,135 |
Mediana Mineria
Emprea | N° | UnidadMinera | Distrito | Provinda | Producto | T™M |
Acumulacion . Polimetédlico
Gomez 1 Ulcumayo Ulcumayo Junin mineral 50
Apolinario B .
Leonardo 2 | JesisJosé | Tama Tama Yeso 105
3 | Mal Paso | 150 |
Los cuatro Marca- .
4 astudillos pomacocha L-aCroya Caliza 455
B 5 | Silica | LaUnion |  Tama | Pirdfilita | 9514 |
Compafiia 6 | Jime | Curicaca | Jaja | Cdiza | 26740 |
Minera o
Agregados oritina
CalCareos 7 Patay Palca Tarma minera 100
8 | Herlinda | Comas | Concepcion | Teoo 3611
q o
9 Jestis Poldzeroso N Quilcas Huancayo 3,323
10 | Cometa | 273
Agrupamiento LaUnion
1 Andino B ) ) 414,692
Cemento Huancayo Tarma Hierro minera
Andino SA Cemento Andino
12 ! Tarma 634
A-7
13| AndinoC4 | LaUnién | 553 |
CiaMra Las 14 Fortunita Tarma Tarma Feldespastos 1,122
CameliasSA | 15 | LasCameliss | Pdca |  Tama | Tdco | 2356 |
16 | Fiorella5 | Chicche | Huancayo |  Ardlla | 543 |
Panamaerlca 18 nf.i. LaOroya Morococha Pol metahco n.f.i.
n Silver mineral
Soc. Mra. N
Austria 19 AustriaDuvaz LaOroya Morococha Poli r.netzzllllco 169,145
Duvaz miner

Fuente: Ministerio de Energia y Minas
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Elaboracion propia

8.2.6 Cuadro sobre unidades mineras en Junin (2) —pequefia mineria.

Empresa | N° | U Minea | Distrito |  Producto | T™M |
Provinciade La Oroya |

Soc. Mra. Corona SA |1 | Manuelita |  Morococha Polimetdlico | 255617
| 2 | Anticona | mineral | 196340 |
Cia. Nac. de Ma&rmoles SA | 3 | Albertino | Yauli Cdiza | 1,257 |
Constructora Progreso SA | 4 | Lomo1 | Yeso | 100 |
Caera Cut Off SAC | 5 | Triocherpe | Cdiza | 40,385 |
Empresa Natividad SA | 6 | Morococha | StaRosaSacco | Polimetalico | 81,617 |

Provincia de Huancayo |

Refractarios Rivara SA | 7 | Cong.Cuarto | ChongosBajo |  Arcilla 87
| 8 | Francisco | Chinche | [refractaria 87 |

Mérmolesy granitos SA | 9 | ElMilagro | Quichuay Travertino 3444
Minera Centro SAC | 10 | Porvenir | 101 |
Cia. Nac. de M&rmoles SA | 11 | AlgandraB | Junin | Andesita | 112 |
Mra. Dofia Herminia SA | 12 | Mercedes84 | Colca | Bentonita | 12,254 |
Provinciade Tarma |
MineraHuanes E.I.R.L | 13 | Perlita | Tapo | Baitinamrl. | 15|
MineraHuanes E.I.R.L | 14 | Mra Huanes | Ricran | Cobremrl. | 300 |
SMRL San. Fco. 96-1 | 15 | Sn.Fco.961 |  Acobamba | Arena(g/f) | 127 |
Cia Mra. Bunyac SA | 16 | Ctera Charo | Tama | Cdiza | 6,480 |
SM.R.L. VerdecochaHyo | 17 | Verdecocha | Tapo | Polimetdlico | 500 |

SM.R.L Tarata2— 95 | 18 | Tarata2-% |  Huaricolca Hierro mineral 5,850
SMRL Estrella Solt. Hyo | 19 | Egrela | 5040 |
Provinciade Jauja |

CM Sierra Central SA | 20 | Beta—1 | Curicaca Arcilla 65
SMRL Vi.Rosario78Hyo | 21 | Vi.Rosaio | Ardlla 2,365 |
Marmoleria Gallos SA | 22 | Angélica | Cdiza | 510 |
Garcia Castillo CleliaJ. | 23 | SviaP-76 | Silice 2547 |
CC Curicacadel Rosario | 24 | MinervaN.2 | Sllice 376 |
Constructora Progreso SA | 25 | T.Milenium | Sincos | Yeso | nfi. |
Minera Coyllor SA | 26 | Milagrosal | ChongosAlto | Polimetdico | 33|
Lopez Lazo DoraAlicia | 27 | Tapada2002 | Chanchayllo | Yeso | 100 |
CCLlocllopampa | 28 | St.Rosa941 | Llocllopampa | Silice | 54,800 |
Provinciade Concepcion |
Galvan MarcosA. 29 | SanCristébal | SanJoséQuero Yeso 50 |
Cia. Mra TelsaSA 30 | CraRegquena Travertino 1,368 |

| | |
| | | |

Minera Sinaycocha SAC | 31 | Sinaycochal | Comas | Polimetdico | 14,316 |
| | | Yeo |

SMRL Y esera Garay Hnos 32 | Proveedora?2 Chambara 100 |
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Provincia de Chanchamayo |
CM Sn Ig. de Morococha | 33 | SenVicente | Vitoc | Polimetdlico | 428450 |
TM = Toneladas métricas. Fuente: Ministerio de Energia y Minas. Elaboracion propia

8.2.7 Cuadro sobre unidades mineras en Arequipa (1) - gran y mediana mineria.

Gran Mineria
Empresa Ne Unidad Provincia Distrito Producto ™
Minera
Soc. Mra. Cerro 1 | CeroVerdel Arequipa Y arabamba Sulfuro de 13'939,383
Verde SAA -23 cobre
Mediana Mineria
Empresa | N° | Unidad Minera | Provincia Distrito | Producto | TM |
Cia Mra. 1 | SanAndres | Caraveli Huanu | Orominera 2101 |
Caraveli 2 | Lacapitana huanu (6xidos) 44908
oo | LaCep | ,
3 | Tambojasa | Chaparra 2,203
4 | El Chinito2 | 145 |
Cia Mra. 5 | Acumulacién Ocofial |  Conde Rio Oro minera 15,035
ErikaSA 6 | Acumulacién Ocofia 2 | suyos Grande (sulfuros) 4842
7 | Acumulacién Ocofia3 | 668 |
8 ‘ San Juan de Arequipa ‘ Sut Metdlica 34,234 ‘
9 | Japiter 7-41-A | Relaves 169
10 | ErikaN°5 | 107
1 | San Francisco | 4% |
12 | ErikaN°6 | Andaray | Relaves | 178 |
Cia Mra. 13 | San Cristébal Caylloma Caylloma Mrl 110,234
Arcata SA escogido
14 | Arcata Conde Cayarani Polimetélico 241,986
Suyos
Cia Minas 15 | Orcopampa Cadtilla Orco Orominera 356,792
Buenaventur pampa (sulfuros)
aSAA
Inv. Mras. 16 | Caraveli Caraveli Caraveli Oromrl. 52,130
del Sur (sulfuros)
Cia Mra. 17 | Ares Cadtilla Orcopamp Oromrl. 273,218
Ares a (6xidos)
Cia. Agreg. 19 | 15deenero Camana Quilca Mica 61
Calcrs. SA
Cia. Mra. 20 | Borax Arequipa San Juan Ulexita 143,650
Ubinas SA Turucani

TM = Toneladas métricas. Fuente: Ministerio de Energia y Minas. Elaboracién propia
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8.2.8 Cuadro sobre unidades mineras en Arequipa (2) —pequefa mineria.

Pequefia Mineria

|
™ |
|

Empresa/ Titular | N° |  U.Minera | Distrito | Producto
Provinciade Arequipa
Benavente Céceres Angel 1 | Benca90 | Yua | Piedralga | 19934 |
2 | Lordlangelal | Yua | Piedralga | 17,127 |
3 | SantaLuciana97 | Chiguata | Piedralga | 1|
4 | Sta. Luciana Pocsi Granodiorita 2,650
2000
Cayapaio Olin SilviaC. | 5 | sanCarlos | Yua | Yeso | 200 |
SMRL Elital de Arequipa | 6 | Eltal | Yua | Piedralga | 2878 |
YuraSA 7 | Acumulacion Yura Pizarra 9,065
Chili N°1
Cia. Aurifera San Francisco 8 | SnFrancisco 504 Yarabamba Polimetdlico 231,530
SA mineral
Provincia de Caravdi |
Soc. Mra. Orduz 9 | OriéndeChala Atiquipa Oro minera 500
(6xidos)
Soc. Mra. Orduz | 10 | Complemento | Huanuhuanu | Oromrl sulf | 340 |
L udefia Cholquehuanca 11 | LaEsperanzadel Atico Oro minera 500
Edgardo Gaspar Inca
Mra. AuriferaCalpa SA 12 | Unidad Aurf. Atico Oro mrl sulf 87,580
Calpa
SMRL San Francisco N°5 13 | SnFrancisco N° Chaparra Polimetélico 571
5 mineral
Provincia de Condesuyos |
SMRL Ledndelca | 14 | Ledn |  RioGrande | Orominerad | 215 |
Minas Arirahua SA | 15 | Barreno | Yanaquihua | Orominerd | 92414 |
Minera Y anaguihua SAC | 16 | Alpacay | RioGrande | Oromrl sulf | 303 |
Cia Mra. AuriferaEugeniaSA | 17 | GranEugenia | RioGrande | Orominera | 3682 |
Provincia de Castilla |
CEDIMIN SAC 18 | Acumulacion Chachas Polimetélico 45437
Ancoyo mineral
Mra. Paula49 SAC | 19 | Chanquille | Choco | Oromrl sulf | 12,757 |
SMRL Columbo Areguipa | 20 | Columbol | Samuel Pastor | Gravalarena) | 100 |
Provincia de Caylloma |
Zeballos Nufiez Guillermo 21 | Sto Domingo Huanca Cuarcita 1,778
Antonio | 102

TM = Tondadas métricas. Fuente: Minigterio de Energiay Minas. Elaboracion propia
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8.29 Cuadro sobre unidades de beneficio en Junin.

PLANTAS DE BENEFICIO EN JUNIN, 2004

Gran Mineria

Planta Empresa Distrito Sustancia ™ Estudio
Provincia

MAHR Tunel Volcan Cia. Mra. Yauli Metélica 1,850 PAMA
SAA. LaOroya

C. M. LaOroya Doe Run Per(i SR. Yauli Metdlica 2500 PAMA
Refinacién 1y 2 Ltda LaOroya

Mediana mineria

Planta Empresa Distrito Sustancia ™ Estudio
Provincia
Congq, Puquiococha | Soc. Mra. Austria Morococha Metalica 650 PAMA
Duvaz SA. LaOroya
Cemento Andino Cemento Andino LaUnion No metdlica 1,600 PAMA
S.A. Tama
San Vicente Cia. Mra. San Vitoc Metédlica 3,000 PAMA
Ignacio Chanchamayo
Sacracancha Soc. Mra. Corona Morococha Metdlica 1,170 PAMA
SA. LaOroya
Pequeiia mineria
Planta Empresa Distrito Sustancia ™ Estudio
Provincia
Susanal Centraminas S.A. Morococha Metalica 0 EIA
LaOroya
Calera Cut Off Calera Cut Off Yauli No metdlica 160 EIA
SA.C. LaOroya
El Porvenir Minero Centro Nueve dejulio No metdlica 3B | Ninguno
SA.C. Concepcion

TM = Toneladas métricas. EIA = Estudio de Impacto Ambiental. PAMA = Proyecto de Adecuacion
de Manejo Ambiental. Fuente: Ministerio de Energia y Minas. Elaboracién propia
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8.2.10 Cuadro sobre unidades de beneficio en Arequipa.

Gran Mineria

Planta Empresa Distrito Sustancia ™ Estudio
Provincia
Plta. de beneficio Soc. Mra. Cerro Y arabamba Metdlica 39000 PAMA
Cerro Verde Verde SA.A. Arequipa
Mediana mineria
Planta Empresa Distrito Sustandia ™ Estudio
Provincia
Chacchuille Cia. Mra. Caraveli Huanu Huanu Metdica 150 EIAY
SA.C. Caraveli PAMA
Calpal | Mra. Aurf.CdpaSA |  AticoCaraveli | Metdica | 50| EA |
Concentradora Cia Mra. ArcataS.A. Cayarani Metdica 1,000 EIA
Arcata Condesuyos
Concentradora Cia. de Minas Orcopampa Cadtilla Metdlica 1,200 PAMA
Orcopampa Buenaventura SAA.
Yareta Minas Arirahua SA Y anaquihua Metdlica 30 EIA
Condesuyos
Ishihuinca Inversiones Mineras Caraveli Metdlica 20| PAMA
del Sur SA Caraveli
San Juan de Cia Mra. ErikaSA. Rio Grande Metdica 70 EIAY
Chorunga Condesuyos PAMA
Planta de Cia. MineraAres Orcopampa Metdlica 0 EIAY
beneficio Ares SA.C. Cadtilla PAMA
Huayllacho Cia. Mra. de Caylloma Caylloma Caylloma Metdlica 700 PAMA
SA.
Concentradora Mra. ShilaS.A.C. Chachas Metdlica 250 EIA Y
Shila Cadtilla PAMA
Conc. Madrigal | Cia Mra Madrigal | CayllomaMadrigal | Metdica | 1,000/ Ninguno |
Rehabilitacion N° | YuraSA. Yura No metédlica 800 PAMA
13 Arequipa
Rio Seco Cia. Mra. Ubinas SA Cerro Colorado Metdlica 20 EIA Y
Arequipa PAMA
Planta Boulder Boulder Resources Quequefa Metdica 0 EIA
Resources S.A. SA. Arequipa
Ubinas Cia. Mra. Ubinas SA San Juan Tarucani No metélica 100 PAMA
Arequipa
Pequefia mineria |
Planta Empresa Distrito Sustancia ™ Estudio
Provincia
Doble D | Mra ColibriSAC | ChaparraCaraveli | Metdica | 7B| EA |
Planta piloto Mra. Yanaguihua Y anaguihua Metédlica 2 EIA
Alracay SA.C. Condesuyos
Plantade Calminsa | Cal MineraS.A. BellaUnion No metdica 120 EIAY
Caravdli PAMA
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TM = Toneladas métricas. EIA = Estudio de Impacto Ambiental. PAMA = Proyecto de Adecuacion
de Manejo Ambiental. Fuente: Ministerio de Energia y Minas. Elaboracién propia.

8.2.11 Cuadro sobre proyectos y prospectos mineros en Junin y Arequipa.

N°| NOMBRE EMPRESA ETAPA DISTRITO PROVINCIA METAL | INVERSON
43 | Mario Sulliden Exploracion | Chongos Huancayo zinc, US$L,2
Alto plomoy | millones
plata segun
contrato en
2000
46 | Toromocho | Empresa Exploracion Morococha | LaOroya cobre, n. f.i.
Mineradel zinc,
Centro del plomo,
Per SA. platay
otros
64 | Candelaria n.f.i. Exploracion | Yarabamba | Arequipa Cobre, n.f.i.
oroy
otro
65 | Cerronegro | Phelps Factibilidad | Yarabamba | Arequipa Cobre US$100
Dodge millones
Corporation hasta haber
obtenido la
factibilidad
71 | Poracota Southern Exploracion | Andagua Cadtilla Oroy Us$25
Gold plata millones en
Corporation exploracion
hasta 1998

n.f.i.= Nofigurainformacion. Fuente: Ministerio de Energiay Minas, afio 2000. Elaboracion
propia
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8.2.12 Cuadro sobre proyectos PAMA incumplidos en Junin.

Proyectos PAMA Incumglidosd 30 dejunio de 2004 en Junin

Empresa minera Unidad Ultima Proyectosincumplidos % de Proxima
mineray fiscalizacion retraso | fiscalizacion
Ubicacion
Volcan Cia. Carahuacra | 10 de mayo de | Tratamiento de aguas tinel 5 22 de
Mra SA.A. 2004 Victoria noviembre de
Yauli 2004
LaOroya
Volcan Cia. San 26 de mayo de | 1. Tratamiento de aguas 20 15de
Mra SA.A. Cristébal | 2004 servidas noviembre de
2. Tratamiento de aguas 6 2004
Yauli tlnel Victoria
LaOroya 3. Abandono de tajo San 5
Cristébal
4. Abandono de canchas 5
desmonte
CENTROMIN Morococha | 09 dejuniode | 1. Zanjacontorno desmonte 0 04 de octubre
Perl SA. 2004 N°1 de 2004
Morococha 2. Zanjade contorno 100
LaOroya desmonte N° 2
3. Revegetacion zonas IS

disturbadas

Nota.- No figuran PAMA incumplidos en Areguipa
Fuente y daboracion: Minigerio de Energiay Minas
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8.3. Estadisticas laborales

Estos cuadros han sido elaborados tomando como base las estadisticas laborales realizadas por el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, que figuran en su pégina oficial noviembre 2004.

8.3.1 PEA ocupada.

Perti rurd; afio 2000

| PEA ocupada(miles) 4143 |
Hombre 2359 |
Mujer 1784 |

8.3.2 Nivel de empleo.

Nivel de empleo, aio 2000

Nivel de empleo | Hombre | Mujer | Total |
Cesante | 1.8 | 1.2 | 1.5 |
Desempleo | Aspirante | 0.1 | 0.4 | 0.2 |
Subtotal | 2.0 | 15 | 1.8 |
Por horas | 8.1 | 14.4 | 10.8 |
Subempleo | Por ingresos | 54.2 | 49.6 | 51.0 |
Subtotal | 62.3 | 64.0 | 61.8 |
Empleo adecuado | 35.8 | 345 | 36.4 |
Total relativo | 100.0 | 100.0 | 100.0 |
PEA total | 2,406,087 | 1,811,508 | 4,217,595 |
8.3.3 Distribucién de PEA ocupada por sexo segln grupo ocupacional.
Distribucion de PEA ocupada por sexo
SegUin grupo ocupaciond, 1998 — 2000 (en porcentges)
Afio | Universo | Grupo ocupaciond ‘ Totd rdaivo | PEA Ocupada
Minero y cantero
Hombre | 08 | 1000 | 2136617 |
1998 | Mue | 00 | 1000 | 1538737 |
Tod | 05 | 1000 | 3675364 |
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Hombre | 05 | 1000 | 2278549 |
19 Muer | 01 1000 | 1772642 |
Totd | 03 | 1000 | 4051198 |
Hombre | 03 | 1000 | 239045 |
2000 | Muer | 00 | 1000 | 1784298 |
Totd | 00 | 1000 | 414333 |

8.3.4 Distribucion de PEA ocupada por sexo seglin rama de actividad econémica.

Didtribucion de PEA ocupada por sexo
segUn rama de actividad econdmica, 2000 (en %)
Rama | Hombre | Mue | Totd |
Mineria | 0.9 \ 0.1 \ 0.6 \
Agicdtura | 350 | 290 | 324 |
Totd rdlativo | 1000 | 1000 | 1000 |
PEA Ocupada | 6426691 | 4845027 | 11,271,718 |

8.3.5 Distribuciéon de PEA Ocupada por sexo segln horas semanales de trabajo.

Digribucion de PEA Ocupada por sexo
Segun horas semandes de trabgjo, 2000 (en %)

Horas | Hombre | Mue | Totd |
Hetald | 36 | 92 | 60 |
15a34 | 162 | 28 | 220 |
Bad47 | 215 | 22 | 218 |
4 | 131 | 53 | 97 |
49a59 | 173 | 126 | 153 |
Gamés | 283 | 208 | 251 |
Told rdativo | 1000 | 1000 | 100 |
PEA Ocupada | 6426691 | 4845007 | 11271718 |
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8.3.6 Indice de variacion de empleo en empresas privadas de 10 y mas trabajadores y

ambito geografico.

indice de variacion de empleo en empresas privadas
de 10 y més trabgadores y ambito geogréfico, julio 2004.

Indice \ Variacion mensud
Perti | Lima | Reso | Pert \ Lima | Resto
1064 | 1066 | 1047 | 01 | 00 | 03

Base: enero 2001 = 100.
Nota.- €l gréfico indica que laempresa extractiva: 6.6% de empleo

8.3.7 PEA total segln estructura demografica y niveles de empleo.

PEA totd segin estructura demogréfica
y niveles de empleo, 2000 (en %)

Vaiables | LimaMetropolitana | Huancayo | Arequipa
Cifrasexpandides | 3542784 | 136077 | 326302
Estructura demogréfica. | 100.0 | 1000 | 1000
Hombre | 57.2 | 507 | 537
Mujer | 42.8 | 43 | 463
Nivel deempleo | 100.0 | 1000 | 1000
Desempleo | 7.8 | 84 | 132
Subempleo | 379 | 461 | 348
Subempleo por horas | 11.3 | 159 | 125
Subempleo por ingresos | 26.6 | 302 | 223
Empleo adecuado | 54.3 | 454 | 519
Fuente: Convenio MTPE — INE ENAHO 111 trimestre 2000
Elaboracién MTPE — Programa de Estadigticas y Estandares Laboraes (PEEL)
8.3.8 PEA Ocupada segun diversas variables.
PEA Ocupada sgun diversas varigbles, 2001 (en %)
Vaiables | LimaMetropolitana | Arequipa |
Cifras expandidas | 3411,790 | 3452 |
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Estructura de mercado | 100.0 | 1000
Sector privado | 45.3 | 438
Medianay grande | 13.7 | 83

Grupo ocupaciond | 100.0 | 1000
Trabajador de actividad extractiva | 13 | 58

Rama de actividad | 100.0 | 1000
Actividad extractiva | 17 | 62

8.3.9 PEA Ocupada por sexo segln grupo ocupacional.

PEA Ocupada por sexo segin grupo ocupaciond, 2000 (en %)

| Ocupecion | Hombre |  Muer | Totd |
| Mingoycateo | 04 | 00 | 03 |
| PEAocupada | 6426691 | 4845027 | 11271718 |

8.3.10 Pert Rural: Distribucion de PEA Ocupada por sexo segun rama de actividad.

Per(i Rurd. Digtribucion de PEA Ocupada por sexo
SegUn rama de actividad econdmica, 1998 — 2000 (en porcentgjes)

Afio | Universo | Agricultura | Minefa | Totd rlativo | PEA Ocupada |
Hombre | 698 | 10 | 1000 | 2136617 |
198 | Mye | 586 | 00 | 1000 | 158737 |
Tod | 651 | 06 | 1000 | 36534 |
Homore | 818 | 07 | 1000 | 2278549 |
19| Myer | 684 | 01 | 1000 | 1772642 |
Tod | 760 | 04 | 1000 | 4051198 |
Hombre | 799 | 05 | 1000 | 239045 |
00| Myer | 722 | 01 | 1000 | 174298 |
Tod | 766 | 03 | 1000 | 414333 |
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8.3.11 Pert Rural: Distribucién de la PEA Ocupada por sexo seglin horas semanales de
trabajo.

Per( Rurd: Digtribucion de laPEA Ocupada por sexo
Seglin horas semandes de trabgjo, 2000 (en porcentges)

Horas semanaes ‘ Hombre Mujer ‘ Tota ‘
detrabgo
Hetald | 23 | 46 | 33 |
15a34 | 182 | 410 | 280 |
Badr | %9 | 264 | 261 |
48 | 178 | 51 | 123 |
49a5% | 182 | 126 | 158 |
60 amas | 17.7 | 10.2 ‘ 144 ‘
Tod relativo | 1000 | 1000 | 1000 |
PEA Ocupada | 2359045 | 1784298 | 4143343 |
8.3.12 Total de trabajadores de empresas privadas.
Totd de trabgadores de empresas privadas (junio 2002)
Categoriaocupaciond | NUmero de trabgjadores |
Ejecutivos \ 42733 |
Emplesdos | 513,766 |
Obreros | 373677 |
Totdl | 930,181 |

Fuente: Minigterio de Trabgo y Promocidn dd Empleo
Elaboracion propia

8.3.13 Promedio de remuneraciones nominales por ciudad.

Promedio de remuneraciones nominades brutas por categoria ocupaciond y promedio de
remuneraciones nominades brutas por categoria ocupaciond y promedio de remuneraciones
netas, junio 2003 (en nuevos les)

Ciudedes | Obreros |
Arequipa | 71681 |
Huancayo | 70499
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Lima | 92197
Totd | 87013

Fuente. MTPE — DUPEFP, Encuesta Naciond de Suddosy Sdarios, junio 2003

Elaboracion: MTPE — Programa de Estadisticas y Estudios Laboraes (PEEL)

Nota Los sdaios de los obreros han 9do mensudizados multiplicando  sdaio diaio por
30 dies.

8.3.14 indice de empleo en empresas de 10 a mas trabajadores en ciudades.

indice de empleo en empresas de 10 amés trabgjadores en ciudades ajulio 2004,

| Fecha | Arequipa | Huancayo |
| Enero2001 | 10000/ 10000
| Mio2004 | 106.3| 1286 |

8.3.15 Arequipa: Distribucion de empleo en empresas privadas de 10 a mas
trabajadores.

Arequipa Didribucion de empleo en empresss privadas de 10 a més trabgadores segin
sectores econdmicos, julio 2004: 5.6%

Sector econdmico % |
Extractivas | 56|
Industria | 389
Electricidad, gasy agua | 40|
Comercio | 98|
Transportes u comunicaciones | 76|
Savidos A1

8.3.16 Promedio de ingreso de obreros y de trabajadores en total por tamafio de
empresas mineras.

Promedio de ingreso de obreros 'y de trabgadores en tota por tamafio de empresas mineras

| Adividad 10a | 20a 100a | 500a | Subtotd | Totd de
! econdmica >ad ‘ 19 49 0a® ‘ 499 ‘ més obreros | trabajadores
| Explotadon | | | | | | | | |
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deminesy | 85194 | 71713 | 93812 | 103230 | 121025 | 2437.72 | 147797 2,142.02

canteras

Total 55725 | 64606 | 76254 | 82054 | 93221 | 100167 | 88011 1662.28

Fuente Minigerio de Trabgo y Promocion dd Empleo
Elaboracion redizada con daos extraidos dd Cuadro N° 41 sobre promedio de ingreso de
trabgadores por tamafio de empresa y caegoria ocupaciond, segin actividad econdmica
(junio 2002)
Notes

1 E tamafo de la empresa se determina por € nimero de totd de sus trabgadores, 1o

cua apareceen laprimerafila
2. Hl totd de trabgadores es la suma de obreros, empleadosy gecutivos.

8.3.17 Numero de obreros por tamafio de empresa y total de trabajadores sujetos a
negociacion colectiva en empresas mineras.

NUmero de obreros por tamafio de empresa y totd de trabgadores sUjetos a negociacion
colectiva en empresas mineras.

Actividad 549 10a | 20a Ha 100a | 500a | Subtotd Totd de
economica 19 49 0 499 més | obreros | trabgadores
Explotacion de
minesy 6| 5 2 98 | 3080 | 3080 | 7140 10,168
canteras
Tota 211 489 1086 | 3529 | 18471 | 18471 | 42371 8040

Fuente Minigerio de Trabgo y Promocion dd Empleo
Elaboracion realizada con datos extraidos del Cuadro N° 42 sobre numero de trabajadores sujetos a
negociacién colectiva por tamafio de empresa y categoria ocupacional, segun actividad econémica
(junio 2002)
Notas:

1. E tamafo de la empresa e determina por € nimero de totd de sus trabgadores, o

cud gparece en laprimerafila
2. El totd de trabgadores esla sumade obreros, empleadosy gecutivos.

8.3.18 Numero de obreros por tamario de empresa y total de trabajadores en empresas
mineras.

NUmero de obreras por tamafio de empresay total de trabgadores en empresas mineras
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100 a 500a | Qbtotd Totd de

Actividad 529 10a 20a 0 a
economica 19 49 9 49 més obreros | trabgadores
Explotacion
deminasy 186 404 1325 | 3206 | 12159 6,067 23346 39,755
canteras

930,181
Tota 15688 | 28402 | 44,203 | 50316 | 131,298 | 103,770 | 373677

Fuente: Minigerio de Trabgo y Promocion dd Empleo
Elaboracion realizada con datos extraidos del Cuadro N° 39 sobre numero de trabajadores por
tamafio de empresa y categoria ocupacional, segun actividad econémica (junio 2002)
Notas:

1 E tamafo de la empresa e determina por € ndmero de totd de sus trabgadores, 1o

cud aparece en laprimerafila
2. El totd de trabgadores esla sumade obreros, empleadosy gecutivos.

8.3.19 Numero de trabajadores por ingreso promedio mensual en empresas mineras.

Cuadro sobre niimero de trabgjadores por ingreso promedio mensud

Adtividad Nu(;neao Nug;ero Pagosa5 Pagos o Prordneedlo Pror;:dlo
econdmica mensudl permanentes )
empresas | obreos | permanentes obreros | trabgadores
Explotacion
demingsy | o | 3 | 119083 287.14 Wi o
canteras
Totd 25,065 373677 748.72 131.39 880.11 1,662.28

Fuente Minigerio de Trabgo y Promocion dd Empleo

Elaboraciéon realizada con datos extraidos del Cuadro N° 40 sobre nimero de trabajadores por
ingreso promedio mensual y categoria ocupacional, segun actividad econémica (junio 2002)

8.3.20 Promedio de remuneraciones brutas nominales y reales e indices.
Promedio de remuneraciones brutas nomindesy reales e indices por categoria ocupaciond,
seglin actividad econdmicay negociacion colectiva (en nuevos soles)

Obreros (diario)

| Af0 | Mes |
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\ Sdaiosnomindes | Sdariosredes | indice/ |
o lno | 062 | 189 | 8718 |
Diciembre \ 20.96 | 1878 | 86.23 \
oo ino | 073 | 1902 | 8735 |
Diciembre | 3L | 1928 | 8353 |

Notas:

1. Lasdcifrasde sdarios nominades de 2003 son preliminares.
2. Los indices son cdculados respecto d promedio ponderado de remuneraciones por
ndmero de trabgadores dd afio base: 1994 = 100.
Encuesta Naciond de Sueldosy Sdarios
(trimegtrd) dicembre 2001 a dicembre 2002
(semedtrd) junio y diciembre 2003,

8.3.21 Promedio de ingreso de obreros en planillas de empresas mineras por tipo de
contrato.

Promedio de ingreso de obreros en planillas de empresas mineras por tipo de contrato

(junio 2002)

. Numero Contrato | Contrato a
eACg;‘é'r?]fga de | WA | gjeoa | tempo | Subtod | Tod
empresas moddidad parcia
Explotacion
deminasy 3R 161812 970.10 500.23 147797 | 274202
canteras
Totad | 25065 | 990.99 | 73189 | 77415 | 83011 | 166228 |

Fuente Minigerio de Trabgo y Promocion dd Empleo

Elaboracion redizada con datos extraidos dd Cuadro N° 44 sobre promedio de ingreso de
trabgadores por tipo de contrato y categoria ocupaciond, segun actividad econdmica (junio
2002
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8.4. Encuesta a mujeres mineras de La Oroya

8.4.1 Cuadro y grafico sobre total mujeres encuestadas.

‘ Yauli | 34 |
‘ Morococha | 26 |
| Total | 60 |

Morococha _26

Total de mujeres encuestadas

ol -0

v |

8.4.2 Cuadro sobre edades y grafico sobre el promedio de edad de las mujeres.

LUGAR | EDADES |  PROMEDIO |
vaui | 18-45 | 26.4 |
Morococha | 19-47 | 30.1 |
Promedio ‘ 18— 47 ’ o8 ‘
general

Edad

31

29
28
27
26
25
24

Promedio de edad de las mujeres

301
\ 28
%64
18 — 45 19 - 47 18 — 47
Yauli Morococha Promedio general

Rangos de edad
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8.4.3 Cuadro diferenciado sobre lugar de origen y gréafico sobre lugar de origen en

total.
Descripcion | Yauli | Morococha | Total |
Junin | 25 | 19 | 44 |
Cerro de Pasco| 2 | 2 | 6 |
Huancavelica | 4 | 1 | 4 |
Huanuco | 0 | 2 | 2 |
Puno | 0 | 1 | 1 |
Cajamarca ‘ 0 | 1 | 1 ‘
La Libertad | 1 | 0 | 1 |
Lima | 1 | 0 | 1 |
No informa ‘ 1 | 0 | 1 ‘
Total | 34 | 26 | 60 |
Lugar de origen de mujeres en total - (Yauli y Morococha)
= Junin
ST ¥ 4T §T 4T 4
Cerro de Pasco
g 0O Huancavelica
A 0O Huanuco
Puno
O Cajamarca
La Libertad
O Lima
No informa
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8.4.4 Cuadro diferenciado sobre grado de instruccion y grafico sobre grado de

instruccion en total.

Descripcion | Yauli | Morococha{ Total |
Superior | 6 | 0 | 6 |
Secundaria completa | 13 | 10 | 23 |
Secundaria incomplet4 6 | 2 | 8 |
Primaria completa | 5 | 9 | 14 |
Primaria incompleta | 2 | 5 | 7 |
No lee | o | o | 0 \
No informa | 2 | 0 | 2 |
Total | 3 | 26 | 60 |
Grado de instruccion
@ Superior

14%

39%

Secundaria completa
O Secundaria incompleta
O Primaria completa
Primaria incompleta

E No lee

No informa

8.4.5 Cuadro diferenciado sobre cantidad promedio de hijos.

tienen

Descripcion | Yauli | Morococha | total |
Cantidad | la4 | laéb | laé |
Promedio | 1.9 | 25 | 21 |

No informan pero 2 ‘ 1 ‘ 3 ‘
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8.4.6 Cuadro y grafico diferenciados sobre numero de hijos por mujer.

NUT]?.rO de Yauli Morococha Total
jos
1 | 13| 7 20 |
2 | 10 | 9 | 19 |
3 | 6 | a4 | 10 |
4 | s | a4 | 7 |
5 | o | 1 | |
6 | o | 1 | 1 |
No informa | 2 | 0 | 2 |
Total | 34 | 26 | 60 |

Numero de hijos/as por mujer

Morococha
O Yauli

Numero de hijos

N W A~ 00 O

0 1 2 38 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Cantidad de mujeres
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8.4.7 Cuadro y grafico diferenciados sobre relacion del minero con sus hijos/as.

Descripcion | Yauli | Morococha | Total |

Conversa con eIIos/as| 14 | 9 | 23 |

No les rifie | 3 | 3 | 6 |

Les rifie s_i es ‘ 5 ’ 9 ‘ 14 ‘
necesario

Les rifie siempre | 1 | 1 | 2 |

Les insulta y castiga | 0 | 1 | 1 |

amene | 0 | 2 | 2 |

Total | 23 | 25 | a8 |

Relacion del minero con sus hijos/as

Morococha
Yauli

::} %‘ | e ——
s & F # e = Yaul

3 3 Morococha
N ¢ &
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8.4.8 Cuadro y grafico diferenciados sobre la relacion de pareja entre el minero con la

mujer.
Descripcion | Yauli | Morococha | Total |
Se llevan bien | 9 | 7 | 16 |
No discuten | 5 | 3 | 8 |
Discuten rara vez | 18 | 10 | 28 |
Hay discusiones | 0 | 1 | 1 |
Hay maltrato psicolégico| 1 | 2 | 3 |
Hay maltrato fisico | 0 | 1 | 1 ‘
No hay respuesta | 0 | 2 | 2 |
Total | 34 | 28 | e |
Relacion del minero con su pareja / mujer encuestada
20
18 o
16 / \
14
. [\
= 10 * —— Yauli
§ 8 b\ / /\ \ —&— Morococha
T /7 \
N/ A\
"
0 } } V/‘\. o
& 4.;33'
' @é\ & : vl f
i S
o}‘@‘y S &é\éz’ | : K *{K{g\ &
DI
@ga
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8.4.9 Cuadroy grafico diferenciados sobre labores del hogar del trabajador minero.

Descripcion ’ Yauli ‘ Morococha | Total ‘ P?;?:t?\:gje ‘
Cocina | 6 | o | 15 | a5 |
Lavado de platos | 5 | 1 | 6 | 10% |
Lavado de ropa | 6 | 2 | 8 | 13.33% |
Planchado [ [ S - T T
Limpieza 12 | a4 | 16 | 2666% |
Arreglos de desperfectos | 13 | 2 | 15 | 25% |
Compra de viveres | 6 | 3 | o | 15% |
Ninguna labor | 7 | 6 | 13 | 21.66% |
No hay respuesta | 0 | 2 | 2 | 3.33% |
Total relativo | 34 | 26 | 60 | 100% |

Labores del hogar que realiza el minero

Morococha

Yauli
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8.4.10 Cuadro diferenciado sobre cantidad de tareas realizadas por mineros en labores
del hogar.

Cantidad de tareas | Yauli | Mororocha | Total |
7 2 o | 2 |
6 o | o | o |
5 o | o | o |
4 (A S -
3 A S | S -2
/ 2 o | 2 |
1 19 | 16 | 35 |
0 8 | 6 |14 |
No hay respuesta | o | 2 | 2 |
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8.4.11 Cuadro y gréafico diferenciados sobre atencion del minero hacia sus hijos/as.

Descripcion | Yauli | Morococha | Total | Porcentaje |
Sirve desayuno ‘ 13 | 7 ‘ 20 | 30% ‘
Traslada al colegio | 14 | 5 | 19 | 31.66% |
Ayuda en tareas escolares I 5 | 8 I 13 | 21.66% I
Revisa tareas escolares ‘ 4 | 1 ‘ 5 | 8% ‘
Asiste a reuniones de padres | 3 | 5 | 8 | 13.33% |
Acomparia otras actividades | 2 | 5 | 7 | 11.66% |
Ninguna tarea ‘ 1 | 3 ‘ 4 | 6.66% ‘
No hay respuesta | 4 | 1 | 5 | 8% |
Total relativo | 34 | 26 | 60 | 100% |
Tareas de atencién del minero hacia sus hijos/as
20 =
12 B Yaul
14 — Morococha
12 — O Total
10 4 .
ST [ |
6 - || ]
4 - —
il 18] I |4 IS I 1S
0 T T T T T T T
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8.4.12 Cuadro diferenciado sobre cantidad de tareas realizadas por los mineros hacia
sus hijos/as.

Cantidad de tareas | Yauli | Morococha | Total |
6 o |2 | 2 |

5 [ I T

4 IS | S

3 I T

2 [ T S S N

1 |17 9 | 36 |

0 e 2 | 8 |

No hay respuesta | 4 | 1 | 5 |
Total | 34 | % | 60 |

8.4.13 Cuadro y grafico diferenciados sobre las necesidades del hogar cubiertas por el

ingreso.
Descripcién ‘ Yauli ‘ Morococha Total  Porcentaje relativo
Alimentacion | 25 | 23 | 48 80% |
Gas | 14| 3 | 17 28.33% |
Agua | 13| 1 | 14 23.33% |
Luz | 17 | 3 | 20 33.33% |
Artefactos | 5 | 0 | 5 8.33% |
Propiedad de casa | 1 | 2 | 3 50 |
Alquiler de casa | 20 | 2 | 22 36.66% |
Educacién | 10 | 4 | 14 23.33% |
No hay respuesta | 0 | 1 | 1 16.66% |
Totalrelativo | 34 | 26 | 60 100% |
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0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Necesidades del hogar cubiertas

Alimentacién

1 1 1 1
I I I I I
48 ]
Gas i i 1:7
| I

Propiedad de casa

7 O vauli
Agua | -
— =
Luz - — Morococha
. O Total
Artefactos [T

Alquiler de casa

727 ]
Educacion
No hay respuesta [

8.4.14 Cuadro y grafico diferenciados sobre contaminacién ambiental y mujeres que la

perciben.
Elemento ‘ Yauli ‘ Morococha | Total | % de mujeres
Agua | 24 | 24 | 48 | 80% |
Aire | 14 | 22 | 36 | 60% |
Suelo | | 21 | 30 | 50% |
No hay respuesta | 0 | 1 |1 1.60% |

48

Mujeres que perciben contaminacion
ambiental

36

@ Agua
O Aire
Suelo

O No hay respuesta
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8.4.15 Formato de encuesta realizada a mujeres mineras de La Oroya

La presente encuesta es confidencial y tiene Unicamente fines de investigacién a cargo de la
abogada Tammy Quintanilla Zapata. Agradezco su colaboracién en LLENAR ESTA FICHA. (Dic.

2004)

1. Ocupacion 2. Edad

3. Lugar de nacimiento
(distrito, provincia y departamento)
4. Grado de instruccion 5. Cantidad de hijos/as

6. ¢Su esposo, conviviente o padre de sus hijos/as trabaja en la mina? (marcar con un aspa) Sl NO

7. ;Cada cuénto tiempo él se encuentra en el hogar y cuanto tiempo él va a trabajar?

Ejemplo: Diez dias se encuentra en casa y veinte dias esta en la mina.
(Poner cantidad de dias) dias se encuentra en casa y dias esta en la mina.
8. Cuando él esta en la mina, ;usted le prepara sus alimentos diariamente? (marcar) Sl NO

9. ¢Los alimentos llegan a él en buena condicion, calientes como para consumirlos? (marcar)

a. Encamién d. Llegan calientes
b. Llegan frios e. La empresa se encarga de darle sus
¢ Yolosllevo alimentos

10. Cuando él esté en el hogar, ;como es la relacion con sus hijos/as?
a.  Muy buena, conversa con ellos/as d. Dificil, les rifie siempre

b. Buena, no les rifie e. Agresiva, les insulta y castiga

c.  Regular, les rifie si es necesario f.  Agresiva, les maltrata fisicamente
11. Cuando €l esta en el hogar, ;como es la relacion de él con usted?

a.  Muy buena, nos llevamos bien d. Conflictiva, hay mas discusiones

b. Buena, no discutimos e.  Agresiva, hay maltrato psicoldgico

c.  Regular, discutimos muy rara vez f.  Agresiva, hay maltrato fisico

12. Cuando él esté en el hogar, ¢realiza algunas labores de la casa? o respecto de sus hijos/as?

a. Cocina e. Limpiezade lacasa

b. Lavado de platos f.  Arreglo de desperfectos en la casa
¢ Lavado de ropa g. Compra de viveres o alimentos
d. Planchado h. Ningunalabor

13. Cuando él esté en el hogar, ;participa en las labores de atencién a sus hijos/as?

a. Lesda el desayuno a sus hijos/as e. Vaareuniones de padres defamilia

b. Traslada a sus hijos/as al colegio f.  Acompafia a sus hijos/as en otras
¢ Ayudaen las tareas escolares actividades

d.  Revisa las tareas escolares g.  Ninguna labor

14. (Es suficiente el dinero que gana él en su trabajo? ;Para qué alcanza?
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15. ¢Hay contaminacion en su ambiente o en su hogar? ;Dénde?
a.
b.

C.

S 0 00 o

Los alimentos

El combustible para cocinar
El agua

La luz

Artefactos para el hogar

La propiedad de la casa

El alquiler de la casa

La educacion de hijos/as

Enelagua
Enel aire
Enel suelo

GRACIAS. Escriba el nombre de Usted (Si no desea escribir SU NOMBRE en estaficha, no |o haga)
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