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CONTADORES PUBLICOS - AUDITORES - CONSULTORES

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

31 de mayo del 2019

Al Presidente del Consejo Directivo

Programa Laboral de Desarrollo - PLADES

Hemos auditado los estados financieros adjuntos del Programa Laboral de Desarrollo - PLADES que
comprenden el Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2018, el estado de resultados, de
cambios en el patrimonio neto y de flujo de efectivo por el afio terminado en esa fecha, y el resumen de
politicas contables significativas y otras notas explicativas. Los estados financieros al 31 de diciembre del
2017 fueron auditados por nuestra Firma, que con fecha 10 de mayo del 2018 emitimos una opinion sin
salvedades.

Responsabilidad de la Presidencia sobre los estados financieros

La Presidencia es responsable de la preparacion y presentacion razonable de estos estados financieros
de acuerdo con principios de contabilidad generalmente aceptados en el Perl. Esta responsabilidad
incluye: disefiar, implantar y mantener el control interno relevante en la preparacion y presentacion
razonable de los estados financieros para que no contengan representaciones erréneas de importancia
relativa, ya sea como resultado de fraude o error; seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas;
y realizar estimaciones contables de acuerdo con las circunstancias.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre estos estados financieros basada en
nuestras auditorias. Nuestras auditorias fueron realizadas de acuerdo con normas de auditoria
generalmente aceptadas en el Perl. Tales normas requieren que cumplamos con requerimientos éticos y
planifiquemos y realicemos la auditoria para obtener seguridad razonable de que los estados financieros
no contienen representaciones erréneas de importancia relativa.

Una auditoria comprende la realizacion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
saldos y las divulgaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del
juicio del auditor, que incluye la evaluacion del riesgo de que los estados financieros contengan
representaciones erréneas de importancia relativa, ya sea como resultado de fraude o error. Al efectuar
esta evaluacion de riesgo, el auditor toma en consideracion el control interno relevante de la Entidad en la
preparacion y presentacion razonable de los estados financieros a fin de disefiar procedimientos de
auditoria apropiados a las circunstancias, pero no con el propésito de expresar una opinion sobre la
efectividad del control interno de la entidad. Una auditoria también comprende la evaluacién de que los
principios de contabilidad aplicados son apropiados y que las estimaciones contables realizadas por la
gerencia son razonables, asi como una evaluacion de la presentacion general de los estados financieros.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionarnos una base para nuestra opinién de auditoria.
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Opinién
En nuestra opinién, los estados financieros antes indicados presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significativos la situacién financiera del Programa Laboral de Desarrollo - PLADES al 31 de

diciembre de 2018, los resultados de sus operaciones y su flujo de efectivo terminado en esa fecha, de
acuerdo con principios de contabilidad generalmente aceptados en el Peru.

Lima, Peru

Refrendado por

il

Alicia Rivera Huaman (Socia)
CCPC Matricula N° 13591

Ziverna & sociados

f?ﬂ} Pagina 4 de 22



Programa Laboral de Desarrollo — PLADES / Auditoria EE.FF. 2018

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y equivalente de efectivo

Cuentas por cobrar comerciales - terceros
Cuentas por cobrar al personal y accionistas

Cuentas por cobrar diversas terceros

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO NO CORRIENTE
Inmuebles, Maquinaria y Equipo, neto

Depreciacion y amortizacion acumulada

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO

PROGRAMA LABORAL DE DESARROLLO

Notas

o g A~ W

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

al 31 de Diciembre de 2,018 y 2017
(Expresado en Soles)

2018 2017

1,713,026 761,078
1,900

45835 3,544
160,183 95,756
1,920,944 860,378
710,074 663,784
(255,624)  (216,590)
454,450 447,194
2,375394 1,307,572

PASIVO Notas

PASIVO CORRIENTE
Tributos, contraprestaciones y aportes 8
Cuentas por pagar comerciales 9
Fondos por Utilizar de Proyectos 10
Cuentas por Pagar Diversas Terceros 11

TOTAL PASIVO CORRIENTE

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

Capital

Capital adicional
Excedente de revaluacion
Resultados Acumulados
Resultados del Periodo

TOTAL PATRIMONIO 12

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

Las notas que se acompafian forman parte de los Estados Financieros
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2018 2017
2,502 0
31627
1,887,387 799,968
127,229 94,428
2,017,118 926,023
2,017,118 926,023
98,190 98,190
261,108 214,818
241,541 241,541
(173,714)  (141,336)
(68,849) (31,664)
358,276 381,549
2375394 1,307,572
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PROGRAMA LABORAL DE DESARROLLO
ESTADO DE RESULTADO
Por el periodo de enero a diciembre de 2018 y 2017
(Expresados en Soles)

Nota 2018 2017

INGRESOS

Donaciones recibidas y ejecutadas 13 6,538,443 5,626,342
Otros ingresos 14 94,155 62,060
TOTAL INGRESOS 6,632,598 5,688,401
GASTOS 15

Gastos de personal, directores y gerentes 1,281,490 1,362,858
Gastos de servicios prestados por terceros 5,180,554 4,225,945
Gastos por tributos 3,435 4,813
Gastos diversos de gestion 72,962 32,723
Gastos financieros 123,971 62,019
Valuacion y deterioro de Activos y provisiones 39,035 31,708
TOTAL GASTOS 6,701,447 5,720,066
RESULTADO DEL EJERCICIO (68,849) (31,665)

Las Notas que se acompafian forman parte de los Estados Financieros

Pagina 6 de 22




Programa Laboral de Desarrollo — PLADES / Auditoria EE.FF. 2018

PROGRAMA LABORAL DE DESARROLLO
ESTADO DE CAMBIO DEL PATRIMONIO NETO

por los afos terminados al 31 de diciembre del 2018 y 2017
(Expresado en Soles)

Capital/ Capital Excedente Resultado
Concepto patrimonio adicional revaluacion acumulados Total

Saldo inicial al 01 de enero del 2017 98,190 191,147 241,541 (141,336) 389,542
Aportes Socios

Capitalizacion de Utilidades

Donacion de Activos 27,820 27,820
Retiro de Activos Fijos (Venta) (4,149) (4,149)
Utilidad / Perdida del Ejercicio (31,664) (31,664)
Incremento/dismin. cta patrimonial 0
Saldo al 31 de diciembre del 2017 98,190 214,818 241,541 (173,000) 381,549
Aportes Socios

Capitalizacion de Utilidades

Donacién de Activos 46,290 46,290
Retiro de Activos Fijos (donacién) 0
Utilidad / Perdida del Ejercicio (68,849) (68,849)
Incremento/dismin. cta patrimonial (714) (714)
Saldo al 31 de diciembre del 2018 98,190 261,108 241,541 (242,563) 358,276

Las Notas que se acompafian forman parte de los Estados Financieros
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PROGRAMA LABORAL DE DESARROLLO-PLADES
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
por los afos terminados al 31 de diciembre 2018 y 2017
(Expresado en Soles)

2018 2017
Superavit (Déficit) del Ejercicio (68,850) (31,664)
Ajustes para conciliar el déficit del ejercicio con la disminucion del efectivo
Provenientes de las actividades:
Mas:
Depreciacion del Ejercicio 39,035 31,708
Donacién Activos
Ajustes ejercicio anterior (714) (16)
Aumento (Disminucion) en las cuentas por cobrar personal (42,292) 75,353
Aumento (Disminucion) en las cuentas por cobrar terceros (64,427) 98,691
Aumento (Disminucion) de tributos contraprestaciones 2,502
Aumento (Disminucion) de venta de activo fijo
Aumento (Disminucion) de Tributos
Aumento (Disminucién) de Remuneracion (185)
Aumento (Disminucion) de Cuentas por pagar comerciales (33,527) 31,055
Aumento (Disminucion) de Fondos por aplicar 1,087,419 182,023
Aumento (Disminucion) de las cuentas por pagar 32,801 8,756
Disminucion del efectivo proveniente de las actividades 951,948 395,722
Saldo de Caja y Bancos al Inicio 761,078 365,356
Saldo de Caja y Bancos al Final 1,713,026 761,078

Las Notas que se acompafian forman parte de los Estados Financieros
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

(Expresado en Soles)

Dado que los Estados Financieros constituyen declaraciones informativas de la Entidad, la ampliacion de
dicha informacion se presenta en las Notas a los Estados Financieros, las cuales constituyen explicaciones
ylo descripciones de hechos cuantificables, las mismas que por razones de presentacion no pueden incluirse
dentro de dichos Estados, las Notas tienen por objeto precisar y facilitar una correcta y objetiva interpretacion
de los Estados Financieros, por lo que se recomienda leerse conjuntamente.

NOTA 01: CONSTITUCION Y ACTIVIDAD ECONOMICA

ANTECEDENTES

El Programa Laboral de Desarrollo - PLADES, se constituye el 11.marzo.1991 inscrita en los
Registros Publicos Partida No. 01880608. Por asamblea del 25.set.2006 se realizd la
modificacion parcial del estatuto, el cual, fue inscrito en registros publicos el 26.nov.2006.

PLADES es una organizaciéon no Gubernamental peruana sin fines de lucro conformada por un
equipo multidisciplinario de profesionales, dedicada a la temética socio- laboral.

Su Propésito es la promocion de estandares laborales y sociales de calidad a favor de los
trabajadores y las trabajadoras del Peru y otros paises de la Comunidad Andina; que aporte a la
construccién de un modelo de desarrollo global equitativo, sostenible y democrético. La
asociacion podra de igual modo prestar y desarrollar labores de asistencia social y de educacion
en general.

ORGANIZACION
Organos de gobierno

o LaAsamblea General — es el 6rgano supremo de la asociacion.

« El Consejo Directivo — compuesto por cinco miembros: Presidente, Secretario de Actas,
Tesorero, Director Primero y Director segundo, debiendo continuar en el cargo hasta que se
designe a las personas que la sustituyan y podran ser reelegidos.

« LaPresidencia Ejecutiva — ejerce la representacion legal de la asociacidn y ejecutor de los
acuerdos del Consejo Directivo.

Consejo Directivo

Por Asamblea General del 31 de marzo de 2015, se eligié al Consejo Directivo, para el periodo
del 01.abril.2015 al 31.marzo.2017, con vigencia hasta el 31.marzo.2018, de acuerdo a los
estatutos, conformado por;

- Presidenta: Giovanna Larco Drouilly

- Secretario de Actas:  Juan Carlos Vargas Marin

- Tesorero: José Avilio Marcos Sanchez

- Director 1: Rocio del Carmen Campana Campos

- Director 2: Héctor Maximiliano Aimendrades Vinatea

En Asamblea General del 31 de marzo de 2015, se acordd, elegir como Presidenta Ejecutiva
para el periodo 01 de abril de 2015 al 31 de marzo de 2017 a la sefiora Giovanna Larco Drouilly.

Pagina 9 de 22



Programa Laboral de Desarrollo — PLADES / Auditoria EE.FF. 2018

Por Asamblea General del 27 de marzo de 2018, se eligié al Consejo Directivo, para el periodo
del 01.abril.2018 al 31.marz0.2020, esta conformado por:

- Presidenta: Giovanna Larco Drouilly

- Tesorero: Juan Carlos Vargas Marin

- Director 1: José Avilio Marcos Sanchez

- Director 2: Enrique Javier Fernandez Maldonado Mujica

- Secretario de Actas:  Miguel Hernan Benites Vilela

En Asamblea General del 27 de marzo del 2018, se acordd, reelegir como Presidenta Ejecutiva
para el periodo 01 de abril de 2018 al 31 de marzo de 2020 a la sefiora Giovanna Larco Drouilly.

Se otorga facultades so6lo para cobrar y girar cheques en nombre de la institucion en forma
conjunta de dos personas e indistintamente a las siguientes personas:

— Giovanna Larco Drouilly,

— Juan Carlos Vargas Marin y

— Miguel Hernan Benites Vilela

— Alejandro Quispe Rojas
Vision
Es una institucion especializada en la problematica socio laboral de América Latina conformada
por un equipo multidisciplinario de profesionales

Mision
Trabajadores y trabajadoras con trabajo decente

Los objetivos institucionales son:

e  Producir, validar y transferir sistemas y estrategias que mejoren la capacidad de accion y
de influencia de los sindicatos en el escenario global.

e  Producir y difundir conocimiento sistematizado sobre la problemética socio laboral del Peru
y la region.

¢ Incidencia en politicas publicas y en los actores sociales vinculados al mundo del trabajo
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Convenios suscritos por el Programa Laboral de Desarrollo - PLADES

Para el cumplimiento de sus objetivos, PLADES, ha suscrito convenios con diferentes Agencias
Cooperantes a ejecutarse en el periodo 2018, que describimos a continuacion:

N° Proyectos Cooperante Vigencia Monto
. ! L ) 01/01/2015 al o
1| Fortalecimiento de la  Capacidad | Ministerio de Trabajo EEUU- 30/06/2019 Délar 2°000,000
Institucional del Sistema de Inspeccion | USDOLL (Adenda
del Trabajo del Peru ampliacion)
2 | Fortalecer la Gestion de Fondo Publicos | Instituto  de  Basilea  sobre 01/09/2015 al Franco Suizo
en el nivel Sub nacional en Per( Gobernanza con el apoyo de la 31/08/2019 57999,357.02
Secretaria de Estado para asuntos
econémicos de la Confederacion
Suiza (SECO).
3 | Programa ICAR (Centro Internacional | Instituto de Basilea on Governance 07/05/2018 al USA$ 15,000.00
para la recuperacion de activos del 31/12/2019
Instituto Basilea)
4 | 50IN-000164 CNV-I Programme support | CNV International 01/01/2017 a Euro 10,735
Per — PLADES evento mineria Per( 31/12/2020 (Afo 2018)
5 | Intercambio Mineros Colombia /Pert CNV Internacional 01/11/2019 a Euro 8,000
30/11/2019
6 | Clinica Xochilt CNV International 01/05/2018 A Euro 25,253.73
31/12/2019
7 | Fortalecimiento  Redes  Sindicales | CNV International 01/01/2018 a Euro 63,000
construccion 2018 31/12/2018
(addenda)
8 | Focal City Lima WIEGO 01/04/2017 a US$ 16,175
31/03/2018
9 | Focal City Lima WIEGO 01/04/2018 a US$ 24,100
31/03/2020
10 | Peru - Strengthening labour governance | Ministerio De Trabajo Canada 20/03/2018 a 599,416 Doélar
by enhancing capacities to promote 11/03/2021 Canadiense
compliance with labour law
11| Plan De Trabajo América Latina 2018 | CNV International 01/12/12018 a Euro. 488,574
CNV 31/12/2018

NOTA 02: CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD Y POLITICAS
CONTABLES

El Programa Laboral de Desarrollo - PLADES, viene aplicando las Normas Internacionales de
Contabilidad vigentes en el Perl, para el registro y célculo de sus operaciones como para la
presentacion de sus Estados Financieros.

Las Politicas Contables importantes que sigue PLADES, en la preparacion de sus Estados
Financieros son los siguientes:

o Cajay Bancos

El saldo en caja y bancos incluye efectivo y equivalentes de efectivo altamente liquidos a
corto plazo, facilmente convertibles a una cantidad conocida de efectivo, tienen vencimientos
corrientes y estan sujetos a un riesgo insignificante de cambio en su valor.
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Notas a los estados financieros (continuacion)

Inmuebles Maquinaria y Equipo

Los inmuebles, maquinaria y equipo estan presentados al costo ajustado menos la
depreciacion acumulada. La depreciacion es calculada por el método de linea recta en base
a la vida util estimada de los bienes. El costo de renovaciones y mejoras es capitalizado y el
de mantenimiento y reparaciones es cargado a gastos. En caso de ventas y otras
disposiciones, el costo de los bienes y su depreciacién acumulada son eliminados y la
utilidad o pérdida es llevada a resultados del ejercicio.

Depreciacion

La depreciacion es calculada por el método de la linea recta a tasas reguladas por leyes
tributarias que se consideran suficientes para absorber el costo en el plazo estimado de su
vida (til. La Depreciacion del ejercicio es aplicado directamente a resultados como provision
para depreciacion.

Fondos por aplicar a proyectos

Los fondos recibidos para la ejecucién de proyectos se presentan en el rubro de fondos por
aplicar a proyectos en el balance general, netos de los desembolsos efectuados para el logro
de los objetivos deseados. El movimiento de este rubro refleja los ingresos conformados por
las remesas de fondos recibidos en el afio por parte de las Agencias de Cooperacion
Internacional y por los egresos de la institucion para gastos del afio, los cuales se presentan
en el estado de ingresos y gastos.

Contingencias

Los pasivos contingentes al igual que los activos contingentes no se reconocen en los
estados financieros. Solo se revelan en una nota a los estados financieros si es probable
(para los activos) o no probable (para los pasivos) que exista un flujo econédmico que pueda
ser cuantificado y medido razonablemente.

Donaciones
Las donaciones son reconocidas como ingreso cuando estas son recibidas.
Gastos

Los gastos se reconocen conforme se devenguen, es decir cuando estos ocurren
independientemente del pago en efectivo o con otro medio liquido.

Flujo de efectivo

El efectivo y equivalentes de efectivo mostrado en el estado de Flujo de efectivo de
PLADES, esta compuesto por dinero en cuentas corrientes mantenidos en instituciones
bancarias del sistema financiero.
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Notas a los estados financieros (continuacion)

NOTA 03: CAJAY BANCOS

Comprende los saldos de las cuentas bancarias en Moneda Nacional, de Caja y cuentas
Bancarias, los que se encuentran disponibles, al 31 diciembre del 2018, segun el siguiente

detalle:
Detalle

Cuenta Corriente soles BCP

Bco. de Crédito Cta. Cte. M.N. N° 193-0099658-044
Bco. de Crédito Cta. Cte. M.N. N° 193-2263305038
Bco. de Crédito Cta. Cte. M.N. N° 193-1161131095
Bco. de Crédito Cta. Cte. M.N. N° 193-2269944025
Bco. de Crédito Cta. Cte. M.N. N° 191-2490865-0-50
Bco. de Crédito Cta. Cte. M.N. N° 191-2507966-0-88
Bco. de Crédito Cta. Cte. M.N. N° 191-2513555-43
Cuenta Corriente délares BCP

Bco. de Crédito Cta. Cte. M.E. N° 193-0172563-1-69
Bco. de Crédito Cta. Cte. M.E. N° 193-1791520-1-70
Bco. de Crédito Cta. Cte. M.E. N° 193-2228378177
Bco. de Crédito Cta. Cte. M.E. N° 193-2270620164
Bco. de Crédito Cta. Cte. M.E. N° 191-2492646-150
Bco. de Crédito Cta. Cte. M.E. N° 191-2508796-182
Bco. de Crédito Cta. Cte. M.E. N° 191-2513040152
Cuenta Corriente en Euros BCP

Bco. de Crédito Cta. Cte. M.E. N° 203-1043100028-48
Cuenta Corriente Banco de la Nacion

Bco. de La Nacién Cta. Cte. M.N. N° 0046-0001923

Total

Comentarios:

La Entidad mantiene sus cuentas corrientes en bancos locales.

NOTA 04: CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES

Representa el saldo de las cuentas por cobrar al 31.12.2018:

Descripcién
Cuentas por pagar comerciales terceros
Anticipo a proveedores 06/04/2016
Carlos Farfan 09/11/2018
América movil 21/11/2018
Total
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2018 2017
S/ S/
312,977 251,851
24,380 5,883
75,204 83,277
492
131,856 162,200
CNV 14,507
60,345
6,685
Us$ 1,370,516 506,538
$13,964 47,045 19,180
188
$99,739 336,020 398,928
$137,119 461,954 88,242
$2,247 7,572
$149,408 503,354
$4,325 14,571
€ 27,031 2,689
7,316 € 27,031 2,689
2,502 0
2,502 0
1,713,026 761,078
2018 2017
S/ S/
120
500
1,280
1,900 0
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Notas a los estados financieros (continuacion)

NOTA 05: CUENTAS POR COBRAR AL PERSONAL Y ACCIONISTA, SOCIO

Representa el saldo de las cuentas por cobrar al 31.12.2018:

2018 2017
Descripcion S/ S/

Aporte Institucional 10,313
Aportes Socios 10,313
Entregas a Rendir Personal MN 19,800 3,544
Empresa Bus Pert 15/09/2015 62
Diana C. Cordero 31/12/2018 500
Lina Ramos Machao 31/12/2017 393
Karol Sondor Feria 31/12/2017 249
Javier Mazotti Leon 31/12/2017 628
Luz Maria Garrido Primo 31/12/2017 150
Manuel Antonio Morales Henriquez 31/12/2017 440
Jose Augusto Arakaki Bazalar 31/12/2017 1,200 1,100
Raul Angel Reategui Murrieta 440
Varios 364 82
Alberto Legall - Py. CNV 14/08/2018 Eu. 4,800 17,736
Prestamos al personal 15,722 0
Juan Carlos Vargas 31/12/2018 $ 4,667 15,722

Total 45,835 3,544

Comentarios:

El aporte de los socios por S/ 10,313, corresponde a fondos para gastos sin financiamiento.
Las entregas a rendir por S/ 17,736, han sido rendidas en el mes de Marzo 2019.

El préstamo al personal de S/ 15,722 ha sido amortizado a partir de enero de 2019.
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Notas a los estados financieros (continuacion)

NOTA 06: CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS TERCEROS
Representa el saldo al 31.12.2018:

2018 2017
Descripcion S/ S/

Reclamos a terceros
Latam Airlines Group 08/08/2018 $102 344
Garantia de alquiler
Carmen Tineo Viuda Espinoza - 31/03/2010 $ 860 2,897 2,785
Alberto Caicedo - garantia alquiler ofic. Miraflores-01/12/2015 $ 8,400 28,300 25,904
Otras cuentas por cobrar Diversas
Fondo empleo (01.01.2015) 6,837 6,837
Unison (31.12.2016) $11,763 39,628 38,087
CNV International 13/03/2018 $11 37
CNV International 31/12/2018 $8,877 29,906
Wiego Sida Fase I 31/12/2017 $59 198 190
CENAC Bolivia 31/12/2018 $1,311 4,846
Conf.Gral.Trab. CGT Colombia 31/12/2018 $ 2,500 9,237
CONFETRAYD Nicaragua 31/12/2018 $316 1,168
FENTECAM Peru 31/12/2018 $3,476 12,842
CLINICA XOCHILT Coparte 31/12/2018 -$ 280 -1,035
CLINICA XOCHILT CNV 31/12/2018 $573 2,116
EXPERTOS 3F 31/12/2018 $0 1
CGTG Guatemala 31/12/2018 $2,113 7,807
Jhonny Avalos (Fentecam) 08/11/2018 10,000
JesUs Cardenas (Fentecam) $ 1,500 5,054
Solidarity Center 31/12/2017 6,579
CNV International 31/12/2017 9,053
CNV International 31/12/2017 6,321

Total 160,183 95,756

Comentarios:

Las otras cuentas por cobrar diversas corresponden a préstamos para ejecucion de proyectos y pendientes
de reembolsar de las Agencias de Cooperacion.

La cuenta por cobrar a Fondo Empleo por S/ 6,837, se mantiene desde el 01.01.2015 y de Unison por
5/39,628 desde dic.2016.
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NOTA 07: INMUEBLES, MAQUINARIA'Y EQUIPO

Comprende el saldo de los bienes tangibles que son utilizados en la actividad de la Institucion,
incluye la correspondiente depreciacion y el valor neto, segun detalle:

Activo Fijo Depreciacion
Valor Retiro/ Valor Depreciacion Depreciacion | Valor Neto
histéricoal | Aumento | baja | Compraal | Acumulada | Depreciacion | Ajustes | Acumulada al
Descripcion 3112/2017 2018 2018 3112118 | al 3112/2017 2018 2018 | al 31/12/2018 | 31/12/2018
Terrenos
Inmueble - Cercado de lima
$25,000 87,500 87,500 0 0 87,500
Inmueble - Jesus Maria 228,282 228,282 0 0| 228,282
Edificios
Inmueble - Cercado de lima 0 0 0 0 0
Inmueble - Jests Maria 133,184 133,184 133,184 133,184 0
Unidades de transporte 69,172 69,172 24,210 13,834 38,044 31,128
Muebles y enseres 40,301 1,609 41,910 6,724 4,070 10,794 31,116
Equipos diversos 105,345 44,681 150,026 52,472 21,130 73,602 76,424
Total 663,784 46,290 0 710,074 216,590 39,034 0 255,624 | 454,450

La Depreciacion de Activos Fijos se realizé aplicando los siguientes porcentajes:

- Maquinaria y Equipo 10%

- Equipos de Computo 25%

- Unidades de Transporte 20%

- Muebles y Enseres 10%
Comentarios:

Las adquisiciones de activos durante el ejercicio 2018 han sido realizadas con fondos de donaciones de
proyectos por un importe de S/46,290.

La depreciacion de los activos del ejercicio 2018 por S/39,034 ha sido registrada como gasto en el estado
de resultados.

NOTA 08: TRIBUTOS CONTRAPRESTACIONES Y APORTES
Representa el saldo al 31.12.2018:

2018 2017
Descripcion S/ S/
IGV-Cuenta Propia
Consultoria Helvetas 20/12/2018 2,502
Total 2,502 0
Comentario:

Corresponde al IGV pendiente de pago del mes de diciembre por la consultoria realizada a Helvetas.
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NOTA 09: CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES
Representa el saldo al 31.12.2018:

2018 2017
Descripcion S/ S/

Anticipo a proveedores MN -120
Cuentas por pagar comerciales terceros
Edith Anampa Diaz 31/12/2017 886
Honorarios por pagar
Giussani Bruno 31/12/2017 26,862
Elvia Marleni Quispe Vasquez 4,000

Total 0 31,627

NOTA 10: FONDOS POR APLICAR

Representa los fondos pendientes de las Financieras al 31 de diciembre del 2018, segun el

siguiente detalle:
Ejercicio 2018
Saldo otros otros aiustes

Proyecto Inicial Ingresos | Egresos | Activos | Egresos | Ingresos ! Saldo
Plan de Trabajo América Latina 2018 CNV (*) 1,763,136 | 1,034,651 | 20,058 | 653,892 -2,629 51,906
Aportes Institucionales 1,700 42,346 42,000 | 2,046 0
Strengthening Labour Governance by enhancing national capacities to promote 820,437 87,460 | 3,743 32510 | 761,744
compliance with labour law
Strengthening The voice and Leadership of Informal Women workers around | 22,085 912 22,997
social Policy Issues CAPACITY BUILDING
Strengthening The voice and Leadership of Informal Women workers around 17 1 18
social Policy Issues
Empoderamiento Legal de los Trabajadores en la Economia Informal 1,025 42 1,067
Fortalecimiento de la Capacidad Institucional del Sistema de Inspeccion del | 484,592 | 1,081,236 | 1,086,303 | 6,556 | 145,290 32| 327,712
Trabajo del Perd
Trabajo Decente en América Latina 490 490 0
Focal Ciudades -8080 14 1 15
Fortalecer la Gestion de Fondo Publicos en el nivel Sub nacional en Pert — | 106,277 | 4,212,145 | 3,824,970 | 8,397 1,648 | -38,872 | 447,831
SECO (%
Elaboracién Teorias de Cambio Per( Bolivia 4,812 4,812 0
Trabajadores Empleo Informal WIEGO 2018-19, 24 859 21,676 117 3,300
Centro Internacional para la Recuperacion de Activos del Instituto de Basilea 32,610 8,073 | 5,489 629 19,677
(ICAR)
Proyecto 000988 - Fortalecimiento Redes Sindicales Construccion 2018 233,789 | 204,965 -5,158 23,667
Trabajadores Empleo Informal WIEGO 2018-19, 121,921 | 111,029 3,405 -1,584 5,902
Evento Mineria Peru 38,452 38,452 0
Clinica Xochilt 19,991 2,741 17,250 0
Intercambio mineros- Colombia/ Per( 28,970 28,970 0

Sub total 616,200 | 8,424,705 | 6,496,100 | 46,290 | 820,327 1,648 | 13,999 | 1,665,837
Fondos de recuperacion de IGV
USDOLL Recupero IGV-Sunat 59,954 8,307 68,261
Instituto de Basilea sobre Gobernanza Recupero IGV-Sunat 123,813 29476 153,289

Sub total 183,767 37,783 0 0 0 0 0| 221,550
Fondos por consultoria
Fortalecimiento capacidad socio laboral - LWR 7,000 7,000 0
Consultoria Codigo de Conducta - HELVETAS 35,342 35,342 0

Sub total 0 42,342 42,342 0 0 0 0 0

Total 799,967 | 8,504,830 | 6,538,443 | 46,290 | 820,327 1,648 | 13,999 | 1,887,387
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Notas a los estados financieros (continuacion)

Comentarios:

Los fondos por utilizar corresponden a donaciones provenientes de organizaciones cooperantes a través de
convenios susctritos con la entidad.

Los gastos ejecutados por los proyectos en el ejercicio 2018 es de S/. 6,538,443 y se ha transferido a la
cuenta de ingresos del estado de resultados.

(*) Proyectos Auditados

NOTA 11: CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS TERCEROS

Este rubro agrupa los saldos de las cuentas por pagar diversas al 31 de diciembre de 2018,
segun detalle:

2018 2017
Descripcién S/ S/

Reclamos de terceros
Cuentas por pagar diversas (LC Busre Jul.2016) 317
Basel Institute Governance dic.2017 y Nov.2018 $5,739 19,393 10,877
Sutrapec 31/12/2017 811
Pierrend Gomez - auditoria Py. Suizo 31/12/2018 $6,514 22,009
Cuentas por pagar a largo plazo
Adelina Delgado Mongue - Depositos de Custodia (2010) ~ $ 25,400 85,827 82,423

Total 127,229 94,428

Comentarios:

Las cuentas por pagar a largo plazo por S/. 85,827 (US$ 25,400) corresponden a fondos recibidos por
venta del inmueble ubicado en Cercado de Lima, cuya transferencia a la fecha no se ha formalizado.

NOTA 12: PATRIMONIO INSTITUCIONAL

Saldo que expresa el patrimonio de la institucion al 31 de diciembre de 2018, de acuerdo al
detalle siguiente:

2018 2017
Descripcion S/ S/

Capital 98,190 98,190
Capital adicional 261,107 214,818
Capital adicional — donacién de activos fijos 2015 58,465 58,465
Capital adicional — donacién de activos fijos 2016 132,681 132,681
Capital adicional — donacién de activos fijos 2017 23,671 23,671
Capital adicional — donacion de activos fijos 2018 46,290
Excedente de reevaluacion - Reevaluacion de activos fijos 241,541 241,541
Resultados (242,562) (172,999)
Resultado acumulado (173,713) (141,336)
Resultado del ejercicio (68,849) (31,664)

Total 358,276 381,549

Comentarios:

El capital adicional esta compuesto por la adquisicion de activos fijos con fondos de los proyectos.
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Notas a los estados financieros (continuacion)

NOTA 13: DONACIONES RECIBIDAS

Corresponde a la transferencia a ingreso de las donaciones provenientes de las Agencias de
Cooperacion durante el ejercicio 2018:

2018 2017
Descripcion S/ S/

Aportes Institucional 42,000 76,242
Fortalecimiento de la Capacidad Institucional del Sistema
de Inspeccion del Trabajo del Peru 1,086,302 1,174,827
Trabajo Decente en América Latina 47,110
Plan de trabajo América Latina 2018 CNV 1,034,651
Strengthening Labour Governance By Enhancing National
Capacities to Promote Compliance With Labour Law 87,460
Fortalecer la Gestion de Fondo Publicos en el nivel Sub
nacional en Per( 3,824,970 4,050,051
Solidariyt Center -2016-2017 49,736
IFWEA 2016 I 38,640
SIDA FASE Il 46,420
SOMO - Caso Empresa Kyunshinglear - Honduras 17,570
Informe Mercado Laboral Peruano-WAGE IND 6,950
CNV-2017 Teoria de cambio Colombia Ddlla 18,649
SOMO - Sintradem CIA 7,072
Elaboracion teorias de cambio Peru Bolivia 4,812 38,627
Acompafiamiento Formacion en incidencia Colombia 10,641
Intercambio Mineros Peru Colombia 43,806
Trabajadores Empleo Informal WIEGO 2018-19 21,676
Centro Internacional para la Recuperacion de Activos del 8,073
Instituto de Basilea (ICAR)
Presupuesto Proyecto 000988 — Fortalecimiento Redes 204,965
Sindicales Construccion 2018
Trabajadores Empleo Informal WIEGO 2018-19, 111,029
Evento Mineria Peru 38,452
Clinica Xochilt 2,741
Fortalecimiento capacidad socio laboral 7,000
Intercambio mineros — Colombia / Pert 28,970
Consultoria Codigo de Conducta 35,342

Total 6,538,443 5,626,342

NOTA 14: OTROS INGRESOS
Representa ingresos generados al 31 de diciembre del 2018:
Descripcion 2018 2017
S/ S/
Ingresos por ganancia diferencia de cambio 94,152 62,060
Ingresos por redondeo 3
Total 94,155 62,060
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Notas a los estados financieros (continuacion)

NOTA 15: GASTOS

Representa la adquisicion de bienes y servicios, en los diferentes rubros para la ejecucion de
Proyectos, realizados por PLADES durante el ejercicio del 2018. A continuacién, se detalla por
rubros:

e (Cargas del Personal

Representa el pago al personal considerado en planilla por concepto de remuneraciones,
gratificaciones y aportes a Essalud, asi como el pago de Seguro de Vida Ley:

2018 2017
Descripcion S/ S/

Sueldos 843,288 856,912
Gratificaciones 141,091 142,990
Vacaciones 3,583 5,333
Bonificacion 78,448 110,820
Régimen de prestaciones de salud 75,623 76,722
Seguro de vida 2,224
Compensacion por tiempo de servicio empleado 82,283 83,107
Ingresos cuarta y quinta categoria 47,489 79,650
Convenio formacion laboral 9,685 5,100

Total 1,281,490 1,362,858

o Servicios prestados por Terceros

Representa el pago de diferentes servicios recibidos por la institucion:

2018 2017
Descripcién S/ S/

Transporte de carga 33
Pasajes terrestres 27,507 11,041
Pasajes aéreos 401,434 177,870
Movilidad local 48,024 20,978
Estacionamiento y peaje 1,328 699
Combustibles 6,679 5,198
Correos 3,377 1,590
Alojamiento 228,690 111,129
Alimentacion 149,654 60,159
viaticos 198,474 103,530
Auditoria contable 61,933 1,918
Honorarios varios 3,061,298 2,672,881
Consultorias y capacitacion 489,348
Honorarios exterior 376,008

Servicios mantenimiento local 790

Servicios reparacion sistema de computo 826 500
Servicios mantenimiento automavil 1,925 358
Alquileres edificaciones 200,357 153,562
Alquiler de auditorio 860 11,063
Alquiler de laboratorio de computo 1,888

Alquiler de auditorio 5,010
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Descripcion
Alquiler de equipos audiovisuales
Alquiler de equipos de transporte
Energia eléctrica
Gas
Agua
Teléfono
Internet
Hosting
Publicidad, publicaciones, relaciones pub.
Gastos bancarios
Redondeo
Periddicos y revistas
Copias y anillados
Servicios De impresion y edicion
Alarmas oficina
Tramitaciones
Otros servicios
Total

o Tributos

Corresponde a gastos de tributos al gobierno local:

Descripcién
Tasa Biblioteca Nacional
Tasas Poder Judicial
Impuesto predial
Arbitrios Municipales
Total

e (Cargas Diversas de Gestion

Agrupa gastos que corresponden a la adquisicién de materiales, movilidades, congresos

eventos, etc. para la ejecucion de las actividades:

Descripcion
Seguro SOAT
Seguro de vida practicantes
Seguro de viaje
Seguro patrimonial PLADES
Seguro Vehicular
Suscripcion de revistas
Materiales y suministros eventos
Materiales de oficina
Utiles de limpieza
Materiales eléctricos
Materiales de computo
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2018 2017
s/ s/
9,475
4,658
12,451 11,554
45
3,316 2,037
30,322 29,853
3,890 6,179
7,541 1,292
7,116
22,547 12,197
4
1212 909
5,036 990
67,647 10,856
2,809 3,158
121 210
226,306 324,848
5,180,554 4,225,945
2018 2017
s/ sl
180
608
522 1,119
2733 3,087
3,435 4,813

2018 2017
S/ S/
66 75
739 480
349
3,338
3,191 3,482
1,885 1,240
28,280 572
15,828 13,422
1,793 2,918
381 106
2,159 602
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2018 2017
Descripcion S/ S/
Cafeteria -refrescos 1,695 840
Materiales de remodelacion 1,061 135
Ferreteria 598 238
Otras cargas de gestion 11,599 8,613
Total 72,962 32,723

o Cargas financieras

Agrupa gastos bancarios y gastos por diferencia de cambio, siendo los siguientes:

2018 2017
Descripcién S Sl.
Perdida por diferencia de cambio 123,969 62,016
Redondeo 2 2
Total 123,971 62,019
e Provisiones del Ejercicio
Corresponde a la provision por depreciacion de los activos:
2018 2017
Descripcion Sl. Sl.
Depreciacion Muebles y enseres 4,071 3,902
Depreciacion de Equipos diversos 2,336 2,223
Depreciacion de Equipos de computo 18,794 11,748
Depreciacion Unidades de transporte 13,834 13,834
Total 39,035 31,708

NOTA 16: OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y LEGALES

> PLADES, se encuentra inscrito en la Superintendencia de Administracion Tributaria (SUNAT),
en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC) N° 20110304677, con domicilio fiscal en la Av.
General Cordova 1198 Jesus Maria Lima 11, Provincia de Lima y Departamento de Lima.

> PLADES cuenta con la actualizacion en el Registro de Entidades Exoneradas del Impuesto a
Renta del Contribuyente, desde el 11/08/2005. De acuerdo a lo establecido por el Articulo
19° de la Ley del Impuesto a la Renta estan exoneradas hasta el 31 de diciembre de 2019.

> PLADES se encuentra inscrito en el Registro de Organizaciones No Gubernamentales de
Desarrollo (ONGD) Nacionales receptoras de Cooperacion Internacional, conducido por la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), mediante Resolucién Directoral N°
297-2017/APCI/DOC, la entidad ha renovado su vigencia de fecha 08 de junio de 2017, con
vigencia indeterminada segun Decreto Supremo N° 130-2018-PCM.

> La entidad cumple con llevar todos los Libros Contables exigidos por Ley.

> Los Depositos por Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) son realizados en forma
mensual, habiéndose cumplido con su depdsito a las cuentas personales de CTS de los
trabajadores.

> Los pagos por contribuciones a ESSALUD, ESSALUD-Vida, impuesto a la renta de quinta
Categoria, impuesto a la renta de cuarta Categoria y los aportes de los trabajadores a las

Administraciones Privadas de Pensiones, se han realizado en las fechas correspondientes,
mensualmente.
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